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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

manche Worte fiihren ins Grundsitzliche.
Die biblische Jahreslosung, die uns im
vergangenen Jahr in unserer vielfiltigen
Arbeit begleitet hat, ist so ein Wort. Es
steht im Lukas-Evangelium und lautet:

»oeid barmherzig, wie auch

euer Vater barmherzig ist.*

Mit dem Wort ,Barmherzigkeit“ kommt
hier ein altes Wort in den Blick, das viele
Assoziationen weckt und durchaus auch
das Zeug hat, heftige Diskussionen her-
vorzurufen. Insbesondere dann, wenn
man es mit ,Politik” in Verbindung bringt.
So etwa 2015 geschehen, als die dama-
lige Bundeskanzlerin Angela Merkel die
deutschen Grenzen fUr Flichtlinge aus
Jordanien, Syrien und anderen Landern
Offnete.

Barmherzigkeit und Politik — geht das
zusammen? Hier eine Orientierung zu
finden, wird nicht ohne sprachliche Spu-
rensuche gelingen. Denn die semitisch-
arabische Herkunft des Wortes ,Barm-
herzigkeit” fUhrt in die Sprachwelt antiker
Medizin. Mit dem Herzen hat das zu-
nachst nicht viel zu tun, da ,Barmherzig-
keit* erst im Lateinischen zur ,misericor-
dia“, zum ,Erbarmen des Herzen* wurde.
Ein anderes Organ ist eher im Blick: Das
altorientalische Wort fur ,Barmherzigkeit*
lautet ,,Ra-cha(m)im® und bedeutet wort-
lich ,Gebarmutter" oder ,Mutterleib®, die
Wortwurzel ,cham® bedeutet ,Warme".
Noch in der altgotischen Missionssprache
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ist dieser Hintergrund erhalten: Die Vor-
silbe ,barm® bedeutet hier ‘SchoB' oder
auch 'erndhren’. In diesem Sinne definiert
das, was ein ungeborenes Kind im Mut-
terleib erfahrt, den biblischen Ausdruck
,Barmherzigkeit*. Das ungeborene Kind
spurt Warme, innige Verbundenheit, Ge-
borgenheit, Flursorge, Schutz, Lebens-
erhaltungs- und Lebensférderung. Wenn
also (im Hebréischen) von der Barmher-
zigkeit Gottes die Rede ist, dann ist von
der lebensspendenden Kraft Gottes die
Rede. Gott ist wie eine ,Gebarmutter®,
kénnte man salopp sagen. Klingt viel-
leicht Uberraschend, ist aber durchaus
eindrucklich. Es ist ein archaisches Bild,
das tief an der Wurzel unseres Seins
ansetzt. Es macht aber verstandlich, wa-
rum Jesus im Lukas-Evangelium dazu
auffordert — Barmherzigkeit hat mit Le-
ben, Lebensermoglichung und Lebens-
férderung zu tun.

Aber noch Weiteres ist zu sagen: Barm-
herzigkeit ist in der biblischen Gedanken-
welt weder passiv noch einfach nur ein
Geflihl des Mitleids. Barmherzigkeit wird
durchaus als aktive und verninftige
Angelegenheit verstanden, die auf hand-
feste Verdnderung aus ist. Ein barmher-
ziger Mensch ist dann eben auch einer,
der einen anderen nicht liegen lasst,
wenn der ,unter die Rauber” gefallen ist,
wie es etwa in der bekannten Geschichte
vom barmherzigen Samariter erzahlt wird
(Lukas 10). Ein barmherziger Mensch
lasst sich bertdhren vom Schicksal des
anderen, wer immer das auch ist —und er
wird aktiv. Er bleibt auch nicht nur in sei-
nen eigenen Kreisen, ob religids oder an-

ders gepragt. Mitgefihl und Empathie
sind Wesenszlige der Barmherzigkeit.
Barmherzigkeit geht tief — und sie setzt in
Bewegung und Uberschreitet Grenzen.
Sie hilft aktiv auf, fasst an, sucht verninf-
tige L&sungen, die dem Leben dienen.

Wenn das aber die grundlegende
Perspektive der Barmherzigkeit ist, dann
kommt Politik wohl nicht ohne sie aus.
Ansonsten wuirde sie kalt, menschen-
verachtend, passiv und anfallig fur Ideo-
logien. Es ist nicht Uberraschend, dass
viele Autoren der Bibel auch Barmherzig-
keit mit Gerechtigkeit zusammendenken,
denn auch der Gedanke der Gerechtigkeit
soll ja dem Leben dienen, es aufrichten
und Menschen zu ihrem Recht verhelfen.
Barmherzigkeit und Gerechtigkeit gehen
Hand in Hand.

Kann sich Barmherzigkeit mit Politik ver-
binden? Die 23-jahrige Dichterin Amanda
Gorman, heimlicher Star der Amtseinfih-
rung Jo Bidens im letzten Januar, war —
ein zerrissenes und gespaltenes Land vor
Augen — ganz offensichtlich auch dieser
Meinung. Nachzulesen in ihrem Gedicht
»1The Hill We Climb*'.

Ich winsche |hnen liebe Leserin, lieber
Leser, eine anregende Lekture!

CL a/]ﬂ‘cu\ ﬁﬂui'k .«/L/J/

Christian Schwindt

Pfarrer und Oberkirchenrat,
Leiter des Zentrums
Gesellschaftliche Verantwortung

Quelle:
1 Erschienen bei Hoffmann und Campe, Marz 2021



WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK

Grun, grun, grun ist alles was ich hab’!?
Die Nachhaltigkeit von Geldanlagen ist eine wichtige
Herausforderung fur die Zukunft

Das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen ist in der letzten Zeit enorm gewachsen. Musste

man noch vor wenigen Jahren mit dem Wunsch, nachhaltig zu investieren, bei kleineren

und spezialisierten Umweltbanken klingeln, wird man heute auch bei konventionellen
Geschaftshbanken und ihren Anlageprodukten fiindig: Auffallig viele
Produktvarianten enthalten nun einen Zusatz wie griin, nachhaltig,
sustainable, ethisch oder Klima im Namen. Ja, kiimmert sich denn wirklich
die ganze Finanzbranche pldtzlich um Nachhaltigkeitshelange?

von: Dr. Jennifer Achten-Gozdowski, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik
< j.achten-gozdowski@zgv.info

Jede Geldanlage entfaltet
eine Wirkung

ie zentrale Erkenntnis, dass Geld-
D anlagen (ethisch) nicht neutral sind,

sondern immer Folgewirkungen
haben, sickert langsam aus der Nischen-
position in die Breite durch. Das lange
Verweilen in eben jener Nische macht aus
kirchlichen Akteuren pl6tzlich Pioniere
der ethisch-nachhaltigen Geldanlage.
Schon im 18. Jahrhundert namlich ver-
banden Christinnen und Christen ihre
wirtschaftlichen Aktivitaten mit ihren
Werte- und Moralvorstellungen und lieBen
aufgrund derer manch finanziell lukratives
Geschéft verstreichen, z. B. Investitionen
in den Sklavenhandel oder in hochpro-
zentigen Alkohol. Im Kontext kirchlicher
Geldanlagen besteht also schon lange
der Anspruch, die Wirkungsweise der ei-
genen Investments zu reflektieren, sich
dazu zu positionieren und immer wieder
neu zu justieren. Das passiert heute nach
wie vor durch Ausschluss mancher Bran-
chen, Unternehmen oder Geschéfts-
bereiche. Doch der Instrumentenkasten
moderner ethischer Geldanlage ist noch
weitaus reichhaltiger: So werden fur das
kirchliche Investment explizit Wertpapier-
emittenten ausgewahlt, die nach Envi-
ronmental-Social-Governance-Kriterien
(kurz: ESG) besser sind als die Kon-
kurrenz. Zudem wird im Sinne aktiven
Aktionarstums von Stimmrechtsstrategien
und Unternehmensdialogen Gebrauch
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gemacht, um sozusagen von innen her-
aus den eigenen Einfluss auf strategische
Unternehmensentscheidungen hin zu
mehr Nachhaltigkeit geltend zu machen.
Eine gute Kombination all dieser Bau-
steine sowie die aktive Auseinander-
setzung mit den eigenen christlichen
Werten und den eigenen Geldanlagen ist
die Basis ethisch-nachhaltiger Geld-
anlage aus kirchlicher Perspektive.'

It’s not easy being green

Und nun machen plétzlich alle anderen
auch mit, kdnnte man nach einem Blick in

Klimawandel-
anpassung

die Anlagewelt meinen. Doch der Ver-
dacht des ,Greenwashings®, also die
Vermarktung eines griinen und nachhal-
tigen Images ohne hinreichende Grund-
lage, drangt sich allenthalben auf, und
wird durch Institutionen wie die BaFin,
aber auch durch ungeschdnte Einblicke
in die High-Finance-Industrie erhartet.?
Denn keiner der wohlklingenden Begriffe
wie z. B. sustainable oder grin ist ge-
schitzt oder gar normiert. Und so andert
sich bei vielen Anlegern auBer einer mo-
difizierten Fondsbezeichnung und ho-
heren GebUhren — Weil flr eine gute
Sache! — letztlich gar nichts.

Wasser-
ressourcen

6 Umweltziele
der EU-Taxonomie

Okosysteme und
Biodiversitat

Verschmutzungs-
vermeidung

~ Kreislauf-
wirtschaft
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Doch nicht nur der Etikettenschwindel
ist ein Problem. Viel dréngender sind die
Fragen, wie denn die Finanzwirtschaft mit
ihnren enormen globalen Finanzstrémen
tatséchlich zu mehr Nachhaltigkeit und
der ,GroBen Transformation” beitragen
kann. Die EU versucht nun, dem ganzen
Komplex durch ihre neue Taxonomie-Ver-
ordnung® beizukommen. Diese Taxono-
mie beinhaltet ein Klassifizierungssystem
fUr 6kologisch-nachhaltige wirtschaftliche
Tatigkeiten, wobei Nachhaltigkeit eng ge-
fasst ist und sich rein auf die 6kologische
Dimension konzentriert.* Mithilfe eines
Kriterienkatalogs soll zukunftig zweifels-
frei bestimmt werden kénnen, welche
6konomischen Aktivitdten nachhaltig sind
bzw. unter welchen (veranderten) Bedin-
gungen sie als nachhaltig akzeptiert wer-
den. Hat man diese identifiziert, so sollen
sie mit einem einheitlichen Siegel verse-
hen werden, das sie direkt als mogliches
Investitionsobjekt flr nachhaltige Geld-
anlage ausweist. Es geht bei der neuen
Taxonomie also um weit mehr als um eine
gemeinsame Sprache und Transparenz
im Bezeichnungsdschungel, vielmehr sol-
len Geldstréme bewusst und konkret in
Richtung ,grin®“ gelenkt werden.

Um nach der neuen Taxonomie als
»,grun“ zu gelten, muss eine wirtschaft-
liche Aktivitat drei Anforderungen erfullen.
Erstens muss sie einen wesentlichen Bei-
trag zu mindestens einem der sechs de-
finierten Umweltziele leisten. Diese sind
mit ,Klimaschutz®, ,Klimawandelanpas-
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sung®, ,Wasserressourcen®, ,Kreislauf-
wirtschaft®, ,Verschmutzungsvermeidung®
sowie ,Okosysteme und Biodiversitat®
Uberschrieben. Eine technische Exper-
tengruppe hat konkrete PrUfkriterien und
strenge Richtwerte flr sehr viele Bran-
chen erarbeitet, durch die genau festge-
legt ist, ob aus ihrer Sicht tatsachlich der
genannte wesentliche Beitrag geleistet
wird oder nicht.® Zweitens darf eine wirt-
schaftliche Aktivitat die anderen Umwelt-
ziele nicht signifikant beeintrachtigen. Die
EU nennt es das ,,DNSH“-Prinzip: Do No
Significant Harm. Drittens mlssen soziale
Mindeststandards gemaB OECD- und
UN-Leitsatzen erflllt sein, z. B. die ILO
Kernarbeitsnormen.

Alles im griinen Bereich?

Neben dem bereits angesprochenen
Wunsch, Greenwashing einzugrenzen
und durch mehr Transparenz und Ver-
gleichbarkeit Investitionspotenziale zu
mobilisieren, erhoffen die Expertengre-
mien der EU, dass transformationswillige
Unternehmen verstarkt profitieren und
einen Investitionsanschub erhalten. Bei
aller guten Absicht sind dabei jedoch ei-
nige Probleme bislang nicht adressiert.
Die Fixierung auf quantitative Schwellen-
werte und damit eine Einteilung in grin/
nicht-grin kann auch den gegenteiligen
Effekt haben: Wenn absehbar ist, dass
man nach schrittweiser Verbesserung
noch immer unter dem Schwellenwert

bleibt, wird man sich als Unternehmen
vermutlich gar nicht erst auf den (kost-
spieligen) Weg machen. Auch ist sehr
fraglich, ob eine feste Klassifizierung
durch die Burokratie und damit ein ,one
fits all“-Muster geeignet ist, Umwelt-
schutzbeitrage differenziert genug zu be-
trachten. Unternehmen haben ganz un-
terschiedliche Vermeidungskosten und
-strategien, und viele (zum Teil bereits
getatigte) Investitionen in Umwelt- und
Klimaschutz werden dann trotzdem nicht
als solche anerkannt — ob das zielfUhrend
ist? Der schwerwiegendste Kritikpunkt ist
allerdings der eingeschrankte Anwen-
dungsbereich. Bislang gilt die Verordnung
nur flr emissionsintensive Sektoren. Der
gesamte Agrarsektor fehlt, und auch bei
Atomenergie gibt es keine Einigung, wie
grun diese eigentlich ist ... Zudem greift
die Taxonomie ab 2021 nur fUr groBe bor-
sennotierte Unternehmen. Ab 2023 sollen
auch kleine und mittelstadndische Unter-
nehmen mit einbezogen werden. Aber et-
was Entscheidendes fehlt: Staaten und
ihre Einrichtungen! Vermdgenswerte von
Regierungen und Zentralbanken sind ak-
tuell explizit nicht erfasst. Es bleibt zu hof-
fen, dass den Erstellern der neuen Regeln
ihnre Nachhaltigkeitsziele so ernst sind,
dass sie sich auch selbst daran messen
lassen. Wie echte Pioniere eben. |

1 Fir eine detaillierte Auseinandersetzung mit dem Thema sei der
Leitfaden des Arbeitskreises Kirchlicher Investoren empfohlen.

S

Vgl. z. B. https://www.bafin.de/SharedDocs/Veroeffentlichungen/
DE/Fachartikel/2021/fa_bj_2108_Greenwashing.html.

Sehr aufschlussreich auch ein Interview mit Tarig Fancy,
Ex-Nachhaltigkeitschef von BlackRock, der ESG-
Offenlegungsstrategien ein ,gefahrliches Placebo* nennt:
https://www.wiwo.de/finanzen/geldanlage/greenwashing-
vorwuerfe-es-stellt-sich-kaum-jemand-so-daemlich-an-
wie-dws/27565762.html.

Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlamentes und des
Rates sowie die Delegierte Verordnung der Kommission vom
4.6.2021.

Eine Taxonomie mit dem Schwerpunkt sozialer Nachhaltigkeit ist
auf der Agenda.

w

~

o

In vielen Branchen orientieren sich die Richtwerte am Durchschnitt
der emissionsdrmsten 10 % der vorhandenen Industrieanlagen in
der EU.

Quellen:

Bassler, K. und Wulsdorf, H. (2019), Ethisch-nachhaltige Geldanlage:
Die Kirchen als Avantgarde ethisch motivierter Investments,

online abrufbar unter: https://www.ecoreporter.de/artikel/ethisch-
nachhaltige-geldanlage-die-kirchen-als-avantgarde-ethisch-
motivierter-investments/

Friedrich, P. und Wendland, F. (2021), Okologisch nachhaltig oder
nicht? Die Einfiihrung der EU Taxonomy for Sustainable Activities:
Ein verbindliches Klassifikationssystem nachhaltiger Wirtschafts-
aktivitéten in der EU. IW-Policy Paper 14/2021.

Kirchenamt der EKD (Hrsg.) (2019), Leitfaden fiir ethisch nachhaltige
Geldanlage in der evangelischen Kirche.
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Kirche — mehr als nur Mahnerin.
Zur geselischaftlichen Gestaltungskraft
des christlichen Glaubens

Es ist auf evangelischer Seite liblich geworden, in kirchlichen Texten zu gesellschaftlichen Fragen die
Rolle der Kirche in drei Hinsichten zu beschreiben. Zum einen als Moderatorin gesellschaftlicher
Debatten, die zwischen strittigen Positionen und unterschiedlichen Interessenlagen vermittelt. Zum
anderen als Mahnerin und moralische Instanz, die fiir die Belange jener Gruppen und Interessen eintritt,
denen sonst in der Offentlichkeit kein Gehdr geschenkt wird, und die 6ffentlich gegen Machtmissbrauch
und gemeinwohlischadigendes Fehlverhalten ihre Stimme erhebt. Und schlieBlich als Akteurin, die sich
positioniert, selbst in den fraglichen gesellschaftlichen Handlungsfeldern aktiv ist und in ihnen
verantwortlich zu handeln sucht. Beispielhaft haben diese Art der Beteiligung am 6ffentlichen Diskurs
im vergangenen Jahr 2021 die beiden Texte der EKD zur Digitalisierung und zur
verantwortlichen Gestaltung des Finanzsystems vorgefiihrt: ,Freiheit digital.
Die Zehn Gebote in Zeiten des digitalen Wandels* sowie ,,Auf dem Weg zu einem
nachhaltigen und gerechten Finanzsystem®.

von: Pfarrer Dr. Ralf Stroh, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

< rstroh@zgv.info

Gesellschaft gestalten
setzt ein Verstandnis der
Gesellschaft voraus

lle diese Rollen, die evangelische
A Kirche verantwortlich wahrzuneh-

men sucht, haben jedoch eine
ganz besondere Voraussetzung. Gesell-
schaftliche Gestaltungskraft kann Kirche
nur unter der Voraussetzung gewinnen,
wenn sie sich zugleich darauf besinnt,
welches Verstandnis von Gesellschaft der
christliche Glaube enthalt. Nur wenn
Kirche sich bestandig darauf besinnt,
was sie denn in der Gesellschaft Uber-
haupt zur Kirche macht, kann sie als
Kirche gesellschaftliche Verantwortung
Ubernehmen. Ohne diese Bezugnahme
auf den christlichen Glauben als orientie-
rende Instanz ist jede kirchliche Aktivitat
nicht selbstbestimmt, sondern von auBen
gelenkt, kann keine eigene Initiative
entwickeln, sondern reagiert lediglich
auf duBere Reize. Und ohne eine klare
Vorstellung der komplexen Einheit der
menschlichen Gesellschaft auf all ihren
Ebenen — von der kommunalen Ebene
vor Ort bis hin zu ihren globalen Ver-
netzungen — bleibt jede Aktivitat punk-
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LUTHER-DENKMAL
IN WITTENBERG

tueller Aktionismus ohne Einblick in die
wesentlichen Zusammenhénge allen
menschlichen Handelns.

Schriftprinzip als Beginn
der Losungssuche, nicht als
deren Abschluss

Zur Besinnung auf den christlichen Glau-
ben gehort aus reformatorischer Sicht
unverzichtbar die Bezugnahme auf die
biblische Uberlieferung. Durch diese
Bezugnahme wird gewahrleistet, dass

der urspringliche Impuls des christlichen
Glaubens moglichst unverstellt in den
Blick genommen werden kann und spa-
tere Ausgestaltungen des Glaubens-
lebens daraufhin Uberprift werden kon-
nen, ob sie diesem urspriinglichen Impuls
treu bleiben oder nicht. Dieses reformato-
rische Schriftprinzip besagt nicht, dass
das umfassende Verstandnis des christ-
lichen Glaubens und seine volle Orien-
tierungskraft bereits zu Beginn des Chris-
tentums vollstandig vorlag. Was es mit
dem christlichen Glauben auf sich hat
und welche Gestaltungskraft er in sich
trégt, erschlieBt sich in seiner ganzen
Konkretion erst nach und nach. Die Be-
sinnung auf die Urspringe des christ-
lichen Glaubenslebens unterstellt aus re-
formatorischer Sicht nicht, dass damals
bereits alle Fragen gel6dst worden seien,
mit denen unser Leben uns Spatere kon-
frontiert. Aber es unterstellt sehr wohl,
dass die Art und Weise, in der wir Men-
schen uns den Herausforderungen un-
serer jeweiligen Gegenwart zu stellen ha-
ben, nur dann als christlich bezeichnet
werden kann, wenn sie dem Geist treu
bleibt, der in den biblischen Zeugnissen
als christlich Uberliefert ist. Genau in die-

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021



ser Weise hat bereits Martin Luther ver-
sucht, in den biblischen Texten dasjenige
zu identifizieren, ,was Christum treibet”.

Verstandigung iiber den christli-
chen Glauben als Gemeinschafts-
aufgabe aller Christenmenschen

Es wére ein Missverstandnis, aus dieser
zentralen Bedeutung der biblischen
Uberlieferung darauf zu schlieBen, dass
aus Sicht der reformatorischen Theologie
die professionellen Theologinnen und
Theologen aufgrund ihrer besonders in-
tensiven Kenntnis der biblischen Texte die
Deutungshoheit in Sachen christlicher
Glaube und seiner gegenwartsorientie-
renden Kraft besaBen.

Seit ihren Anfangen nimmt die refor-
matorische Kirche ihre theologisch gebil-
deten Mitglieder wie ihre Laien gleicher-
maBen in die Pflicht, zur verantwortlichen
Gestaltung der Kirche, des christlichen
Glaubenslebens und zur christlichen
Mitgestaltung der gesamten Gesellschaft
beizutragen.

,Denn in einer kirchlichen Offentlich-
keit, in der das reformatorische Verstand-
nis vom Geschehen der Offenbarung gilt,
ist eben nicht nur (...) jeder Theologe in
der Bildung einer eigenen Uberzeugung
begriffen, sondern jeder Christ” (Eilert
Herms).

Diese Auffassung vergleichgultigt
nicht das Koénnen, das ausgebildete
Theologinnen und Theologen beweisen
mussen, sondern qualifiziert ganz im
Gegenteil die ganz besondere theolo-
gische Aufgabe, der sie sich —im Unter-
schied zu allen Ubrigen Christen — qua
Amt zu stellen haben:

,Die Inhaber kirchlicher Amter sind
darauf verpflichtet und beschrankt, die
Bedingungen fur die Entstehung und
Entwicklung befreiender Glaubensge-
wissheit zu pflegen: die Uberlieferung des
Evangeliums und das vernunftige Ge-
sprach Uber seinen Sinn und seine Wahr-
heit. Innerhalb dieses Rahmens ist fUr je-
dermann die Berufung auf die Autoritat
der ihm selbst evident gewordenen
Wahrheit moglich und zu respektieren —
auch gegen Entscheidungen des Amtes*
(Eilert Herms).

Nur in diesem Zusammenspiel kommt
jenes produktiv kritische Potenzial zum
Tragen, das in der Einsicht in das Pries-
tertum aller Glaubigen enthalten ist. Die
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Laien sind eben nicht die Agenten und
Lobbyisten der Glaubenseinsichten der
Inhaber kirchlicher Amter, die aufgrund
ihrer besonderen Ausbildung scheinbar
einen uneinholbaren Vorsprung im
Verstandnis der christlichen Botschaft
haben. Sondern ganz im Gegenteil sind
die Laien gerade aufgrund ihres Einge-
bundenseins in die vielfaltigsten Alltags-
zwange in der Lage, etwaige lebensferne
Deutungen sofort zu identifizieren. Nicht
weil ihnen ein anderer letztinstanzlicher
MaBstab als derjenige der christlichen
Botschaft zur Verfligung stinde — etwa
die Sachzwénge des Alltags —, sondern
weil sie den beiden — Laien wie Amts-
tragern — gleichermaBen vorgegebenen

" DIE GESELLSCHAFTLICH
VERANTWORTUNG
DES GLAUBENS KLART
SICH IM GESPRACH.

MaBstab der christlichen Botschaft auf
Erfahrungen beziehen, die unter Um-
stdnden in der Erfahrungswelt kirchlicher
Amtstréger nur unzureichend prasent
sind oder infolge Betriebsblindheit aus
der professionellen Reflexion als schein-
bar unerheblich herausfallen.

Die Weite des Blicks
macht die Gestaltungskraft
des Glaubens aus

Der volle Gehalt der christlichen Botschaft
kommt nur im Zusammenspiel theolo-
gischer Professionalitat und alltaglicher
Welterfahrung im Horizont des Glaubens-
lebens der Laien zur Entfaltung. Die Fra-
gen, die das Leben an die menschliche
Existenz stellt, sind deutlich mehr als die
Fragen, die sich in der Rolle als kirchlicher
Amtstrager stellen. Wer als etwa Pfarrer
oder Pfarrerin sich den Herausforderun-
gen stellen muss, die es mit sich bringt,
wenn das eigene Kind in die Pubertat

kommt oder die eigenen Eltern pflegebe-
durftig werden, wird mit Aufgaben kon-
frontiert, die nicht in der beruflichen Rolle
ihren Ursprung haben. Und zugleich ge-
hen existenzielle Fragen aber eben auch
nicht in den Sachzwangen des Alltags auf
— Stichwort ,Der Mensch lebt nicht vom
Brot allein® (Mt 4,4; 5.Mose 8,3) —, wes-
wegen es gut ist, dass die Reduzierung
des Blickes auf die alltaglichen Zwéange
wiederum von den hauptberuflich fur die
Versenkung in die christliche Glaubens-
tradition freigestellten Personen aufge-
brochen wird. Sie erinnern damit qua
ihres besonderen Amtes alle Christen da-
ran, was auch zu deren Glaubensleben
wesentlich hinzugehort: sich nicht durch

die alltaglichen Sorgen und Note von der
Hoffnung ablenken zu lassen, die in der
christlichen Botschaft allen Menschen
zuteilwerden soll.

Es ist dieser weite Blick auf das
Ganze des menschlichen Lebens, der die
gesellschaftliche Gestaltungskraft des
christlichen Glaubens ausmacht. Und es
ist dieser weite Blick, der auch im Hinter-
grund aller kirchlichen Stellungnahmen zu
Fragen der Zeit steht, oder der die Grund-
lage bildet fur die Arbeit in kirchlichen
Einrichtungen wie dem Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung der EKHN. B
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Das Jobcenter der Zukunft!
Veranderungsnotwendigkeiten
und Korrekturbedartf.

Mehr als 5 Millionen Menschen (darunter ca. 403.000 Menschen in

Hessen und 214.500 Menschen in Rheinland-Pfalz, Stand Oktober

2021) sind bundesweit von Hartz-IV-Leistungen abhangig und ste-

hen in Kontakt mit einem der 406 Jobcenter' in Deutschland. Diese
pragen die Lebensrealitat von jedem fiinfzehnten
Menschen in Deutschland. Der Umgang und die
Praxis dieser Behorden sind damit wesentlich
fiir das soziale Gesicht Deutschlands.

von: Marion Schick, Referat Arbeit & Soziales

< m.schick@zgv.info

Leben mit Hartz IV - Ende der
Selbsthestimmung

obcenter reden in fast allen Lebens-
J bereichen von Menschen mit. Von

einem Privatleben kann kaum noch
die Rede sein, wenn man von Hartz IV
abhangig ist. Kontoauszlge der letzten
Jahre mussen vorgelegt werden, Vermo-
gen (Schmuck, Bilder, Sparbuch, Alters-
vorsorge, aktueller Wert des Autos) muss
prazise angegeben werden. Die GroBe
der Wohnung, die Hohe der Miete, wer al-
les in der Wohnung lebt und in welchem
Verhéltnis die Bewohner*innen zueinan-
der stehen — all das muss offengelegt
werden, wird erfragt und gegebenenfalls
Uberpruft und kontrolliert.

Und wie steht es um die Gesundheit
der Hilfesuchenden? Liegen chronische
Erkrankungen, psychische Probleme
oder eine Suchtproblematik vor? Arzte
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mussen von der Schweigepflicht ent-
bunden oder eine amtsarztliche Unter-
suchung kann angeordnet werden.

Auch die Bildungslaufbahn der Kinder
in Hartz IV beziehenden Familien bleibt
nicht unangetastet. Ab wann wird z. B.
Nachhilfe finanziert, ist eine fortflhrende
Schule, ein Studium angemessen, oder
muss maoglichst schnell eine Ausbildung
begonnen werden, um aus dem Hilfebe-
darf herauszukommen?

Und selbst der Zeitpunkt des Renten-
eintritts wird mitbestimmt. Lebenslange
Rentenabschléage sind zumutbar.

Und mal eben spontan in Urlaub fah-
ren? Geht nicht, ohne sich vorher beim
Jobcenter abzumelden. Und das Geld
reicht hinten und vorne nicht.

Kirche leistet einen Beitrag zur
Diskussion um die Zukunft der
Johcenter

Der Ausschuss ,Erwerbslosigkeit, Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik® des Evangeli-
schen Verbands Kirche-Wirtschaft-
Arbeitswelt (KWA) hat sich die Situation in
den Jobcentern in den Jahren 2020/
2021 naher angeschaut und die Ergeb-
nisse im KWA-Report ,Jobcenter der
Zukunft — Perspektiven auf eine umstrit-
tene Behdrde*? veroffentlicht.

Im Rahmen dieses Reports wurden
bundesweit 30 Gesprache mit insgesamt
34 Menschen gefuhrt, die die Behérde

Jobcenter selbst intensiv erleben: Er-
werbslose, Geschaftsfihrende, Mitarbei-
tende und Personalrate der Jobcenter
sowie Mitarbeitende sozialer Einrichtun-
gen. Auch Expert*innen aus Hessen
wurden durch die Referentin fur Arbeits-
markt- und Sozialpolitik des Zentrums
Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN in die Befragung einbezogen.

Die Schilderungen und die Ergebnisse
der Befragung stimmen mit den Erfah-
rungen des Zentrums Gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN in der Arbeit
mit Erwerbslosen, Erwerbsloseninitiativen
und Beschéftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaften Uberein. Insbesondere wie
angstbesetzt das Jobcenter fur viele
Betroffene ist, wurde in den Kontakten oft
deutlich. Angst davor, den Briefkasten zu
6ffnen und Post vom Jobcenter zu fin-
den. Angst vor Terminen, die sich auch
korperlich durch Bauchschmerzen, Ubel-
keit bis hin zum Erbrechen und Durchfall
ausdrickt. Angst vor Sanktionen (vgl.
Report Seite 15/16). Eine Begegnung auf
Augenhdhe ist schwierig, solange be-
durftige Menschen neben der Férderung

MIT IHREM BETREUER KOMMT LISA NICHT GUT AUS.

RE BEWERBUNGS-
MARNARME HAT
MICHT BESONDERS
]\ GUT FUNKTIONIERT!

DAS KONNTE
ICH JA ALLES

CATEKING WIRKLICH NICHT

WAR JA WOHL
AUCH EHER
IN REINFALL!

IN DER GASTRO
ARBEITEN. ICH FINDE
DA UBERHAVPT

KEINEN ZUGANG..

ALS

IEL.. ZWISCHENZEITLICH 6FFNET SIE NICHT 8 nich:
ERW/

LANGSAM WIRD LISA ENFACH ALLES Z
Vi
MAL MEHR DIE BRIEFE, DIE SIE BEKOMMT.
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auch kontrolliert, durchleuchtet und nicht
selten bis unter das Existenzminimum
sanktioniert werden kénnen. Strukturell
sind die Leistungsberechtigten existen-
ziell von den Leistungen und damit vom
Jobcenter abhangig, auch wenn sie dort
als ,Kundinnen und Kunden* bezeichnet
werden. Diese ungleiche Situation wirkt
sich negativ auf die Beratungssituation
aus. Eine Leiterin einer kirchlichen Be-
schéftigungsinitiative aus Furth beschreibt
das wie folgt: ,Das Vertrauen kann sich
gar nicht aufbauen, weil es immer mit
Geld zu tun hat. Beispiel Sanktionen: Eine
Beratungssituation mit Hintergrund finan-
zieller EinbuBe kann nicht funktionieren®
(Report Seite 13).

Auch wenn vieles in den Jobcentern be-
reits gut lauft, und in einer reprasentati-
ven Befragung von Leistungsberechtigten
seitens des Instituts flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB-Kurzbericht
23/2020°%) ca. zwei Drittel angeben, mit
der Situation und dem Umgang im Job-
center zufrieden zu sein, gibt es noch
viele Schattenseiten und Reformbedarf,

MIT VIELEN ANTRAGEN HAT SIE IHRE PRO-
BLEME, VIELE UNTERLAGEN KANN LISA HUR
MIT MUHE BESCHAFFEN. AUCH WEIL IHR
EXMANN IMMER WIEDER QUERSCHIERT.

ICH BRAVCHE
ABER DEINE
UNTERSCHRIFT!
.. FUR'S
JOBCENTER ..
SONST KURZEN
DIE MIR DAS
HARTZ V!

SIE WIEDERHOLT EINEN TERMIN BEIM JOBCENTER
- WAHRNEHMEN KANN, DA EINES IHRER KINDER UN-
ARTET KRANK WRD, SPITZT SICH DIE LAGE DEUT-
ZU UND IHRE VERZWEIFLUNG WACHST.

FRAU B! SIE SIND
SCHON WIEDER
NICHT DA! MIR
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lllustrationen von Kéthe Leipold aus KWA-Report ,Jobcenter
der Zukunft®, Juni 2021

die der Report aufzeigt. Ein Viertel bis zu
ein Drittel unzufriedene Leistungsbe-
rechtigte ist eine zu groBe Zahl, um zur
Tagesordnung Uberzugehen.

Wie kdnnte ein Jobcenter der
Zukunft aussehen?

Im KWA-Report werden dazu 10 Thesen
entwickelt:

Das Jobcenter der Zukunft ...

1. ... steht fur die Uberwindung von Ar-
mut, nicht mehr fur ihre Verfestigung.

2. ... trennt die Existenzsicherung von
der Arbeitsvermittiung.

3. ... motiviert Menschen anstatt sie zu
bestrafen.

4. ... férdert dauerhaft Arbeitsplatze flr
arbeitsmarktferne Menschen.

5. ... investiert stérker in Berufsabschlisse
statt in kurze Trainings.

6. ... wird vom Burokratismus befreit.

7. ... behélt Corona-Vereinfachungen
nach der Krise bei.

8. ... verflgt Uber kompetentes, zufrie-
denes und ausreichendes Personal.

9. ... ist ein offenes Haus und arbeitet mit
Erwerbsloseninitiativen zusammen.

10. ... baut Angste ab und schafft Augen-
héhe.

Gemeinsamer Einsatz fiir eine
Grundsicherung, die den Men-
schen in den Mittelpunkt stellt

Der KWA-Report war und ist ein Beitrag
zur politischen Debatte um die Zukunft
einer Behorde, die das soziale Klima
wesentlich mitbestimmt. 2021 wurden
die Ergebnisse deshalb zusammen mit
dem Diakonischen Werk der EKD und
deren Konzept ,Existenzsicherung neu
denken — ,Hartz IV' Uberwinden” auf
zwei Online-Fachtagungen* mit Erwerbs-
losenvertreter‘innen und der Politik auf
Bundesebene diskutiert. Da auch in der
Politik die Bereitschaft wachst, Hartz IV
durch bessere Konzepte zu ersetzen, ist
der Zeitpunkt gunstig, sich gemeinsam

fur einen Neuanfang nach 16 Jahren
Hartz IV einzusetzen. Sich fur eine Grund-
sicherung zu engagieren, die die Wirde
des Menschen in den Mittelpunkt stellt,
ist das Ziel. Hier ziehen Diakonie und
Kirche auch zukUnftig an einem Strang
und melden sich zu Wort. Wie zum Bei-
spiel in der gemeinsamen Pressemit-
teilung ,Hartz IV Uberwinden - kein Eti-
kettenschwindel mit dem Burgergeld*®
von der Diakonie Deutschland und dem
KWA vom 2. November 2021. Sie fordern,
dass Leistungsberechtigte kinftig ihre
Rechtsanspriiche ohne Angst geltend
machen kénnen und statt ,Fordern und
Sanktionen” Respekt und Ermutigung bei
der Gewahrung des Leistungsanspruches
im Mittelpunkt stehen mussen.

Denn: ,Einen aufgrund von Arbeits-
leistung strafenden oder belohnenden
Gott kennt die Bibel nicht* (vgl. KWA-
Report Seite 25/26). [ |
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Quellen

2005 wurden die damalige Arbeitslosenhilfe und die kommunale
Sozialhilfe als ein Ergebnis der Hartz-Kommission zusammengelegt.
Seitdem gibt es geregelt im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I1)
eine Grundsicherung fir Arbeitssuchende, die umgangssprachlich
meist Hartz IV genannt wird. Zur Durchfiihrung des Gesetzes
wurden von den meisten Kommunen gemeinsame Einrichtungen mit
der Bundesagentur fiir Arbeit gebildet. Diese Behdrden werden seit
2011 einheitlich als Jobcenter bezeichnet. 104 der bundesweit
insgesamt 406 Jobcenter befinden sich in alleiniger Tragerschaft
von Kommunen, den sogenannten ,Optionskommunen®.

https://www.kwa-ekd.de/blog/2021/06/jobcenter-der-zukunft/

Bewertung der Betreuung und Beratung in den Jobcentern:
Leistungsberechtigte bediirfen oft besonderer Unterstiitzung,
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K201116F64

https://www.kwa-ekd.de/blog/2021/06/existenzsicherung-
neu-denken/, Livestream: Jobcenter der Zukunft —
Existenzsicherung neu denken, https://www.youtube.com/
watch?v=6j6KRDGd5R8

https://www.diakonie.de/fileadmin/user_upload/Diakonie/
PDFs/Pressmitteilung_PDF/21-10-21_Thesen_fin-rev-
HL-2021-10-22.pdf
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DIE TEILZEITQUOTE VON
FRAUEN LIEGT SCHON SEIT
JAHREN FAST KONSTANT
BEI 46 %, WAHREND NUR
11 % ALLER MANNER IN
TEILZEIT ARBEITEN.

Die Zeichen der Arbeitszeit erkennen ...
Arbeit und Arbeitszeiten im Wandel

Das mobile Arbeiten hat durch die Pandemie in den letzten zwei Jahren einen
enormen Schub erfahren und wird auch zukiinftig die Art, wie wir arbeiten,

weiter massiv beeinflussen. Dieser Beitrag legt den Fokus auf die Bedeutung
der Arbeitszeiten im Transformationsprozess.

von: Heike Miehe, Referat Arbeit & Soziales

< h.miehe@zgv.info

Kultureller Wandel von Arbeit

rwerbsarbeit hat nicht nur einen di-
E gitalen, sondern auch einen kultu-

rellen Wandel erfahren. Spielte vor
allem die Existenzsicherung (arbeiten, um
zu leben) in der Nachkriegsgeneration
eine wichtige Rolle, so hat sich die Ein-
stellung der Beschaftigten zur Erwerbs-
arbeit von Generation zu Generation im-
mer mehr verandert.

Heike Nettelbeck, Professorin flr
Organisation und Management an der
Hochschule Darmstadt, spricht davon',
dass fur Manner und Frauen heute eine
eigenstandige Existenzsicherung und
eine sinnvolle Betatigung ebenso wichtig
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sind wie soziales Engagement und Zeit
fur ein Privatleben. Statusdenken und
materielle Werte spielen hingegen eine
untergeordnete Rolle. Dieser kulturelle
Wertewandel fuhrt u. a. dazu, dass das
Bedurfnis, die eigene Erwerbsarbeit flexi-
bel gestalten zu kdnnen, fur die heutige
Generation ein wichtiges Kriterium dar-
stellt.

Viele schatzen die Mdglichkeit, zwi-
schendurch private Angelegenheiten zu
erledigen oder die Kinder zu versorgen,
und dann in den Abendstunden die
Erwerbsarbeit fortzusetzen. Gerade El-
tern stoBen, das hat auch erneut die
Pandemie gezeigt, dabei allerdings an
ihre Grenzen, denn auch ihr Tag hat nur

24 Stunden. Haufig reagieren sie darauf
mit der vermeintlich einfachen Losung,
dass Mutter ihre Arbeitszeit reduzieren.

Teilzeitbeschéaftigung bleibt
eine Frauendomane

Die Teilzeitquote von Frauen liegt schon
seit Jahren fast konstant bei 46 Prozent,
wahrend nur 11 Prozent aller Manner in
Teilzeit arbeiten. Noch deutlicher ist der
Unterschied, wenn Kinder zu betreuen
sind. Lediglich 6 Prozent aller Véter, aber
66 Prozent aller MUtter arbeiten in Teil-
zeit.? Diese Zahlen kénnte man nun so in-
terpretieren, dass Frauen die ,Avantgarde
neuer Lebensmodelle® sind und schon

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021



frih erkannt haben, dass zum Leben
mehr dazu gehdrt als nur die Erwerbs-
arbeit. Wére da nicht die andere Seite der
Medaille mit den bekannten Nachteilen:
schlechtere Loéhne, (Alters-) Armut, Aus-
schluss von den Machtzentralen in Wirt-
schaft, Politik und Verbanden. Das Glei-
che qilt ebenso fur Manner, die dieses
Modell wahlen. Wir brauchen eine gesell-
schaftliche Debatte Uber ein neues Ver-
standnis von ,Normalarbeitszeit” in der
Erwerbsarbeit (siehe Absatz Visionen von
neuen Arbeitszeitmodellen).

Verwendung der
Effektivititsgewinne

In diesem Zusammenhang ist es wichtig
im Blick zu behalten, dass menschliche
Arbeit zunehmend durch den Einsatz von
neuen Technologien und Robotik ersetzt
wird. Hier stellt sich die Frage, wem diese
technischen Systeme zugutekommen.
Sicherlich tragt der Einsatz von Tech-
nik dazu bei, schwere Arbeit zu erleich-
tern. Doch sei erwahnt, dass nicht per se
alle Tatigkeiten durch Technik ersetzt
werden. Uber technische Lésungen wird
oft erst nachgedacht, wenn menschliche
Arbeit zu teuer und substituierbar wird.
Die Effektivitatsgewinne nutzen si-
cherlich den Unternehmen, wenn durch
Technik weniger Arbeitskrafte und Ar-
beitszeit bendtigt wird. Es wére mog-
licherweise eine bessere Investition in
unsere Zukunft, wenn der technische
Fortschritt dazu genutzt wirde, die ge-
wonnene Zeit den Beschéftigten in Form
von Zeitguthaben (z. B. zur Weiterbildung)

KRITERIUM DAR.
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zugutekommen zu lassen. Daftr braucht
es gesellschaftliche Aushandlungs-
prozesse.

Zeit statt Geld — Tarifabschliisse
mit Wahloptionen

Gewerkschaften, wie z. B. die IG BCE
oder die IG Metall, haben schon vor drei
Jahren in ihren jeweiligen TarifabschlUssen
das Thema Arbeitszeit wieder mitverhan-
delt. Es wurde eine Wahloption einge-
fuhrt, sodass die Beschaftigten wahlen
konnten zwischen mehr Geld oder mehr
Zeitguthaben. Interessanterweise neh-
men immer mehr Beschaftigte das Zeit-
guthaben in Anspruch. Im Jahr 2020 bei-
spielsweise entschieden sich 340.000
Beschéftigte in der Metallbranche fur freie
Tage und damit 80.000 mehr als im Jahr
zuvor.®

Der oben skizzierte Wertewandel fin-
det auch in der Praxis seinen Widerhall,
und der Faktor Zeitwohlstand gewinnt an
Attraktivitat. Voraussetzung dabei ist
sicherlich auch, dass in den tarifgebun-
denen IG-Metall-Betrieben gute Lohne
aufgrund der Gewinnmargen gezahlt
wurden, sodass es fUr die Beschaftigten
auch eine reale Wahloption war.

Sicherlich k&nnen solche Tarifab-
schlisse oder einzelne betriebliche
Regelungen hier Pionierarbeit leisten. Da
aber immer weniger Unternehmen tarif-
gebunden sind, und in anderen Branchen
auch nicht so hohe Léhne gezahlt wer-
den, sind weitere gesellschaftliche Stell-
schrauben gefragt, wie z. B. eine allge-
meine Arbeitszeitverklrzung.

Visionen von neuen
Arbeitszeitmodellen

Schon seit Langerem gibt es dazu ver-
schiedene Ansatze und Utopien, wie
etwa das Modell einer 4-Tage-Woche, die
30-Stunden-Woche oder der 5-Stunden-
Tag bei vollem Lohnausgleich. Diese
Modelle kénnen sich als sinnvoll er-
weisen, wenn die Beschaftigten nicht in
weniger Zeit das gleiche Arbeitspensum
erflllen missen und damit die Arbeits-
verdichtung wéchst.

Interessant sind auch neue Lebens-
arbeitszeitmodelle, die Unterbrechungen
im Lebenslauf zulassen fur Qualifizierung,
Sabbaticals, Erziehungs- und Pflegezei-
ten, ohne damit die eigene Existenzsiche-
rung zu gefahrden.

Andere Vorschlage sind noch radikaler
und beflrworten einen kompletten Sys-
temwechsel, wie z. B. der Vorschlag ei-
niger Postwachstumsékonomen.* Ihrer
Auffassung nach brauchen wir ein radikal
neues Verstandnis von Arbeit, in dem alle
Formen der Arbeit — die Care-Arbeit
ebenso wie kulturelles und politisches
Engagement und Erwerbsarbeit — den
gleichen Stellenwert haben, und Effekti-
vitdtsgewinne dazu genutzt werden, Zeit-
gewinne flr alle zu ermdglichen. 20 Stun-
den Erwerbsarbeit waren nach diesen
Modellen genug.

Letztlich geht es bei allen Modellen
darum, den Wohlstandsbegriff neu mit
Leben zu fullen.

Im ZGV haben wir uns 2021 in unter-
schiedlichen Diskursen an diesem Pro-
zess beteiligt, wie z. B. in den Fach-
gesprachen ,Besser geht immer aber
wie? — Arbeitswelt nach Corona“ oder
im Podcast Cambio in der Folge ,Wohin
mit unserer Zeit — Wie wir gut und gerne
arbeiten®. |

Quellen

1 Im Fachgespréch des ZGVs am 21.03.2021 ,Besser geht immer
aber wie? — Arbeitswelt nach Corona“

Vgl: WSi Report nr. 56/2020, Stand der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in Deutschland, D. Hobler u. a., S.25
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https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/metall-und-elektro/
immer-mehr-wollen-freie-tage-statt-geld
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Hierzu gibt es verschiedene Vertreter*innen, wie z. B. Frigga Haug
mit der ,Vier in einem Perspektive“; das Modell der Halbtagsgesell-
schaft von Carsten Stahner, 2007, oder Frithof Bergmann mit dem
Konzept des ,New Work", in dem nur 2 Tage einer Erwerbsarbeit
nachgegangen wird, zwei Tage werden zur Selbstversorgung
genutzt, um Konsumagiiter selber herzustellen, und die restliche Zeit
steht den Menschen zur Verfligung, an denen sie das tun konnen,
was sie ,wirklich, wirklich wollen*, so Bergmann.
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Schopfungstheologie in
der (Klima-)Krise

Ja, Sie haben richtig gelesen. Ich spreche nicht von Klimawandel,

sondern von Klimakrise. Klimawandel beschénigt, worin wir uns
gegenwartig mit Blick auf die Entwicklungen des
Klimas befinden. Ein Wandel findet in der Regel
behutsam statt, kann begleitet werden, stort aber
grundsatzlich nicht, eckt nirgendwo an.

von: Pfarrer Dr. Hubert Meisinger, Referat Umwelt & Digitale Welt

< h.meisinger@zgv.info

ie Klimakrise betrifft uns alle direkt,
D wendet pldtzlich um, tut weh, denn
es wird notwendig sein, sich strikt
von alten Lebensgewohnheiten zu verab-

schieden. Einige wenige Beispiele seien
genannt:

® Das Auto oft (nicht ofter!) stehen zu
lassen und den OPNV zu nutzen, auch
wenn das in Zeiten der Corona-Pandemie
leider fur viele nicht das erste Mittel der
Wahl ist.

® Unsere Erndhrung umzustellen, von
Wurst und Fleisch deutlich Abschied zu
nehmen, nicht nur um der Gesundheit
willen, sondern auch um des Klimas wil-
len, damit weniger Sojaplantagen flr
Tierfutter in ohnehin schon von der Kii-
makrise bedrangten Landern des Stdens
existieren mussen.

® Nicht jedem kurzlebigen Kleidungs-
trend nachzulaufen, sondern Pullover,
Rdécke und Hosen mehr als einen Som-
mer oder einen Winter lang zu tragen.

Klimakrise ist in diesem Kontext der ein-
dringlichere Begriff. Allerdings — und ich
bin mir dessen wohl bewusst — vielleicht
auch der schwierigere Begriff, Menschen
zu motivieren, ihr Verhalten zu &ndern.
Gesellschaften davon zu Uberzeugen, an-
dere Lebensstile zu praferieren, Wirtschaft
und Politik zu eindeutigeren MaBnahmen
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gegen die Klimakrise oder zur Klimakri-
senanpassung aufzurufen.

Schopfungstheologie und
Klimakrise

Welche Rolle kdnnen wir als Menschen in
der Kirche in dieser Klimakrise einneh-
men? Was sind die tragenden Saulen un-
serer Uberzeugungen, die wir in die ge-
sellschaftlichen Diskussionen einbringen
kénnen? Und ich meine nicht nur ethi-
sche Uberzeugungen, sondern Haltun-
gen generell. Haltungen, die vom christ-
lichen Glauben her auf die bedrohlichen
Entwicklungen des Weltklimas blicken.
Ganzheitliche Haltungen bedurfen eines
theologischen Fundaments. Und damit
bin ich beim anderen Teil meiner Uber-
schrift: Schépfungstheologie in der Krise.
Und in der Klimakrise. Blicken wir in die
deutschsprachige oder in Deutschland
entstandene theologische Literatur, ist er-
nichternd festzustellen, dass in den letz-
ten Jahren wenig an Auseinandersetzung
mit der Klimakrise stattgefunden hat. Die
Zahl an Uberzeugenden, etwas gréBer als
Aufsatze oder Material fur die Religions-
padagogik angelegten Kompendien ist
sehr Uberschaubar. Auf vier Texte méchte
ich direkt hinweisen, Links zu diesen und
weitere Hinweise am Ende dieses Artikels:

® Zum einen ist da der EKD-Text 130
aus dem Jahr 2018, ,,Geliehen ist der

Stern, auf dem wir leben’ — Die Agenda
2030 als Herausforderung fur die Kir-
chen®, der verschiedene Aufgaben von
Kirche in der Jetzt-Zeit benennt, namlich
»Mahner, Mittler und Motor” zu sein.

® Zum anderen ist der ,Wuppertal Call:
Kairos for Creation — Confessing Hope for
the Earth” zu nennen. Hierin wird zu einer
globalen 6kologischen Bewegung hin zu
einer umfassenden 6kologischen Trans-
formation der Gesellschaft aufgerufen, ei-
ner ,metanoia“ im urspringlichsten Sinne
des Wortes als ganzheitlichem Wandel.

® Als Nachstes sei der 2021 verdffent-
lichte, erfrischende Ansatz der beiden
Theolog®innen Sarah Koéhler und Con-
stantin Gréhn zum ,Paradising” genannt —
zum Aussteigen aus alten Sprachformeln
und zur Bereicherung der Diskussion um
Alternativen zu der lang gepragten Chiffre
,Bewahrung der Schopfung*.

® Das ansonsten vorherrschende ,Leck®
in der theologischen Beschéaftigung mit
der Klimakrise hat eine Arbeitsgruppe im
Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der
Umweltbeauftragten (AGU) der EKD zu
fullen versucht. Sie hat 2021 eine Bro-
schure veréffentlicht, die sich unter dem
Titel ,Im Frieden mit der ganzen Schop-
fung. Impulse fur eine schépfungsorien-
tierte kirchliche Praxis® mit den Heraus-
forderungen des Zeitalters des Anthro-
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pozans' an Theologie und Spiritualitat
beschéftigt. Das Spektrum dieser Schrift
reicht von Uberlegungen zum Verstandnis
von Schopfung und Gerechtigkeit Uber
die christliche Hoffnung auf eine Neu-
schopfung, weiter Uber Schdpfungsspiri-
tualitat, Bedeutung der Nachstenliebe bis
hin zu Narrativen der Nachhaltigkeit und
ihrer Bedeutung fUr die evangelischen
Kirchen.

Gottes Geist und Klimakrise

Im Wuppertal Call, heiBt es: ,The next de-
cade will be decisive to allow the Earth a
time of rest. The biblical motifs of Sabbath
and Jubilee provide an unique source of

LINKS ZU DEN IM TEXT GENANNTEN
VEROFFENTLICHUNGEN ODER
BEZUGNAHMEN

www.ekd.de/ekd-text-130-agenda-2030-als-
herausforderung-der-kirchen-37351.htm

www.kiho-wb.de/the-wuppertal-call/
www.umkehr-zum-leben.de/asa/paradising

www.zgv.info/fileadmin/Daten/News_
Downloads_2015/2021_09_06_AGU__Im_
Frieden_mit_der_ganzen_Schoepfung.pdf

www.bibelwissenschaft.de/fileadmin/buh_
bibelmodul/media/wirelex/pdf/
Schopfung__2020-04-26_10_46.pdf
(Guido Hunze)
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ALS MENSCHEN KONNEN WIR
- »DIE SCHOPFUNG* NICHT RETTEN.
- WIR KONNEN MITARBEITEN -

: - DARAN, DASS UNSERE UND DIE

NIGHT-MENSCHLICHE NATUR =
TROTZ KLIMAKRISE EINE ZUKUNFT
HABEN-KﬁNNEN._.DAS_ IST UNSERE
AUFGABE, IM HIER UND JETZT.

hope and inspiration, an interruption in
the cycle of exploitation and violence, ex-
pressed in the vision that there shall be ‘a
year of complete rest for the land’ (Lev
25:5).” Ja, es ist an der Zeit, sich einen
Augenblick der Ruhe zu génnen. Der
Auszeit. Der Unterbrechung der gewohn-
ten MUhlen des Alltags in Schule, Beruf,
Familie und anderswo. Allerdings keine
passive Auszeit, sondern eine sehr ,ak-
tive* Auszeit, in der wir uns neu der
Grundlage unseres Glaubens und damit
unserer Hoffnung auf eine lebenswerte
Zukunft, einer gelingenden ,,Einwohnung*
des Menschen im Netzwerk alles leben-
dig Geschaffenen versichern. Welt als
Schopfung erfahren, indem wir uns teil-
nehmend in die wechselseitigen Bezie-
hungen des Lebendigen hineinbegeben —
so der Religionspadagoge Guido Hunze.

Als Menschen kénnen wir ,die Schop-
fung” nicht retten. Wir kbnnen mitarbei-
ten daran, dass unsere und die nicht-
menschliche Natur trotz Klimakrise eine
Zukunft haben kénnen. Das ist unsere
Aufgabe, im Hier und Jetzt. Und in der
nahen, fUr Antworten auf die Klimakrise
entscheidenden Zukunft. Trotz schwa-
cher Ergebnisse der Weltklimakonferenz
COP26 in Glasgow. Die Schépfung
selbst — all das, was war, ist, werden wird
und zutiefst miteinander in Beziehung
steht — ist géttlicher Raum, géttliche Zeit
und goéttliche VerheiBung, aus und in der
die Wirklichkeit alles Lebendigen und un-

sere Verantwortung als handelnde Men-
schen wachst. Diese panentheistische
Dimension des Wirkens und Wesens
Gottes ist neu zu entdecken.

Es bleibt fir Christ*innen ein letzter Funke
Hoffnung, dass diese Schopfung nicht
schon am Ende ist. Von daher teile ich
den letzten Satz des Wuppertal Calls:
»,Come Holy Spirit, renew your whole of
creation!” Als von Gottes Geist bewegte
Menschen und inspiriert von einem guten
Leben innerhalb der planetaren Grenzen
sehen wir nicht taten- und hoffnungslos
zu, wie die Welt den Bach runter geht.
Sondern engagieren uns, ihr zum Nachs-
ten zu werden, wie es in der Erz&hlung
vom barmherzigen Samariter heiBt (Lk
10,36). Unsere Mitwelt, die uns als Ge-
schaffene anruft, achtsam zu betrachten:
,Siehe“. Und auf das ,Siehe” mit einem
alle Generationen Ubergreifenden ,Sehr
gut” (1. Mose 1,31) zu antworten. Natur
als Schopfung und damit als Beziehungs-
geflecht zu verstehen, an dem wir mit we-
ben und in das wir zutiefst eingebunden
sind. Und unsere Zeit als einen Kairos, ei-
nen herausgehobenen Moment in der
Geschichte des Lebendigen, zu begrei-
fen. Ein Kairos ist ein gunstiger Zeitpunkt
fur Entscheidungen: pro Mitwelt, pro
Nachhaltigkeit, pro Generationengerech-
tigkeit, pro Leben innerhalb der plane-
taren Belastungsgrenzen. Pro interreli-
gidsen Dialog. Und kontra Ausbeutung,
kontra Wachstumsideologie, kontra Ver-
einsamung, kontra Entdemokratisierung.
GroBe Worte, die im Alltag in der Haltung
und im daraus erwachsenden Tun eines
und einer jeden Einzelnen von uns Wider-
hall finden kénnen. Kairos for Creation,
Hoffnung fur diese Erde. Oder wie Diet-
rich Bonhoeffer es sagt: ,Mag sein, dass
der Jungste Tag morgen anbricht, dann
wollen wir gern die Arbeit fUr eine bessere
Zukunft aus der Hand legen, vorher aber
nicht.” |

Quellen

1 Der Ausdruck Anthropozén entstand als Vorschlag zur Benennung
einer neuen geochronologischen Epoche: namlich des Zeitalters, in
dem der Mensch zu einem der wichtigsten Einflussfaktoren auf die
biologischen, geologischen und atmosphérischen Prozesse auf der
Erde geworden ist. Siehe auch: https://www.bpb.de/gesellschaft/
umwelt/anthropozaen/ und https://de.wikipedia.org/wiki/
Anthropozéan
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Mit Freiwilligkeit oder Verbindlichkeit -
wie kommen wir beim Klimaschutz weiter?

< k.saudhof@zgv.info

gerungen, ob freiwillige, meist mit

Anreizen versehene Klimaschutzman-
nahmen ausreichen oder der ordnungs-
politische Rahmen noch stringenter ge-
setzt werden sollte.

I n der politischen Debatte wird darum

Freiwilligkeit — filr und wider

Bisher wird beim Klimaschutz oft auf frei-
willige MaBnahmen gesetzt. So investiert
der Staat sehr hohe Férdermittelsummen,
damit mdéglichst klimafreundliche Ge-
b&ude gebaut und Elektroautos gekauft
werden. Und in der EKHN erhalten Kir-
chengemeinden Zuschisse vom ZGV,
wenn sie ein Energie- oder Umwelt-
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von: Kathrin Saudhof, Referat Umwelt & Digitale Welt

management einfGhren. Diese freiwilligen
Angebote geben den Menschen bzw.
Organisationen die Chance, selbstbe-
stimmt zu handeln, sodass sie entspre-
chend ihrer BedUrfnisse und finanziellen
Méglichkeiten aktiv werden kdnnen und
das tun, was aus ihrer Sicht sinnvoll, n6-
tig und umsetzbar ist. Sie konnen ihr
Handeln mit ihren Werten in Einklang
bringen und steigern so ihre Zufriedenheit.
Gerade in der Kirche, die ganz wesentlich
vom ehrenamtlichen Engagement getra-
gen wird, besteht die Gefahr, dass Ver-
pflichtungen abschreckend wirken und
den persdnlichen Einsatz hemmen.
Globale wie bundesweite Erfahrungen
zeigen jedoch, dass Klimaschutz durch

% Die Klimakrise nimmt auch in Deutschland immer bedrohlichere Ziige an. So hat die
Flutkatastrophe, die sich in diesem Sommer nach heftigem Starkregen im Ahrtal Bahn
brach, 133 Menschenleben gekostet. Die Schaden an der Infrastruktur belaufen sich
nach ersten Schiatzungen im Landkreis Ahrweiler auf 3,7 Milliarden Euro. Dies ist nur
ein Beispiel fiir zahlreiche klimabedingte Veranderungen auch in unseren Breiten.

freiwilige MaBnahmen zu langsam greift.
Die CO,-Emissionen sinken nicht wie ge-
wunscht, global steigen sie sogar. Dabei
wird die Zeit knapper, das Zieljahr fur die
Klimaneutralitat wird immer weiter vorver-
legt — nicht, weil sich die Regierungen in-
zwischen mehr zutrauen, sondern weil
sich die Lage durch die Verschleppung
verschlimmert hat und unser CO,-Budget
friher aufgebraucht sein wird.

Mit mehr Verbindlichkeit

zum Ziel?

Verbindliche Regelungen haben den
Vorteil, dass sie Orientierung geben und
die teils miihsame Entscheidungsfindung
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wegféllt. AuBerdem wird eine verbindliche
Regelung fur alle meist als gerechter
empfunden. Werden KlimaschutzmaB-
nahmen aufgrund gesetzlicher Vorgaben
zUgig und flachendeckend umgesetzt, so
koénnen sie eine groBe Wirkung zeigen.

Sind also mehr verbindliche Rege-
lungen die einzige Chance in der Klima-
krise, das sogenannte Paris-Ziel noch
zu erreichen, die Erderwarmung auf deut-
lich unter 2 Grad, mdéglichst 1,5 Grad, zu
halten?

Aus meiner Sicht: jal Es braucht einen
klaren Rechtsranmen und die zeitnahe
verbindliche Umsetzung effektiver MaB3-
nahmen auf allen Ebenen. Der ,Klima-
pakt”, der im November 2021 auf der
Weltklimakonferenz in Glasgow beschlos-
sen wurde, ist da leider ein eher schwa-
ches Signal. Der Koalitionsvertrag der
neuen deutschen Regierung gibt Hoff-
nung, dass Klimaschutz auf Bundes-
ebene ,Paris-konform* wird, auch wenn
sich manches erst im konkreten politi-
schen Handeln zeigen wird.

Wirkungsweise verschiedener
Rechtsnormen

Auch die EKHN hat bereits einige Rechts-
grundlagen geschaffen, die positiv flr
das Klima sein kénnen, jedoch unter-
schiedlich wirksam sind. Dazu z&hlen das
Energiebeschaffungsgesetz (EBG), die
Reisekostenverordnung (RKVO) und die
Beschaffungsverordnung fur Waren und
Dienstleistungen (BeschaffVO). Erstere
regelt den gemeinschaftlichen Einkauf
von Okostrom und Okogas flir alle Kér-
perschaften. In der RKVO wird der Be-
nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel Vor-
rang gegeben vor der Nutzung des
privaten Pkws. Die BeschaffVO gibt u. a.
vor, dass der Umweltverbrauch mdglichst
gering zu halten ist.

Die aktuelle Evaluation des EBG zeigt,
dass in 2020 rechnerisch bereits 8.600 t
CO, im Vergleich zu 2015 eingespart wer-
den konnten'. Zu den Klima-Effekten der
beiden Verordnungen lassen sich bisher
mangels entsprechender Erhebungen
keine zahlenmaBigen Angaben machen.
Erfahrungen im Kontakt mit Haupt- und
Ehrenamtlichen lassen jedoch darauf
schlieBen, dass die klimarelevanten Vor-
gaben der RKVO und der BeschaffvVO
bisher eher selten als flachendeckend
umgesetzt werden.
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SOMMER 2021:
FLUTKATASTROPHE
IM AHRTAL ...

Im Vergleich der drei Rechtsnormen zeigt
sich, dass die Umsetzung des EBG nicht
in so vielen Handen liegt wie bei den bei-
den Rechtsverordnungen. Sehr viele
Haupt- und Ehrenamtliche sind im Dienst
der Kirche unterwegs bzw. kaufen in ih-
rem Namen ein, wogegen die Umsetzung
des EBG durch ein Referat organisiert
wird. Kontrollinstrumente sind in keinem
Fall explizit benannt worden, Sanktionen
sind nur in der RKVO beschrieben, wer-
den aber nach meiner Einschatzung
kaum angewendet.

Aus Erfahrungen lernen

Die Kirchenleitung hat im November 2021
beschlossen, dass ein Klimaschutzgesetz
erarbeitet wird mit dem Ziel, die Treib-
hausgasemissionen bilanziell bis zum
Jahr 2045 schrittweise auf null zu sen-
ken. Bei der Entwicklung dieses Gesetzes
kdénnen die Erfahrungen mit bestehenden
Rechtsnormen der EKHN und vergleich-
baren Gesetzen anderer Landeskirchen
einflieBen, um eine breite Akzeptanz zu
erzielen und das gewdulnschte Ziel tat-
sé&chlich zu erreichen.

Aus den oben genannten Beispielen
lasst sich ableiten, dass es hilfreich sein
kann, wenn das klimafreundliche Handeln
nicht vom Einzelnen abhangt, sondern
durch die Verortung bei einer héheren
Entscheidungsebene vereinfacht wird.
Die korrekte Anwendung eines Rechts-
rahmens kdnnte dadurch erleichtert wer-
den, dass genehmigende Vorgesetzte
sowie involvierte Verwaltungseinheiten —
wie beispielsweise bei der Abrechnung
der Reisekosten — entsprechend geschult
werden und ihr Wissen an die ,Anwen-

der*innen” weitergeben. Dies wird in der
Buchhaltung bereits an anderer Stelle er-
folgreich praktiziert, um rechtssichere
Buchungsbelege zu erhalten. Motivieren
kénnten bereits in der Rechtsnorm gere-
gelte Evaluationen, aus denen hervor-
geht, welchen positiven Effekt die Re-
gelung auf die Klimabilanz hat.

Auch die Vorteile freiwilliger MaB-
nahmen kdnnen in einen bestehenden
Rechtsrahmen eingefligt werden. Dies
zeigt das neue Klimaschutzgesetz der
Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz. Verbindlich
eingeflhrt wurde dort ein interner CO,-
Preis in Hohe von 125 Euro pro Tonne,
den die Gemeinden fUr die von ihnen
jéhrlich erzeugten Treibhausgasemissio-
nen in einen Fonds einzahlen missen.
Wurden MaBnahmen zur CO,-Einsparung
erfolgreich umgesetzt, so fallen flr die
Gemeinde weniger CO,-Kosten an. Ob
und welche KlimaschutzmaBnahmen von
den Gemeinden umgesetzt werden,
bleibt ihnen Uberlassen. Sie kénnen aus
dem Fonds jedoch einen 100-Prozent-
Zuschuss fur klimaschutzbedingte Mehr-
kosten erhalten, die sie fir MaBnahmen
ausgeben, die zur Klimaneutralitat fUhren.

Wenn alle an einem Strang ziehen,
um ein gemeinsames Ziel zu erreichen
und Erfolge sichtbar werden, kann dies
sehr befriedigend sein und das Gefuhl
der Selbstwirksamkeit starken. Gut ge-
machte gesetzliche Regelungen kénnen
den Rahmen dafUr bieten. |

Quellen

1 Drucksache 59/2021: Bericht zur Umsetzung des
Energiebeschaffungsgesetzes.
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Nachhaltige Beschaffung — und dann?
Ein Blick auf unsere Verhaltensmuster

nach der Kasse

Mittlerweile gibt es viele Ideen und Anlaufstellen, um den Bezug der taglichen Konsumgiiter mog-
lichst ,nachhaltig” zu gestalten — denn letztlich bedeutet jeder neue Einkauf an sich schon eine
Belastung fiir die Umwelt. Die grundsétzliche Bereitschaft der Bevolkerung, fiir nachhaltige Produkte
auch mehr zu zahlen, ist aktuellen Umfragen zufolge gegeben.' In Anbetracht der zum Teil sehr
dynamisch wachsenden Absatzzahlen von sogenannten ,griinen“ Produkten, scheinen tatsachlich
immer mehr Menschen ihre Kaufentscheidungen an dem Kriterium der Nachhaltigkeit auszurichten.
Dennoch sind diese Produkte noch immer eher Nischenprodukte, und das
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Unser Konsumverhalten
beeinflusst maBgeblich den
Zustand der Erde

-Shirts, Hosen, Handys, Blroma-
Tterial — all diese Dinge kaufen wir

mehr oder weniger oft und regel-
maBig neu ein. Nahezu ganzjahrig locken
viele Ladengeschéfte und Onlineshops
mit ihren Sparangeboten, was viele Men-
schen dazu bringt, Neues zu kaufen und
Altes zu entsorgen — und das millionen-
fach in Deutschland, Tag fur Tag. Die
Konsequenz: Der Mlillberg der privaten
Haushalte wéachst. Laut aktuellen Statis-
tiken belief sich die Abfallmenge allein

von: Miriam Heil, Referat Umwelt & Digitale Welt

von Verpackungsmdull auf knapp 6 Mio.
Tonnen im Jahr 2019.2 Dies entspricht ei-
ner Menge von knapp 72 Kilogramm pro
Kopf und Jahr, mit steigender Tendenz.
Auch der Ausstattungsgrad der Haus-
halte an Gebrauchsgiitern nahm, insbe-
sondere im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT), deut-
lich zu. Beispielsweise sind 97,0 Prozent
der Haushalte mit Smartphones ausge-
stattet. Diese haben eine Nutzungszeit
von 2,5 Jahren, dann wird bereits eine
neuere Version gekauft. Das zumeist
noch funktionsfahige Altgerat landet un-
genutzt in Schubladen und Schréanken,
wo sich im gesamten Bundesgebiet ak-

Narrativ der ,Wegwerfgesellschaft“ pragt den Zustand des privaten Konsums.
Der eigene Anspruch an einen nachhaltigen Konsum scheint fiir die Mehrzahl
der Biirger*innen demnach an der Ladentheke zu enden.

tuell rund 206 Millionen ausrangierte
Mobiltelefone tummeln.® Aus Umweltper-
spektive ist diese Entwicklung besorg-
niserregend, denn Rohstoffgewinnung,
Produktion und Nutzung haben immense
Umweltauswirkungen. Allein bei der Her-
stellung eines einzelnen Gerats entstehen
ca. 70-100 Kilogramm CO,-Aquivalente
(je nach Modell).*

Weiten wir den Blick auf die Konsum-
bereiche, die ebenfalls eine wichtige Rolle
in der Ausgestaltung des gegenwartigen
Lebensstils einnehmen (Lebensmittel,
Textilien, Dienstleistungen, Energie), er-
gibt sich in der Summe ein Jahresdurch-
schnittswert von ca. 11,6 Tonnen ausge-
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stoBener CO,-Aquivalente pro Kopf in
Deutschland und damit fast doppelt so
viel wie der globale Durchschnitt (6,66
Tonnen).®

Weg vom Besitzen-Prinzip hin
zum gemeinschaftsbasierten
Konsum

Mit der Zustimmung zum Pariser Klima-
schutzabkommen im Jahr 2015 hat sich
auch Deutschland dazu verpflichtet, die
Erderwarmung bis 2100 auf deutlich un-
ter zwei Grad Celsius zu beschranken®.
Dazu ist es unabdingbar, die globalen
Treibhausgasemissionen massiv einzu-
schranken. 420 Gigatonnen CO, betragt
das weltweite Kohlenstoffbudget.” So viel
durfen wir in etwa ausstoBen, wenn wir
die globale Erwarmung bis 2100 auf 1,5
Grad Celsius begrenzen wollen. Fir uns
Burger*innen in Deutschland bedeutet
dies rein rechnerisch: Absenkung der
konsumbedingten Emissionen auf unter
1 Tonne CO,.2 Wie aber schaffen wir das?
Bestseller-Autor und Philosoph Christoph
Quarch findet hierzu klare Worte: ,Immer
mehr Konsum, immer mehr Wachstum —
genau das ist es, was uns mit Volldampf
an die Wand fahren lasst ... Der einzige
Weg aus der Klimakrise heif3t: Weniger."®
Der Technikhistoriker Wolfgang Kdnig
unterstreicht dies damit, dass jede*r
Bequemlichkeit und Komfort aufgeben
musse, wenn wir von der Wegwerfgesell-
schaft wegkommen wollen. ,Das mussen
keine groBen Verluste sein, aber es sind
Verhaltensanderungen.“'°

Wie dieses ,Weniger” bei gleichblei-
bender Zufriedenheit und damit gesell-
schaftlicher Akzeptanz sowie realisier-
baren Verhaltensdnderungen aussehen
kann, zeigt das Prinzip ,Nutzen statt Be-
sitzen“. Gemeinschaftliche Nutzungs-
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formen sind nicht neu. Seit den 1970er-
Jahren setzt sich die Okologiebewegung
fUr diese ein, und die damalige Erkenntnis
hat immer noch Bestand: Wenn Dinge
gemeinsam genutzt und weiterverwendet
werden, wie z. B. eine Bohrmaschine
oder ein Rasenmaher, kann dadurch der
Ressourcenverbrauch wesentlich redu-
ziert werden." Tausch- und Teilbérsen,
Leihladen und offene Blcherschranke,
digital oder analog, sind geeignete M&g-
lichkeiten des ressourcenarmeren Co-
Konsums. Leider befinden sich diese
Praktiken noch immer in der Nische. Es
sind aber Veranderungen im Gange, die
vorrangig durch die Digitalisierung und
eine gesteigerte Vernetzung ermdglicht
werden.

Die ,Wé&hrung“ der neuen gemein-
schaftlichen Konsumpraktiken grindet
in gegenseitigem Vertrauen. Ein in der
christlichen Religion im Mittelpunkt ste-
hender sehr bedeutungsvoller Wert.
Hieran wird der soziale Mehrwert von ge-
meinschaftsbasiertem Konsum deutlich:
Vorher unbekannte Menschen treten mit-
einander in Kontakt, geben sich gegen-
seitig Unterstltzung und steigern ihr psy-
chosoziales Wohlbefinden. Im ,Nutzen
statt Besitzen“-Konzept steckt auch ein
erhebliches Potenzial fur Kirchengemein-
den, sind sie doch ebenfalls Konsumen-
t*innen vieler materieller und immaterieller
Guter. Die Orientierung an nachhaltigen
Produkten und Dienstleistungen ist be-
reits durch die Beschaffungsverordnung
der EKHN'? vorgegeben. Das digitale
Einkaufsportal ,Wir kaufen anders*'® un-
terstltzt zudem bei der praktischen Um-
setzung, nachhaltig erzeugte Produkte zu
beziehen. Letztlich liegt es aber an jedem

und jeder selbst, wie nachhaltig der ei-
gene Konsum gestaltet wird.

Dass es teilweise ganz einfach geht
und zudem viel Freude bereitet, zeigen
die folgenden Beispiele aus der Praxis
der EKHN-Gemeinden:

e Kleidertausch der Ev. Studierenden-
gemeinde Darmstadt

e Offener Blcherschrank auf dem Kirch-
platz in Oberursel

e Pflanzentausch der Gethsemane-
gemeinde in Frankfurt

¢ Repaircafés in Mainz, Darmstadt und

Reichelsheim
e Essen teilen” in GieBen

In diesem Sinne: fangen Sie an! |

Quellen
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UMWELT & DIGITALE WELT

Die Konstante heif3t
Veranderung:
Organisationsveranderungen
durch Digitalisierung

Die Digitalisierung durchdringt alle Lebensbereiche, privat
wie beruflich. Sie hat wahrend der Corona-Pandemie im
Arbeitsleben von vielen Organisationen Veranderungen her-
vorgerufen, die unterschiedlich stark sichtbar sind. Als
Organisation werden hier nicht nur Vereine und Verbande
bezeichnet, sondern der Begriff wird auch
als formale Regelungen des gemeinsamen
Miteinanders durch eine funktionale
Aufgabenverteilung genutzt.

von: Michael Grunewald, Referat Umwelt & Digitale Welt

< m.grunewald@zgv.info

Veranderung der Arbeitsorte
und -ablaufe

ie wohl sichtbarste Veranderung
D der letzten zwei Jahre war und ist
die Verdnderungen der Arbeits-
ablaufe. Dazu trug die 6ffentliche Debatte
um ein Recht auf Homeoffice ebenso bei
wie die von den Regierungen verhangten
Kontaktbeschrankungen. Die Hans-
Bdckler-Stiftung hat in diesem Zusam-
menhang Ende 2020 in einer reprasenta-
tiven Studie Ergebnisse zum orts- und
zeitflexiblen Arbeiten verdéffentlicht und
kam zu dem Ergebnis, dass ein Drittel der
Beschaftigten zumindest zeitweise nicht
an seinem physischen Arbeitsplatz, son-
dern mobil arbeitete (https:/www.boeck-
ler.de/pdf/p_wsi_report_65_2021.pdf).
Zeitgleich mit der Frage, wie die
Zusammenarbeit und Kommunikation in-
nerhalb der Organisation unter veran-
derten Bedingungen geregelt werden,
musste auch die Kommunikation mit
Menschen auBerhalb der Organisation in
den Blick genommen werden. So konnte
in manchen Firmen zur internen Kom-
munikation beispielsweise die Video-
konferenzsoftware ZOOM genutzt wer-
den, wahrend in anderen Organisationen
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den Mitarbeitenden diese Nutzung aus
datenschutzrechtlichen Grinden unter-
sagt wurde.

Nachdem in der ersten Zeit der
Corona-Pandemie Hard- und Software
angeschafft und Arbeitsablédufe ange-
passt wurden, geht der Digitalisierungs-
schub nun in eine neue Phase. Orga-
nisationen und die mit ihnen verbundenen
Menschen stehen aktuell vor der Frage,
wie es nach dem Abflauen der Pandemie

weitergehen soll. Die Sehnsucht nach
~dem alten Leben” ist spUrbar groB.

Festgeschriebene Regelungen flr die
Arbeit im Homeoffice gab es bis dato nur
in den seltensten Fallen. Die Anwendung
der Arbeitsstattenverordnung von 2016,
die das Arbeiten an Telearbeitsplatzen re-
gelt (§ 2 Abs. 7 ArbStattV), kam meist
nicht infrage, da dafur weder die Zeit
noch die finanziellen Mittel vorhanden
waren — von der fehlenden Arbeitskultur
ganz zu schweigen. Besondere Anfor-
derungen an die Beschéftigten und
Vorgesetzten wurden schnell sichtbar.
Kontrollverluste wurden auf beiden Seiten
spurbar. Wie kann Leitung leiten? Wie
kénnen Beschaftigte den Arbeitsalltag
neu gestalten? Wie kann Kommunikation,
intern und extern, dauerhaft auf Distanz
gelingen?

Was behalten, was verdandern?

Der Wunsch, wieder ins angestammte
Muster des Arbeitens zurlickzukehren,
endlich wieder Menschen physisch zu
begegnen, ist nicht nur in der Kirche
spUrbar. Doch zurlck zu alten Rege-
lungen wollen dann viele, die einmal die
Vorteile des mobilen Arbeitens kennen-
gelernt haben, auch nicht. Das ist natur-
lich eng verknupft mit dem Arbeitsfeld, in
dem die Arbeit geleistet wurde. Dort, wo
zeit- und raumunabhéngiges Arbeiten
moglich war, wurden mit der Erfahrung
von Besprechungen Uber Video oder das
gemeinsame Bearbeiten von Dokumen-
ten in der Cloud Techniken eingetbt, die
mancherorts auch erhalten werden sol-

NACHDEM IN DER ERSTEN ZEIT DER CORONA-PANDEMIE HARD- UND
SOFTWARE ANGESCHAFFT UND ARBEITSABLAUFE ANGEPASST WURDEN,
GEHT DER DIGITALISIERUNGSSCHUB NUN IN EINE NEUE PHASE.
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ORGANISATIONEN UND DIE MIT IHNEN VERBUNDENEN MENSCHEN STEHEN AKTUELL
VOR DER FRAGE, WIE ES NACH DEM ABFLAUEN DER PANDEMIE WEITERGEHEN SOLL.
DIE SEHNSUCHT NACH ,,DEM ALTEN LEBEN“ IST SPURBAR GROSS.

len. Der Wunsch nach flexibleren Arbeits-
modellen ist seit Jahren gro. Das Bun-
desministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend hatte bereits 2008
mit einem Modellprojekt zum flexiblen
Arbeiten begonnen, und im Jahr 2017
eine Dienstvereinbarung mit dem Per-
sonalrat getroffen, die es allen Mitarbei-
tenden erlaubt, ihre Arbeitszeiten flexibler
zu gestalten und die Angebote mobilen
Arbeitens zu nutzen. Im Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung wurde im letz-
ten Jahr ebenfalls eine entsprechende
Vereinbarung getroffen.

Jede Organisation sollte nun in den
eigenen Arbeitsablaufen schauen, wo
solche Vereinbarungen moglich sind,
denn auch die Organisationen gewinnen
dabei. Zum einen ist zu prufen, ob der
bisherige Raumbestand noch nétig ist.
Denn mobiles Arbeiten kann zur Reduk-
tion von Raumbedarfen in der physischen
Arbeitsstatte flhren. Desk-Sharing- oder
Co-Working-Modelle seien hier nur als
Stichworte genannt. Zum anderen steigt
die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiten-
den, wenn die Bedingungen des zeit- und
raumunabhangigen Arbeitens in einer
Vereinbarung entsprechend geregelt
sind. Ungeregelte Arbeitsbedingungen
fuhren zu Verunsicherungen, die weder
der Organisation noch den Mitwirkenden
gut tun. Durch mobiles Arbeiten k&nnen
zudem Fahrten zur physischen Arbeits-
statte bzw. zu Besprechungsterminen

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021

verringert und dadurch CO, und Zeit ein-
gespart werden.

Wir erleben im physischen Zusam-
mentreffen aber natlrlich auch Vorteile.
Die vielen Gesprache nebenbei, in der
Pause oder mit den Tischnachbar*innen
ermoglichen informellen Austausch und
menschliche Nahe, die sich digital am
Bildschirm nicht oder nur eingeschrankt
herstellen lassen.

Vielerorts wird darliber berichtet,
dass die zwischenmenschliche Kommu-
nikation im Homeoffice leidet. Hier gilt es
mit entsprechenden Angeboten stabile
Kommunikationsstrukturen innerhalb der
Organisation zu férdern. Eine gemein-
same Frihstlckspause online oder ein zu
festen Zeiten offener digitaler Sozialraum
koénnen hier einen Beitrag leisten.

Ein Blick nach auB3en

Auch die AuBenkommunikation einer
Organisation z. B. mit externen Zielgrup-
pen ist schon seit Anbeginn der Digitali-
sierung ein Thema. Ging es mit dem so-
genannten Web 1.0 um das Verbreiten
von Informationen, so ist spatestens mit
dem Web 2.0 die Interaktion in den Vor-
dergrund getreten. In den letzten Jahren
haben sich die Moglichkeiten des Zusam-
menwirkens rasant weiterentwickelt. Das
Zusammenwirken, im wirtschaftlichen
Bereich gerne als Kundenbindung be-
zeichnet, kann dazu verwendet werden,

das Organisationsziel nicht nur besser zu
kommunizieren, sondern auch dynami-
scher an die Interessen der externen
Zielgruppen anzupassen.

Das ist naturlich von Organisation zu
Organisation verschieden. So kdnnen
beispielsweise Volkshochschulen oder
andere Bildungseinrichtungen eher po-
tenzielle Nutzerinnen und Nutzer befra-
gen, welche Angebote sie gerne hatten
(Bedarfsermittlung). Die Kommunikation
mit der Zielgruppe der Organisation hat
sich, dank digitaler Beteiligungsmdoglich-
keiten, stark erweitert. So kénnen Men-
schen Angebote nutzen, ohne im physi-
schen Raum prasent zu sein.

Gerade diese neu gewonnene erwei-
terte Mdglichkeit, an Angeboten teilzuha-
ben, wird sich aber nach Ende der pan-
demischen Lage so wieder verringern.
Hier wird es in Zukunft darauf ankom-
men, beide Systeme miteinander zu kom-
binieren. So wie es an physischen Ar-
beitsstatten sinnvoll ist, zu verabredeten
Zeiten zusammenzukommen, so ist auch
denkbar, dass Angebote an externe Nut-
zerinnen und Nutzer mit hybriden Metho-
den erfolgen kénnen. Das Vernetzen von
offline und online ist in der Organisations-
entwicklung von zentraler Bedeutung.

Organisation und Person

Generell besteht fir Organisationen die
groBte Herausforderung darin, erlernte
kulturelle Eigenheiten den verédnderten
Bedingungen anzupassen. Nicht weil
man etwas schon immer so macht, muss
es auch so bleiben. Um die eingespielten
Arbeitsweisen mit den digitalen Moglich-
keiten zu kombinieren, braucht es Fort-
bildungen und Ubung — und damit auch
Zeit. Alle Mitarbeitenden einer Organi-
sation mussen sich an den Veranderungs-
prozessen beteiligen kdénnen und die
Méglichkeit zur Mitgestaltung erhalten.
Die Rahmenbedingungen sind dabei in
einer Vereinbarung festzuhalten.

Auch die Kirche steht in den beschrie-
benen Veranderungsdynamiken. Einer-
seits gestalten wir gesellschaftliche Trans-
formationsprozesse aus einer christlichen
Perspektive mit, andererseits sind wir
selbst Teil dieser Prozesse und mussen
selbst vorbildliche Regelungen finden,
um einen kulturellen Veranderungspro-
zess zu gestalten, der den Menschen im
Blick hat. |
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Digitalisierung —
Motor der
Transformation!?

book nur halbherzig gegen die Verbrei-
tung von Desinformation und Falsch-
meldungen vorgeht und somit seiner
gesellschaftlichen Verantwortung nicht
gerecht wird. Die Verbreitung von Des-
information beeintrachtigt den Meinungs-
bildungsprozess und kann die Wahl-
entscheidung beeinflussen. Zudem wird
durch gezielte Desinformationskampag-
nen bewusst Misstrauen in Parteien,
Entscheidungstrager und Institutionen
geschirt, mit dem Ziel, Demokratien zu
destabilisieren.

Auch gruselige Szenarien wie das
Social-Scoring-System in China zeigen,
dass digitale Technologien auch als
Macht-, Uberwachungs- und Kontroll-
instrumente missbraucht werden. Zwar
sind wir in unseren Spharen weit davon
entfernt, dass soziales Verhalten flachen-
deckend mithilfe digitaler Technologien
gemessen, bewertet und in einen Social
Score Uberfuhrt wird, der direkte Auswir-
kungen auf den sozialen Status der Indi-
viduen hat. Nichtsdestotrotz erinnern uns

Das Ende der Kanzlerschaft von Angela Merkel stellt wahrlich

eine Zasur dar. 16 Jahre Kontinuitat und Krisenmanagement
sagen die einen, andere verweisen auf die gescheiterte
Verwaltungsmodernisierung und den stockenden Ausbau
der digitalen Infrastruktur. Die Beurteilung einer solch langen
Ara - das liegt in der Natur der Sache - ist zweischneidig.
Dasselbe gilt fiir die Digitalisierung.
Denn die Digitalisierung gibt es gewiss
nicht, genauso wenig gibt es die eine
Digitalstrategie.

von: Lukas Spahlinger, Referat Umwelt & Digitale Welt

N < l.spahlinger@zgv.info

ahrend des Bundestagwahl-
kampfes bekam man beizeiten
den Eindruck, dass in Sachen

Digitalisierung Uber alle Parteigrenzen
hinweg groB3e Einigkeit herrscht. Alle for-
derten: ,Davon brauchen wir mehr, fir
die Transformation!® Mit Blick auf die
Parteiprogramme wird jedoch deutlich,
dass die Vorstellungen der Ausgestal-
tung der digitalen Wende doch facetten-
reicher sind.

Mehr Digitalisierung, was heiBt
das eigentlich?

Die jeweilige Handschrift der politischen
Einstellungen der Parteien ist klar zu er-
kennen. Wéhrend die Christdemokraten
die Digitalisierung als Ruckgrat des an-
stehenden Modernisierungsjahrzehnts
begreifen, setzen die Sozialdemokraten
auf die Verbesserung von Zugéangen zur
digitalen Welt und die Foérderung sozialer
Teilhabe. Die Liberalen wollen das Inter-
net als Raum des freien Meinungsaustau-
sches fordern und betonen das Innova-
tionspotenzial in Wirtschaft und Bildung.
Bei den Grinen liegt der Fokus auf der
Frage, worin der Nutzen digitaler Techno-
logien liegt, um die Klimakrise zu bewalti-
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gen und Nachhaltigkeit zu fordern. Diese
Auflistung, die sicherlich nicht den An-
spruch erhebt, die Breite der Digital-
strategien der Parteien abzubilden, deu-
tet aber auf die unterschiedlichen Fa-
cetten dessen hin, was die digitale Welt
schon heute ist: ein Motor der Industrie,
ein Ort der Begegnung und des Informa-

tionsaustausches, und ein Werkzeug-
kasten fur die Bewaltigung der groBen
Herausforderungen unserer Zeit.

Baustellen in der digitalen Welt

Eigentlich ist es unbestritten, dass die
Digitalisierung einen groBen Nutzen fur
die Allgemeinheit darstellt. Gleichzeitig
werden zu Recht viele Entwicklungen
problematisiert. Aus meiner Sicht z&hlen
dazu:

Der Facebook-Leak durch die Whistle-
blowerin Frances Haugen hat offenge-
legt, dass der Plattformbetreiber Face-

diese totalitdren Horrorszenarien an die
Bedeutung des Datenschutzes, der in der
alltdglichen Arbeit oftmals als Last aufge-

fasst wird. Dass sensible Daten schit-
zenswert sind, spiegelt sich auch in dem
christlichen Menschenbild wider, das die
Individualitat und Vielschichtigkeit des
Menschen als einen groen Schatz be-
greift. Datenschutz betrifft im Kern die
Frage, wie trotz aller technischen Mdglich-
keiten des Missbrauchs die Individualitat
des Menschen geschitzt werden kann.
Nicht zuletzt hat der Ausbau der Digi-
talisierung Auswirkungen auf unsere Na-
tur und Umwelt. Der steigende Hardware-
bedarf hat einen enormen Verbrauch
seltener Ressourcen zur Folge. Der stei-
gende Bedarf an Rechenleistung hat
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nicht nur Auswirkungen auf den Energie-
verbrauch, sondern folgt auch einer Stei-
gerungslogik, nach der die Anschaffung
neuer Gerate erforderlich wird, weil sich
die Softwareentwicklung an den aktuells-
ten technischen Moglichkeiten orientiert.

Transformation, aber wohin?

Der Begriff Transformation 1&sst den Blick
in die Zukunft schweifen. Der Begriff
meint einen grundlegenden Wandel, der
sowohl die politische, wirtschaftliche, so-
ziale und 6kologische Dimension unserer
Gesellschaft umfasst. Transformations-
prozesse sind komplex, vielschichtig und
dynamisch. Dabei lassen sich soge-
nannte Megatrends feststellen. Darunter
sind weltweite Phdnomene gefasst, die
Uber einen sehr langen Zeitraum anhalten
und alle Lebensbereiche umfassen, z. B.
Globalisierung oder Konnektivitat, die die
Entwicklung einer immer starker ver-

netzten Weltbevélkerung beschreiben.
Megatrends sind Teil unseres Zeitgeistes.
Die Gestaltung der gesellschaftlichen
Transformation im Hier und Jetzt stellt
schlussendlich einen stetigen Aushand-
lungsprozess zwischen verschiedenen
Interessenslagen dar, und berilcksichtigt
im besten Fall diese Trends, die sich aus
den Bedurfnissen der Weltbevdlkerung
speisen. Wohin die Reise geht, hangt
auch davon ab, welche Interessen sich
durchsetzen.

Auch wenn die Digitalisierung oftmals
als eine Art Motor der groBBen Transfor-
mation beschrieben wird, ist die Digitali-
sierung selbst Teil der Transformation,
wie die verschiedenen Prioritaten in den
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Digitalstrategien der Parteien, aber auch
die problematischen Entwicklungen zei-
gen. Nichtsdestotrotz hat das Digitale ei-
nen kulturellen Wandel eingeléautet, der
die Form des Miteinanders maBgeblich
verandert hat und weiter verandern wird.
Es schafft neue Wirklichkeiten, virtuelle
Raume und Begegnungen.

Digital oder analog? — Unsere
Welt ist schon ldngst hybrid!

So wachst Stlck fur Stick zusammen,
wo manche schon lange keine Trennung
mehr sehen. Aus analog und digital wird
hybrid. Der Zugang zum Internet ist 1angst
eine soziale Frage geworden. Es féllt auf,
dass Regionen, die nicht Uber die ent-
sprechende digitale Infrastruktur verfi-
gen, benachteiligt sind. Das betrifft Un-
ternehmen genauso wie Familien. Kein
Internet bedeutet einen Wettbewerbs-
nachteil in allen Lebensbereichen. Ge-
nauso ist es ein Nachteil, wenn man nicht
Uber Endgeréte oder die entsprechenden
Kompetenzen verflgt, digitale Geréte zu
nutzen. Sei es, weil man beruflich auf das
Internet und die Kommunikation ange-

wiesen ist, aber auch weil zunehmend
mehr Dienstleistungen ins Internet ver-
lagert werden.

Kultureller Wandel passiert nicht
von allein

Diese rasanten Veranderungen erfordern
Offenheit, Geduld und die Bereitschaft,
dazuzulernen. Insbesondere gilt es, sich
gegenseitig zu unterstitzen. Denn die
Komplexitat und die Geschwindigkeit, mit
der sich Veranderungen volliziehen, sind
herausfordernd. Die Transformation ist
also nicht nur eine Gestaltungs-, sondern
auch eine Gemeinschaftsaufgabe. Sie ist
nicht nur eine Aufgabe der Politik. Nein,

sie beginnt im Kleinen, in der Familie, in
der Nachbarschaft, und wir stecken mit-
tendrin.

Gesellschaftlich Verantwortung zu
Ubernehmen bedeutet in diesem Zusam-
menhang, sich mit den Sachverhalten zu
beschéftigen und die eigenen Vorstel-
lungen in den Diskurs einzubringen,
respektvollen Umgang in der Auseinan-
dersetzung mit anderen Meinungen und
Kreativitat in der Ausgestaltung der L6-
sungen. Jeder, wie er kann und entspre-
chend seiner Talente. Die evangelische
Kirche mit ihrem klaren Menschenbild
und Wertekompass hat hier eine ge-
wichtige Rolle. Daruber hinaus wird
Gemeinschaft bei uns ganz groB3 ge-
schrieben. Eigentlich ganz gute Voraus-
setzungen, oder? |

Links und Literaturnachweise
https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/trends-grundlagenwissen/
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www.nytimes.com/2021/10/24/business/media/
facebook-leak-frances-haugen.html

Freitag, Charlotte, Berners-Lee, Mike, et al. (2021): The real climate
and transformative impact of ICT: A critique of estimates, trends,
and regulations. In: Patterns 2 (9), S. 100340. DOI: 10.1016/
j.patter.2021.100340.



STADT- & LANDENTWICKLUNG

Wir missen die Wildtiere schiitzen!
Durch unser Freizeitverhalten nehmen wir
thnen ihre Ruhezonen

Wahrend der Corona-Pandemie hat sich unser Freizeitverhalten deutlich verandert.
Der Besucherdruck auf Walder, Naturschutzflachen aber auch Kulturlandschaften hat
stark zugenommen. Regeln des Naturschutzgesetzes werden ignoriert. Mit schwer-
wiegenden Folgen fiir die Wildtiere.

von: Dr. Maren Heincke, Referat Stadt- & Landentwicklung

< m.heincke@zgv.info

Wildtiere brauchen Ruhe- und
Schutzriume

stérten Lebensrdaume fur Wildtiere

wahrend der letzten Jahrzehnte stan-
dig verringert aufgrund von groBflachi-
gem Flachenverbrauch, Zerschneidung
oder barriereférmigen Infrastrukturob-
jekten wie Autobahnen.

Durch die starke Ausdehnung des
Freizeitverhaltens schrumpfen zusatzlich
die letzten ruhigen Rickzugsrdume. Fur
die Wildtiere ist bereits die bloBe An-
wesenheit der Menschen ein Storfaktor
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I n Deutschland haben sich die unge-

und fuhrt bei ihnen zu erhéhtem Stress.
Hinzu kommen Gerlche, Larm, Abfall,
Biotopzerstérungen. Wiederholte Stérun-
gen fuhren bei Wildtieren zu Flucht und
dem Verlassen von Jungtieren. Mittel-
fristig kdnnen standige Wildbeunruhi-
gungen zum Verlust von Lebensrdumen
und sogar zum lokalen Aussterben be-
drohter Rote-Liste-Arten fuhren.

Unnétigen Stress vermeiden!

Wildtiere gewohnen sich teilweise gut an
den kanalisierten, regelméaBigen Betrieb
auf Wegen durch Jogger oder Radfahrer.

Freizeitaktivitaten jenseits der markierten
Wege (z. B. Geocaching, Mountainbiking)
haben wesentlich stéarkere negative Aus-
wirkungen — insbesondere an Brutpléat-
zen, Setzgebieten oder sonst sicheren
Ruckzugsorten. Die Tiere werden flr sie
unvorhersehbar aufgescheucht.
Wildtiere haben einen spezifischen
Tag-Nacht-Lebensrhythmus. Wahrend
der Dammerung und zur Nachtzeit ist
ihre Ungestortheit besonders wichtig. Im
Frihling und Anfang Sommer kommen
die Jungtiere auf die Welt und bendtigen
dann Ruhe. Jungtiere sollten nie berthrt
werden. Oft befinden sich die TiermUtter
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unbemerkt in der Nahe. Der menschliche
Geruch kann zur Ablehnung des Nach-
wuchses flhren.

Im Winter missen Wildtiere aufgrund
des Futtermangels sehr sparsam mit ih-
rer Energie umgehen. Jede Flucht kostet
die Tiere UberméaBig Kraft. Wiederholte
Stérungen durch Menschen kénnen so-
gar zum Tod durch Erschépfung flhren.
Wintersportler missen deshalb auf den
Wegen bleiben, Wildruhezonen respek-
tieren sowie Hunde konsequent an der
Leine fUhren.

Der Leinenzwang im Wald sollte allge-
mein eingehalten werden. Hunde haben
einen angeborenen Jagdinstinkt und ver-
fligen Uber einen ausgepragten Geruchs-
sinn. Freilaufende Hunde kdnnen deshalb
Jungtiere schnell wittern und angreifen.
Selbst wenn die Wildtiere durch die
Hunde nicht gefasst werden — sie erlei-
den Todesangst.

Anthropozentrismus als Problem

Bei vielen Menschen gibt es keinerlei
Problembewusstsein fur die negativen
Folgen ihrer Handlungen auf Wildtiere.
Der grundsétzliche Respekt vor dem
Eigenwert der Tiere oder den Zielen
des Biotopschutzes sind in Teilen der
Bevolkerung offensichtlich nicht mehr
vorhanden.

Es hat eine starke Entfremdung von
der Natur stattgefunden. Die Natur dient
teilweise lediglich als Kulisse flr die ,ich-
zentrierte" Freizeitgestaltung und den
Smartphone-Narzissmus. Gruppendyna-
miken fUhren dazu, dass selbst massive
RegelUbertretungen fur den Einzelnen als
akzeptabel erscheinen. Teilweise handelt
es sich um Wissensdefizite, teilweise um
reine Ignoranz und Egoismus.

Problembewusstsein wecken

Gleichzeitig zeigen sowohl die ,Natur-
Bewusstseinsstudie 2019“ sowie die Stu-
die ,Jugend-Naturbewusstsein 2020“ des
Bundesumweltministeriums, dass die Na-
tur fr einen groBen Teil der Bevolkerung
ein sehr schitzenswertes Gut darstellt.
Der Ausbau von Schutzgebieten sowie
die Bewahrung der Artenvielfalt werden
von der Mehrheit als wichtige gesell-
schaftspolitische Aufgabe herausgestellt.

Insbesondere Kinder und Jugendliche
sind fur Wildtierbeobachtungen empfang-
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lich. Im jungen Alter werden oft die grund-
satzlichen Weichen fur die zukinftige Na-
turbeziehung gestellt. Dementsprechend
sind vielfaltige umweltpaddagogische und
erlebnisorientierte Angebote wichtig.

Bei Informationskampagnen Uber
wildtiergerechtes Verhalten sollte die
Sinnhaftigkeit der Regeln im Vordergrund
stehen. Es geht nicht um zweckfreie
Gangelung, sondern um konkreten Tier-
schutz durch mehr Rucksichtnahme der
Menschen! Positiv besetzte Botschaften
wie die Schdnheit und interessanten Ei-
genarten der Wildtiere sollten im Vorder-
grund stehen. Es geht darum, grundle-
gende Empathie fur die Tiere zu wecken.

Selbstverantwortung bedeutet in die-
sem Zusammenhang, einen grundlegen-
den Perspektivenwechsel gegentber

dem gangigen Egozentrismus vorzuneh-
men: Menschen sind nicht die ,Krone der
Schopfung*, sondern lediglich Gaste im
Lebensraum der Wildtiere.

Politisches Handeln notwendig!

Es gibt ein groBes und vollig berechtigtes
Interesse der Bevolkerung an Sport, Frei-
zeit und Erholung in der Natur. Aufgrund
des steigenden Konfliktpotenzials durch
die Freizeitaktivitaten in Wald und Flur
mussen jedoch konsequent und schnell
verstarkte politische MaBnahmen fir
mehr Wildtierschutz ergriffen werden.

Eine langfristige staatliche Forderung
der Wildtier-Forschung ist notwendig.
Dadurch kénnen wissenschaftsbasiert
die Dynamiken und Auswirkungen ver-
schiedener Freizeitaktivitaten auf die
Wildtierpopulationen ermittelt werden.
Flr stark belastete Gebiete kdnnen so
unter Einbeziehung des bereits vorhan-
denen Praxiswissens proaktiv pass-
genaue Loésungsstrategien entwickelt
werden.

Fur touristische Hotspots im Wald
und in Offenlandschaften ist auBerdem
ein regelmaBiges Besuchermonitoring er-
forderlich. Der konsequente Schutz von
hochwertigen Kernhabitaten von Natur-
schutzgebieten sollte die Prioritat bei der
Wegeflihrung haben. AuBerdem sollte die
jeweilige Reproduktionsbiologie beson-
ders gefahrdeter oder sensibler Arten
zentral berUcksichtigt werden. Die Be-
sucher-Lenkungssysteme mussen zu-
dem die bestehenden Konzepte der Bio-
topvernetzung und Wildkorridore zentral
einbeziehen.

Regionale Konzepte zur Konfliktbewalti-
gung sollten multiprofessionell mit den je-
weiligen Grundstlckseigentimern sowie
den Verantwortlichen fur Freizeit- und
Erholungsaktivitaten, Tourismusmanage-
ment, Jagd, Sport und Umwelt- und Na-
turschutz kooperativ entwickelt werden.
So kénnen Zielkonflikte friih moderiert
werden, und ein Austausch des spezi-
fischen Fachwissens findet statt.

Zur Férderung regelkonformer Ver-
haltensweisen von Erholungssuchenden
sollten jeweils zielgruppenkonforme Infor-
mationsstrategien entwickelt werden. Um
positive Anreize zum Verbleiben auf den
ausgewiesenen Wegen zu schaffen, soll-
ten Attraktivitatssteigerungen geschaffen
werden wie Grillplatze, Spielwiesen oder
Mitmachstationen.

Bei bestimmten ignoranten Besucher-
gruppen sind ohne regelmaBige Kontrol-
len und finanzielle Sanktionierungen von
RegelverstdBen keinerlei Verhaltensver-
besserungen zu erwarten. Der Einsatz
von ,Rangern®, die die Einhaltung von
Schutzbestimmungen kontrollieren, sollte
deshalb an Konfliktorten deutlich ausge-
dehnt werden. Diese ,Ranger” sollten
u. a. in Methoden der konstruktiven Kon-
fliktbewaltigung geschult sein, da sie lei-
der oft mit aggressivem Widerstand rech-
nen mussen. |
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STADT- & LANDENTWICKLUNG

Lebensraum
Innenstadt

In den Medien horen und lesen wir immer wie-
der von GeschéaftsschlieBungen, Leerstianden
und dem Sterben der Innenstéadte. Doch die
Stadtzentren werden nicht sterben, wenn der
Wandel zu einem Lebensraum fiir alle gelingt.

von: Stefan Heinig, Referat Stadt- & Landentwicklung

< s.heinig@zgv.info

Begriffsklarung

oruber reden wir eigentlich, wenn
wir von Innenstadten, Stadt-
zentren oder Stadtkernen spre-

chen? Daflir gibt es unterschiedliche
Zugange. Meist ist das Stadtzentrum der
Bereich, der friiher von den Stadtmauern
umschlossen wurde, also der historische
Stadtkern. In vielen Stadten gibt es die
Stadtmauern heute nur noch in Fragmen-
ten, aber die Grenze lasst sich noch durch
eine breite RingstraBe oder einen Grin-
gurtel erkennen. Denn mit dem Wachs-
tum der Stadte wurden im 19. Jahrhun-
dert viele alte Wallanlagen geschliffen. Es
entstand Platz fir neue Nutzungen, vor
allem fUr die damals neuen Formen des
Verkehrs. Und so sind heute viele Stadt-
zentren umschlossen von einem eher
trostlosen und fur FuBganger nur schwer
zu Uberwindenden Verkehrsraum.

Mit der historischen Entwicklung
hangt auch ein kultureller Bedeutungs-
Uberschuss der Innenstadte zusammen.
Die Stadtzentren beherbergen die Rat-
hauser als Orte der Reprasentation und
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lokalen Demokratie, groBe Kulturhauser
wie Theater, Oper und Museen, aber
auch historisch bedeutsame Orte und
Gebéaude. Sie ermoglichen dadurch Iden-
tifikation und Verbundenheit fUr die Be-
wohnerschaft der Stadt und der umlie-
genden Region. Gleichzeitig sind sie so-
ziale Rdume, in denen (fast) alle Bevolke-
rungsgruppen zusammenkommen.

Neue Nutzungsmischung

Die hohen Bodenpreise haben in deut-
schen Stadten auch zu Konzentration von
Einzelhandelsnutzungen in sogenannten
»1A-Lagen“ der Innenstadte geflhrt, da
der Einzelhandel bisher héchste Miet-
preise zahlen konnte. Dabei wurden orts-
ansassige Geschafte in den vergangenen
Jahren immer mehr von finanzkraftigeren
Filialisten verdrangt.

Vor diesem Hintergrund ist die aktu-
elle Diskussion um die Zukunft der Innen-
stéadte getrieben von den Entwicklungen
im Handel, der besonders von der Pan-
demie und dem damit verbundenen Lock-
down betroffen ist. Der stationére Einzel-
handel in den Sortimenten Bekleidung,
Schuhe, Textilien und Lederwaren hat al-
lein 2020 nach Angaben des Handels-
verbands Deutschland (HDE) 23 Prozent
Umsatz eingeblBt. Gleichzeitig hat sich
der Umsatz im Onlinehandel 2020 insge-
samt um mehr als 20 Prozent erhdht. Die
Veranderung des Kauferverhaltens und
das damit verbundene Uberdurchschnitt-
liche Wachstum des Onlinehandels ist je-

doch schon seit mehr als zehn Jahren ein
intensiv diskutierter Trend. Die Corona-
Pandemie wirkt dabei als Katalysator fir
bereits begonnene Transformationspro-
zesse. Bereits seit Langerem wird davon
ausgegangen, dass sich der Einzelhandel
in Innenstadten verringern, qualitativ ver-
andern und radumlich konzentrieren wird.

Unter Experten aus Forschung und
kommunaler Praxis herrscht groBe Einig-
keit dartiber, dass die Chance flr die
Innenstadte der Zukunft in der Starkung
ihrer Unverwechselbarkeit und inrer Multi-
funktionalitat besteht. Der Uniformitat
vieler Stadtzentren sollten starker ihre
historischen und baukulturellen Beson-
derheiten, aber auch ihre regional spe-
zifischen Angebote entgegengesetzt
werden. ,Erlebnis” ist dabei ein SchlUs-
selwort. Dabei geht es nicht nur um einen
erlebnisorientierten Konsum, sondern
auch um das soziale und kulturelle Er-
lebnis. Die veranderte Nutzungsmischung
in den Innenstadten durch mehr Wohnen,
temporéare Angebote oder neue Bildungs-
standorte und Kommunikationsraume
starkt den Wandel der Innenstadte von
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einem Wirtschaftsstandort hin zu einem
sozialen Ort und ganzheitlichen Lebens-
raum, der die Vielfalt menschlicher Be-
dirfnisse abbildet.

Zukunftsthemen

In diesem Transformationsprozess trifft
eine Vielzahl der aktuellen gesellschaft-
lichen Fragen wie im Brennglas aufeinan-
der. Dabei hat der Erfolg der Transforma-
tion der Innenstadte Auswirkungen, die
weit Uber die Grenzen der Zentren hinaus
in die gesamte Stadt und Region gehen.
Einige dieser Zukunftsthemen seien im
Folgenden kurz angerissen.

Die Digitalisierung verandert unsere
Stadte enorm. Offenes WLAN, digitale
Information und Orientierung, Sensorik im
offentlichen Raum, digitale Lernorte, hy-
bride Einzelhandels- und Dienstleistungs-
angebote und vieles mehr sind Chancen
fir mehr Lebensqualitat. Sie missen aber
von den Stadten so eingesetzt und ge-
steuert werden, dass sie strategisch eine
Starkung des Gemeinwohls bewirken.

Gleichzeitig gewinnen im digitalen
Zeitalter analoge Orte der Begegnung an
Bedeutung, die gerade Innenstédte bie-
ten kdnnen. Die integrative Kraft konsum-
freier offentlicher Raume als Begegnungs-
ort fUr alle gesellschaftlichen Gruppen
kann zur Starkung von Teilhabe und so-
zialer Gerechtigkeit beitragen.

Eine gesellschaftliche Frage, an der
sich heute die Gesellschaft spaltet, ist die
Ausgestaltung einer zukunftsfahigen Mo-
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bilitat. In Innenstadten wird dies beson-
ders deutlich, denn es geht um eine gute
Erreichbarkeit aus Stadt und Region mit
allen Verkehrsarten, aber auch um eine
kluge und klimafreundliche City-Logistik.
Angesichts der Vielfalt von Mobilitats-
angeboten kdnnen Innenstadte modell-
haft zeigen, wie eine multimodale Zukunft
aussehen kann, in der neben dem FuB-
verkehr auch Fahrrad, Bus oder Auto im
Wechsel nach Bedarf genutzt werden.

Deutlich wahrnehmbar werden in den
Stadtzentren die Folgen des Klimawan-
dels. Denn durch den hohen Versiege-
lungsgrad treten Hitzetage und Uberflu-
tungen bei Starkregen besonders haufig
auf. Deshalb mussen Lésungen entwickelt
werden, wie durch Baume und kleinteilige
Grinflachen, Dach- und Fassadenbegri-
nung oder auch das Offnen von Grében
und Gewassern dieser Entwicklung ent-
gegengewirkt werden kann, ohne dass
die Spezifik und Nutzungsmischung von
Innenstédten beschédigt wird.

Diese Zukunftsthemen sind nicht nur
in den GroBstadten von Bedeutung, son-
dern auch fur die Stadtzentren der Klein-
und Mittelstadte, wenn auch in etwas
anderer und jeweils lokal spezifischer
Auspragung.

Neue Akteurskonstellationen

Die Transformation der Innenstadte ist
eine Herausforderung fUr die gesamte
Stadtgesellschaft. Deshalb braucht es in-
tegrative und breit aufgestellte Beteili-

gungsprozesse, in denen sich alle nied-
rigschwellig in die Entwicklung neuer
Ideen und Konzepte sowie die Umsetzung
von MaBBnahmen einbringen kdnnen. Bis-
her waren Runde Tische und Arbeits-
gruppen zur Innenstadtentwicklung in
den Kommunen meist auf wirtschaftliche
Akteure — Immobilieneigentiimer, Einzel-
handler, Gastronomen und Dienstleister —
beschrankt.

Um eine neue Nutzungsvielfalt zu er-
reichen und Innenstadte als Lebensorte
zu gestalten, bedarf es aber kinftig deut-
lich breiterer Kooperationen. Bildungs-
tréger, Kulturakteure und zivilgesellschaft-
liche Gruppen mussen auf Augenhodhe
eingebunden werden. Auch Kirche kann
sich — Uber den Sonntagsschutz hinaus —
im Sinne einer Gemeinwesenorientierung
vor Ort einbringen. In vielen Fallen sind
Kirchengemeinden auch Akteure in den
Stadtzentren, denn sie sind mit ihren
Gebauden, ihren geistlichen und kulturel-
len Angeboten prasent. Durch eine gro-
Bere Offnung und Kooperation kénnen
sie einen Beitrag flur attraktivere Innen-
stadte leisten. Sie kdnnen sich aber auch
gemeinsam mit der Diakonie mit ihrem
Blick fur die Bedarfe der verschiedenen
Menschen, auch derjenigen mit geringen
Einkommen und besonderen Schwierig-
keiten, in die Transformationsprozesse
vor Ort einbringen. Die Vielzahl der aktu-
ellen Forderprojekte und -programme 6ff-
nen ein einmaliges Fenster dafur. |

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Orientierungshilfe
,Lebendige Innenstadte fiir alle*:
https://t1p.de/81cj

Perspektiefe 55
Lebensraum Innenstadt:
www.zgv.info

Podcast:
https://cambio.podigee.io/
5-innenstadt-der-zukunft
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JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Nachhaltigkeit und Digitalisierung first.
Junge Menschen votieren bei der
Bundestagswahl fiir zwei wichtige
Zukunftsthemen

Mit der Bundestagswahl hat das Jahr 2021 jungen Menschen

die Mdglichkeit geboten, abseits von informellen Formen

des politischen Engagements beispielsweise online oder auf

der StraBe, ihre politische Position kundzutun. Was kénnen
Akteure der Jugendarbeit aus ihren

L 4

Wahlentscheidungen ableiten? Und wie

konnen junge Menschen auf solche
Entscheidungen vorbereitet werden?

von: Johanna Lennhoff, Referat Jugendpolitische Bildung

2 j.lennhoff@zgv.info

Junge Menschen und die
Bundestagswahl

aut einer représentativen Befragung
14- bis 24-Jahriger in den Wochen

vor der Bundestagswahl ist das The-
ma ,Umwelt- und Klimaschutz" fir diese
Altersgruppe das wichtigste Thema im
Wahlkampf gewesen. Darauf folgend war
auch der Aspekt der ,Bildung“ ein beson-
ders relevantes Wahlkampfthema fur jun-
ge Menschen. ,Gesundheit/Pflege” wurde
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ebenso haufig wie ,Digitalisierung” als
wichtig benannt,' was vor dem Hintergrund
der andauernden Covid-19-Pandemie und
ihrer Auswirkungen auf den Lebensalltag
junger Menschen kaum verwundert.
Nicht alle Befragten durften bei der
Bundestagswahl ihre Stimme abgeben,
aber bei den Uber 18-Jahrigen spiegeln
sich die im Wahlkampf als relevant em-
pfundenen Themen auch in ihren Wahl-
entscheidungen wider. In besonderem
MafBe gilt das flr die beiden Themenfelder

Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Mit
einem Stimmenanteil von 21 Prozent hat
die FDP in der Altersgruppe der 18- bis
24-Jahrigen im Vergleich zu der vorhe-
rigen Bundestagswahl deutlich zugelegt.
Dies gelang ihr auch dadurch, dass sie
das Digitalisierungsthema mit einer Auf-
bruchsstimmung verband. Die Partei
BUndnis 90/Die Grlinen schnitt in der
Altersgruppe bis 24 Jahre mit einem Er-
gebnis von 23 Prozent am besten ab.? Im
Mittelpunkt ihres Wahlkampfs stand wie-
derum der entschiedene Einsatz fir Um-
welt- und Klimaschutz. Beide Parteien
haben mit ihren Wahlkampf-Schwer-
punktthemen eindeutig einen Nerv bei
jungen Wahlerinnen und Wahlern getrof-
fen. Die starke Verhandlungsposition, mit
der Grlne und FDP in die Koalitions-
verhandlungen gestartet sind, basiert
auch auf dem Votum junger Menschen.

Nachhaltigkeit und Digitali-
sierung als Bildungsthemen

Das Abstimmungsverhalten junger Men-
schen bei der Bundestagswabhl ist aller-
dings nicht nur fur die Bundespolitik Auf-
trag und Verpflichtung, substanziellen
politischen Fortschritt in den beiden The-
menfeldern ,Nachhaltigkeit und ,Digita-
lisierung” zu erzielen. Auch Akteure der
Kinder- und Jugendarbeit sollten das Re-
sultat als Aufforderung flir sich begreifen,
jungen Menschen Angebote zur Ausein-
andersetzung mit diesen Themen zu un-
terbreiten. Das Referat Jugendpolitische
Bildung im ZGV hat dies 2021 bereits
getan und Raume geschaffen, in denen
Fragestellungen im Kontext von Nachhal-
tigkeit und Digitalisierung gemeinsam
diskutiert werden konnten. In Zusammen-
arbeit mit Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren der Kinder- und Jugendarbeit
sowie jungen Menschen selbst wurden
methodische und inhaltliche Zugange un-
ter anderem zu Themen des globalen
Lernens, der Klimagerechtigkeit, des
Datenschutzes, der Hassrede und der
Mediensucht eruiert.

Spielerische und friihe
Beschiftigung mit gesellschafts-
politischen Themen

Ein zentraler Ansatzpunkt war dabei stets,

junge Menschen dazu zu befahigen, ihre
eigenen Interessen zu artikulieren und zu
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JUNGE MENSCHEN FORDERN
MEHR KLIMASCHUTZ AUF
EINER FRIDAYS-FOR-FUTURE:
DEMO IN BIELEFELD. -

vertreten. Durch die Anwendung und Wei-
terentwicklung verschiedener Formate
des Game-based Learning kann dies be-
sonders gut und spielerisch gelingen.
Dabei nimmt das Referat Jugendpoliti-
sche Bildung eine besondere Rolle ein.
Es entwickelt und testet innovative An-
satze des Game-based Learning. Mit
der Weiterentwicklung des Frage- und
Wissenspiels ,Weltivity“ stand das Jahr
2021 ganz im Zeichen dringlicher Fragen
aus den Bereichen globaler Frieden und
Gerechtigkeit, Klimaschutz, nachhaltige
Erndhrung und Konsum. Zusétzlich ha-
ben die im Jahr 2021 stattgefundenen
Workshops zur Einflihrung in das ,Ge-
neral Solutions Escape Game* den Weg
geebnet, junge Menschen mit Themen
wie Big Data und informationeller Selbst-
bestimmung in Berthrung zu bringen.
Auch Kinder und Jugendliche, die noch
nicht das gesetzlich vorgeschriebene
Wahlalter erflllen, sind Zielgruppe sol-
cher Angebote und gelangen — vermittelt
durch Multiplikator*innen der Kinder- und
Jugendarbeit — an Impulse flr ihre eigene
politische Positionierung. Die friihe Be-
schaftigung mit gesellschaftspolitisch re-
levanten Themen auf eine Art und Weise,
die an die BedUrfnisse der jungen Al-
tersgruppe angelehnt ist, kann langfristig
eine enorm positive Wirkung entfalten:
Studien zeigen, dass die friihe Ausein-
andersetzung mit politischen Fragen und
das Eindben demokratischer Aushand-
lungsstrukturen in jungen Jahren eine
spatere Wahlbeteiligung dieser Menschen
sehr viel wahrscheinlicher macht.
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Jugendlichen Gestaltungswillen
ernst nehmen

Angesichts einer Zahl von 960.000 Erst-
wahlerinnen und Erstwéahlern, die bei der
Bundestagswahl nicht abgestimmt ha-
ben,? ist eine Forderung der friihen Aus-
einandersetzung mit gesellschaftspoli-
tisch relevanten Herausforderungen un-
serer Zeit besonders wesentlich. Junge
Menschen fuhlen sich dann politisch
wirksam und trauen sich eine fundierte
und informierte Wahlentscheidung zu,
wenn sie sich im Vorfeld kontrovers und
fachlich sowie methodisch kompetent
begleitet mit politischen Themen ausein-
andersetzen konnten. Im Umkehrschluss
stellt dieser Zusammenhang allerdings
auch infrage, dass erst die Volljahrigkeit
eine mundige Wahlentscheidung ermog-
licht. Werden junge Menschen unter 18
wie beschrieben auf eine Teilnahme an
der Wahl vorbereitet, ist es nicht nur
maoglich, sondern auch sinnvoll, sie auch
abstimmen zu lassen. Eine Studie aus
Osterreich, wo das Wahlalter fiir nationale
Wahlen bereits auf 16 Jahre gesenkt
wurde, zeigt, dass die 16- und 17-jah-
rigen Wahlerinnen und Wahler im Ver-
gleich zu jungen Erwachsenen beson-
ders motiviert sind, ihre Stimme abzuge-
ben. Gleichzeitig ist diese Altersgruppe
noch besonders gut fUr eine Vorbereitung
auf die Wahl durch Schule und/oder
Elternhaus erreichbar.*

Kirche als Wegbereiterin
politischer Partizipation

Einen weiteren potenziellen Raum der
Vorbereitung junger Menschen auf poli-
tische Partizipation schafft auch das
kirchliche Umfeld. Die Evangelische Kir-
che setzt sich fur eine Beteiligung von
Jugendlichen in allen Belangen ihres
Lebens ein,® und starkt und bildet junge
Menschen gezielt dabei, ihre eigenen In-
teressen zu vertreten und sich jugend-,
kirchen- und gesellschaftspolitisch zu en-
gagieren. Damit tragt sie selbst mit dazu
bei, die Voraussetzungen fur eine frihe
Mdundigkeit junger Menschen in Bezug
auf politische Fragen zu kreieren. Folge-
richtig sollte Kirche gesellschaftspolitisch
dafur eintreten, auch jungen Menschen,
die noch nicht die Volljahrigkeit erreicht
haben, das Lernen politischer Urteils-
fahigkeit zuzutrauen. Dabei sollte die ei-
gene Verantwortung in diesem Prozess
nie aus dem Blick geraten: Jugendliche
Stimmen sind bestandig ernst zu nehmen
und bei der Artikulation und Durchsetzung
ihrer Interessen zu starken. |

Quellen
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ARD (2021): Wen wahlten Jiingere und Altere? https:/www.
tagesschau.de/wahl/archiv/2021-09-26-BT-DE/umfrage-alter.shtml
ARD (2021): Wie die Wéhler wanderten. https://www.tagesschau.de/
inland/btw21/waehlerwanderung-bundestagswahl-103.htm!
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Ordnung der evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
der EKHN, Praambel.
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FORDERPROGRAMME MIT DIVERSEN
ROGRAMMEN UND FORDER-
INSTRUMENTEN UMFASSEN FAST ALLE

EUROPA

BEREICHE DES GESELLSCHAFTLICHEN
ZUSAMMENLEBENS.

Mut zur EU-Forderung!

Die neue Férderperiode der Europaischen Union (2021-2027)

bietet auch fiir Gemeinden, Dekanate und Einrichtungen

der EKHN vielfaltige Moglichkeiten der Projektforderung.

Wir beraten und unterstiitzen Sie in allen Bereichen lhres

Projektvorhabens. Wir sind mit verschiedenen innerkirchlichen

und auBerkirchlichen Ansprechpartnerinnen und -partnern
zum Thema EU-Fordermittel vernetzt und
bieten differenzierte Informationen zum
Thema EU-Fordermittel.

von: Dr. Julia Dinkel, Beauftragte fiir europaische Forderpolitik,

Referat Arbeit & Soziales

< j.dinkel@zgv.info

den, Dekanate und Einrichtungen

der EKHN eine gute Md&glichkeit
sein, um Projektideen zu verwirklichen.
Kirchliche Einrichtungen sind als gesell-
schaftliche Akteure und Anbieter von
sozialen Diensten unmittelbar von euro-
paischer Politik betroffen. Sie agieren
vor Ort und tragen zum gesellschaftlichen
Zusammenhalt in der jeweiligen Stadt
und Gemeinde bei — in den Bereichen
der Wirtschafts- und Sozialpolitik, beim
Erhalt des Kulturerbes, im Klimaschutz
oder im Bildungsbereich. Entsprechend
vielfaltig sind daher die Férdermdéglich-

28

E U-Fordermittel kdnnen fir Gemein-

keiten Uber EU-F&rderprogramme. Ge-
rade in Zeiten, in denen die finanziellen
Méglichkeiten der Kirche abnehmen, ist
es wichtig, andere Finanzierungsmog-
lichkeiten zu erschlieBen. In der neuen
siebenjahrigen EU-Forderperiode stehen
EU-weit rund 1,8 Billionen Euro zur Ver-
flgung, mit denen die Européische Union
Uber verschiedene Férderprogramme
und -instrumente die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung in Europa férdern, die
soziobkonomischen Folgen der Corona-
Pandemie abfedern sowie den ,Griinen
Deal“ und den digitalen Wandel unter-
stutzen will.

GroBe Bandbreite an
EU-Férderprogrammen
und -instrumenten

Dabei erscheint das Thema EU-Férder-
mittel fUr viele Personen auf den ersten
Blick zu weit weg, und ist teilweise auch
mit Vorurteilen behaftet. Es bedarf jedoch
nur des Mutes, den ersten Schritt zu ge-
hen und sich Uber EU-F6rdermdglich-
keiten zu informieren. Denn die Erfahrung
zeigt, dass eine Projektférderung mittels
EU-Foérdermitteln sehr gut durchfthrbar
ist. Rund 400 Teilnehmer*innen aus Kir-
che und Diakonie sind im Mai 2021 die-
sen ersten Schritt gegangen und haben
sich auf der Online-Auftaktveranstaltung
der Gemeinsamen Servicestelle von Dia-
konie und Kirche in Brussel und der Be-
auftragten fur EU-Foérdermittel in Diakonie
und Kirche Uber die neue Forderperiode
informiert.

Es gibt 16 groBe Forderprogramme
mit diversen Unterprogrammen und For-
derinstrumenten. Sie umfassen fast alle
Bereiche des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens, und die Bandbreite reicht
von Bildung (Erasmus+-Programm) tber
Digitalisierung (Digitales Europa) bis hin
zur Férderung der regionalen Zusam-
menarbeit (Interreg) oder der Férderung
der Entwicklung des Landlichen Raums
(LEADER). Jedes der 16 Forderpro-
gramme setzt eigene Schwerpunkte, hat
eigene Anforderungen und bietet unter-
schiedliche Mdéglichkeiten der finanziellen
Férderung. Es ist daher wichtig, flr die
Umsetzung einer Projektidee die pas-
sende Férderung auszuwahlen. In un-
serer Arbeit begleiten wir Sie gerne auf
diesem Weg und unterstltzen Sie bei
jedem Schritt.

LEADER - die EU-Fordermdglich-
keit fiir den landlichen Raum

Vor allem das LEADER-Programm der EU
fUr landliche Regionen bietet fur Ge-
meinden und Dekanate im I&ndlichen
Raum niedrigschwellige Moglichkeiten
der Férderung kleinerer Projekte. An-
sprechpartnerin speziell fur LEADER ist
Dr. Maren Heincke, Referentin flr den
Landlichen Raum im ZGV. Im Jahr 2021
fand in Kooperation zwischen ZGV,
Diakonie, Hessischen Regionalforen und
dem Land Hessen eine Tagung zu
Sozialaspekten innerhalb der LEADER-
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Foérderung statt. Innerhalb von LEADER
gibt es u. a. einfach zu beantragende
Foérderungen aus den Regionalbudgets
bzw. flr ehrenamtliche BUrgerprojekte.
Wie eine erfolgreiche Projektférderung
mit LEADER aussehen kann, zeigt das
Beispiel ,ZwischenRaum® der evange-
lischen Kirchengemeinde in Ettings-
hausen, das Doris Wirkner als Fachstelle
fur Gesellschaftliche Verantwortung und
Bildung des Dekanats GieBener Land
mitentwickelt und begleitet hat, und in
diesem Heft vorstellt.

Weitere LEADER-Projekte, die im
kirchlichen Bereich in den letzten Jahren
in der EKHN verwirklicht werden konnten,
sind z. B. das Projekt TrauerWeg in
Brensbach, das durch Annette Claar-
Kreh, Fachstelle im Dekanat Vorderer
Odenwald, fachlich begleitet wurde, oder
der Bibelgarten in Nierstein. DarUber
hinaus sind einige Dekanate wie z. B. das
Dekanat Budinger Land aktiv in den
LEADER-Beiréten in der Region vertre-
ten. Mit Mut und viel Eigeninitiative konn-
ten mithilfe einer LEADER-F&rderung
kirchliche Projektideen flr den Landlichen
Raum verwirklicht werden.

Weitere EU-Forderprogramme
und Beispiele aus anderen
Landeskirchen

Das LEADER-Programm der Européi-
schen Union zeigt, dass eine EU-F&r-
derung auch fur kleinere Projekte mdglich
ist — und es nicht immer ein millionen-
schweres GroBprojekt mit insgesamt 11
europdischen Partnern, wie das Interreg-
Pojekt EYES (Empowering Youth through
Entrepreneurial Skills) der Evangelischen
Kirche von Westfalen, sein muss. Denn
grundsatzlich gilt auch bei EU-Projekten
die einfache Regel: Je kleiner ein Projekt,
desto leichter auch die Beantragung und
Abwicklung der Férderung.
Mdglichkeiten fUr eine kleinere Pro-
jektférderung bietet auch das Erasmus+-
Programm der Européischen Union.
ERASMUSH+ ist das EU-Forderprogramm
fur allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport. Es hat zum Ziel, Per-
sonen und Einrichtungen aus diesen Be-
reichen zu unterstitzen. Uber Erasmus+
kénnen zum Beispiel Fortbildungen fur
padagogische Fachkrafte in Kinder-
tageseinrichtungen, innereuropaischer
Jungendaustausch oder kleinere européa-
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Oben: Dieser Hof soll schoner werden: Pfarrer Christian Stiller (rechts) mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern des ersten
Workshops im Rahmen des Projekts ,ZwischenRaum* in Ettingshausen.

Unten: Projekt ,TrauerWeg" in Brensbach — die verschiedenen Phasen der Trauer werden symbolisch

umgesetzt. Das Foto zeigt das Team.

ische Projekte zu den unterschiedlichsten
Themen durchgefihrt werden. Aber auch
der Européische Sozialfonds (ESF) oder
ein Austausch Uber das Européische
Solidaritatskorps bieten viele Anknlp-
fungspunkte fir Gemeinden, Dekanate
und Einrichtungen in der EKHN.

Wie vielféltig die Mdglichkeiten einer
Foérderung durch EU-Forderprogramme
sind, zeigt auch das Beispiel der NABU

KIRCHLICHE ANSPRECHPARTNERINNEN
ZUM THEMA EU-FORDERMITTEL

Beauftragte der EKHN fiir EU-Fordermittel:
Dr. Julia Dinkel; j.dinkel@zgv.info

Ansprechpartnerin inshesondere zur
Forderung durch LEADER:
Dr. Maren Heincke; m.heincke@zgv.info

Fundraising in der EKHN:
Katrin Lindow-Schroder;
katrin.lindow-schroeder@ekhn.de

Servicestelle EU-Forderpolitik und -projekte
von EKD und Diakonie Deutschland:
www.ekd.eu

Informationen zu den LEADER-Regionen:

Hessen:
www.hessische-regionalforen.de/regionen

Rheinland-Pfalz:
add.rlp.de/de/themen/foerderungen/
im-laendlichen-raum/leader

Kirche Neu-Temmen, das von dem EU-
Foérdermittelbeauftragten der Evange-
lischen Kirche Berlin, Brandenburg,
schlesische Oberlausitz (EKBO) begleitet
wurde. Mit Hilfe von LEADER-Mitteln
wurde der Turm der denkmalgeschutzten
Fachwerkkirche in Neu-Temmen saniert
und zu einem Treffpunkt fUr die Themen
Nachhaltigkeit und Bewahrung der
Schopfung ausgebaut. Dort finden bei-
spielsweise Vogelbeobachtungen statt,
und es wird Uber bedrohte Tier- und
Pflanzenarten informiert. Die EKBO ist
eine der Landeskirchen in Deutschland,
die in der Akquise von EU-Fordermitteln
und anderen Férdermitteln sehr routiniert
ist und bereits einige kleinere und auch
gréBere Projekte erfolgreich auf den Weg
bringen konnte.

Unterstiitzung und Beratung

Als Beauftragte der EKHN fur EU-For-
dermittel helfe ich Ihnen gerne dabei,
fur lhre Projektidee die passende EU-
Foérderung zu finden. Ich unterstitze Sie
dabei, |hre Projektidee entsprechend
weiterzuentwickeln, sodass eine EU-
Férderung realisiert werden kann. Sie fin-
den fur jeden Schritt lhres Projektvor-
habens Information und Beratung. Haben
Sie Mut und melden Sie sich mit Ihrer
Projektidee zur Beratung! |
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DEMOKRATIE STARKEN

Von ,,Plandemie” und
yotrippenziehern®.
Verschworungsideologien und
was man dagegen tun kann

In der Corona-Pandemie sind Verschworungsideologien iiber eine

vermeintliche ,,Plandemie®, die von machtigen ,,Strippenziehern®

geplant und gesteuert werde, in den 6ffentlichen Fokus geraten. Das
Projekt Demokratie starken bietet seit 2019
verstéarkt Bildungs- und Beratungsformate an, um
Sprach- und Handlungsfahigkeit im Umgang mit
Verschworungsideologien zu verbessern.

von: Matthias Bldser, Projekt Demokratie starken

< m.bloeser@zgv.info

trum Gesellschaftliche Verantwortung

(ZGV) der EKHN stehen Fragen einer
guten demokratischen Kultur im Fokus.
Zahlreiche Beratungen, Workshops und
Diskussionen der letzten Jahre drehten
sich um Verschwdérungsideologien und
Desinformation.

I m Projekt Demokratie starken im Zen-

Verschworungstheorie oder
Verschworungsideologie?

~erschworungstheorie” ist ein populérer
und in der Corona-Pandemie besonders
haufig genutzter Begriff, der durch den
Wortbestandteil ,Theorie” eine Wissen-
schaftlichkeit suggeriert, die meist nicht
vorliegt. Eine Theorie wird von Wissen-
schaftlersinnen aufgestellt und dann einer
Erforschung mit der Mdéglichkeit von
Wahrheit und Irrtum unterzogen. Das,
was populdr als ,Verschworungstheorie®
bezeichnet wird, also etwa die Behaup-
tung, die Mondlandung sei nur gestellt
gewesen, tut aber genau dies nicht. lhre
Anhanger*innen halten an der ,Theorie”
fest, auch wenn das Gegenteil bewiesen
wurde. lhre vermeintlich kritische Haltung
verschlieBt sich Kiritik.

Der Hang, Verschwérungserzahlun-
gen zu glauben und zu verbreiten, wird zu
einer Ideologie, wenn eine problemati-
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sche weltanschauliche Komponente hin-
zukommt, deren Leitbilder totalitar durch-
gesetzt werden sollen. Oft nutzen Ver-
schwdérungsideolog*innen Bewegungen
zur Verbreitung ihrer ,Wahrheit*. Ein aktu-
elles Beispiel ist die sogenannte ,Quer-
denken“-Bewegung, die von unterschied-
lichen Akteur*innen (Impfgegner*innen,
Rechtsesoteriker*innen, Coronaleug-
ner*innen, Reichsblrger*innen etc.) ge-
nutzt wird, um die jeweiligen Ideologien
zu transportieren und gegen Feindbilder
zu agitieren. Der Begriff Verschwdrungs-
ideologien betont die Gefahr gezielter
Desinformation mit oft absolutem Wahr-
heitsanspruch aus ideologischen Be-
weggrinden.

Verschworungsideologien
konnen Gewaltbhereitschaft
befordern

Das wurde auch in der jingsten Vergan-
genheit deutlich. Am 19. Februar 2022
jahrt sich das rassistische Attentat von
Hanau zum zweiten Mal. Brutale Gewalt-
taten wie diese, die Ermordung des Poli-
tikers Walter Lubcke im Juni 2019, der
Anschlag auf die Synagoge in Halle an
Jom Kippur 2019 zeigen, wie real und
potenziell todlich die Gefahr von Ver-
schwdrungsideologien ist. In den genann-

ten Féallen spielt die Verschwoérungserzah-
lung vom sogenannten ,groBen Austausch”
eine wichtige Rolle. Sie behauptet im
Kern einen durch Juden orchestrierten
Plan, die europdaische Bevolkerung durch
muslimische und andere als ,fremd“ mar-
kierte Einwanderinnen und Einwanderer
,auszutauschen®. Alle drei Attentéter nah-
men diese verschwodrungsideologische
Behauptung so in sich auf, dass sie sich
in einer Situation der ,Notwehr” wahnten,
um ein rassistisch ausgrenzend defi-
niertes, homogenes ,deutsches Volk"
vermeintlich zu verteidigen und zu retten.
Der ,teuflische Plan“ musste aus ihrer
Sicht gestoppt werden. Ein weiterer
schrecklicher Fall ist die ErschieBung des
20-jahrigen Alexander W. im September
2021 in Idar-Oberstein durch einen Mas-
kenverweigerer mit Verbindungen ins
»Querdenker“-Milieu, der aussagte, er
héatte ,ein Zeichen setzen® wollen. In sei-
nem Verschwdrungswahn machte der
Tater sein Opfer fur die Gesamtsituation
in der Corona-Pandemie verantwortlich.

Was tun?

Es ist notig, Verschwoérungsideologien
entschieden zu begegnen, damit solche
Taten nicht immer wieder verutbt werden,
und die demokratische Gesellschaft un-
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ter solchem Druck erhalten und gestérkt
wird. Wer hier an Grenzen stoBt, findet
in der im Februar 2021 vom ZGV und
Zentrum Oekumene herausgegebenen
Broschure ,Verschwoérungsideologien —
Definitionen, Hintergriinde, Praxistipps*
inhaltliche Hilfestellung, tréstliche und
Mut machende biblische Aussagen sowie
Beratungs- und Unterstitzungsangebote
(Link und Bestellmodglichkeit siehe Streif-
licht).

Folgende Tipps kénnen in der demo-
kratischen Auseinandersetzung helfen
und einen zielfUhrenden Dialog ermdg-
lichen: Bleiben Sie respektvoll und fragen
Sie nach: ,Warum ist das so? Weshalb
siehst Du das so? Wer sagt es warum?
Was hast Du davon?* Wenn lhr*e Ge-
sprachspartner*in aus Ihrer Sicht proble-
matische AuBerungen tatigt, aber kein
geschlossenes verschwoérungsideolo-
gisches Weltbild vertritt, urteilen Sie nicht
vorschnell. Hinterfragen Sie die AuBe-
rungen, aber lassen Sie auch lhre Sicht
hinterfragen. Begeben Sie sich auf eine
gemeinsame Recherche, um Medien-
kompetenz und kritisches Denken zu
stérken und Desinformation zu enttarnen.
Blicken Sie auf die Griinde, warum der
Person die Verschwdrungserzahlung et-
was gibt, zum Beispiel konnte ein erlebter
Kontrollverlust damit vermeintlich kom-
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pensiert werden, oder ein BedUrfnis nach
Selbstwirksamkeit und Einzigartigkeit
wird so vermeintlich erfUllt. Versuchen
Sie, Alternativen zu finden.

Wichtig ist, moglichst friih zu inter-
venieren, bevor sich ein enges Weltbild
verfestigt hat, das sich nur schwer er-
schittern I&sst. Suchen Sie nach Ge-
meinsamkeiten, auf deren Basis Sie in
Kontakt bleiben kénnen. Nutzen Sie da-
fur die Beziehungsebene und zeigen Sie,
dass |hnen Ihr*e Gesprachspartner*in
wichtig ist. Eine offene und respektvoll
vorgetragene Kritik und Sorge zeugt von
Wertschétzung. Sagen Sie zum Beispiel:
,DU bist mir wichtig. Gerade deshalb
sollten wir im Gesprach bleiben, auch
wenn wir viele Dinge sehr unterschiedlich
sehen.” Erzahlen Sie von lhren Erfah-
rungen und Sichtweisen. Fordern Sie ein
Gespréach auf Augenhdhe ein, falls nétig.
Lassen Sie auch dem Gegenuber Raum
fur Reflexion und Rickzug. Nehmen Sie
bei Bedarf Hilfe in Anspruch und ziehen
Sie klare Grenzen, wo es ndétig ist, etwa
bei antisemitischen, rassistischen oder
anderen menschenverachtenden Aus-
sagen, oder wenn Sie die Auseinander-
setzung Uberfordert. Sie kénnen dies
transparent machen: Begrtinden Sie, wa-
rum eine Aussage lhrer Ansicht nach
menschenverachtend ist. Trennen Sie die

BLEIBEN SIE RESPEKTVOLL
UND FRAGEN SIE NACH:
»WARUM IST DAS S0?
WESHALB SIEHST DU DAS S0?
WER SAGT ES WARUM?

WAS HAST DU DAVON?*

Aussage von der Person. Benennen Sie,
was problematische Aussagen und die
Héarte des Konflikts mit lhnen machen.
Suchen Sie sich auch Auszeiten, in denen
Sie von nervenaufreibenden Diskussionen
abschalten kénnen. Stéarken Sie unbelas-
tetes Zusammensein und scheuen Sie
sich nicht, Humor als ein Ventil zu nutzen.

Die Erfahrung der Beratungsarbeit
zeigt, dass solche Auseinandersetzungen
sehr lange dauern kdnnen und dass eine
zeitweilige Trennung mit klarer Ansage,
warum eine Grenze Uberschritten ist,
besser helfen kann als das Ignorieren
oder Aussitzen des Konflikts. Zugleich
kénnen bei standiger Eskalation ohne
realistische Hoffnung auf Besserung be-
stimmte Themen in der zwischenmensch-
lichen Kommunikation ausgespart wer-
den. Gesamtgesellschaftlich ist Ignoranz
gefahrlich. Hier sollte auf eine Balance
geachtet werden zwischen ernsthafter
Bearbeitung des Themas und verengter
Fokussierung auf lautstarke Minderheiten,
die den o6ffentlichen Diskurs mit ihrer
~Wahrheit“ bestimmen wollen. Je mehr
Menschen und Organisationen aktiv flr
Demokratie und Menschenwurde einste-
hen, desto schwerer kdbnnen menschen-
verachtende Verschwdrungsideologien in
die Gesellschaft eindringen und Schaden
anrichten. |
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Dekanat will den Griinen Hahn:
Dekanatssitz in GroB-Umstadt macht sich auf den Weg
zu mehr Umwelt- und Klimafreundlichkeit

Vor dem Darmstéadter Schloss steht ein Fahrrad, mit dem sich Energie erzeugen lasst. Ist geniigend
Strom erstrampelt, leuchtet die angeschlossene Gliithbirne. Emanuela Schmunk, Sekretarin im
Evangelischen Dekanat Vorderer Odenwald und begeisterte Radfahrerin, bringt die Birne gleich

eides gehort zur SichtBar, einem
B quietschgrinen Anhéanger, dem

neuen mobilen Projekt der Evan-
gelischen Jugend im Dekanat Vorderer
Odenwald. Die SichtBar hat Lernstationen
an Bord, zum Beispiel fur nachhaltiges
Leben. Das passt. Denn an diesem
Oktober-Vormittag gibt das Evangelische
Dekanat Vorderer Odenwald mit der
Auftaktveranstaltung fir den ,Grlinen
Hahn“ den Startschuss fur mehr Um-
weltfreundlichkeit.

Griiner Hahn nimmt Energie-
verbrauch in den Blick

Der ,Grine Hahn" ist ein Zertifizierungs-
verfahren, mit dem die Umweltauswir-
kungen in einer Kirchengemeinde oder
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kirchlichen Einrichtung erfasst, bewertet
und reduziert werden. Das Zentrum Ge-
sellschaftliche Verantwortung (ZGV) der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN) begleitet diesen Prozess.
Durch gemeinsam festgelegte Ziele, ver-
bunden mit klaren Zustandigkeiten, wer-
den stetige Verbesserungen erreicht, etwa
beim Verbrauch von Energie und Wasser,
bei den AuBenanlagen oder beim Einkauf.
Daftr wird die Einrichtung mit dem Zer-
tifikat ,Griner Hahn* ausgezeichnet.

Seit elf Jahren hat das Evangelische
Dekanat Vorderer Odenwald seinen Sitz
im Darmstadter Schloss. Mitten in GroB3-
Umstadt steht das Gebaude, das im
Jahr 1376 erstmals als Wasserburg des
Hauses Hanau erwahnt wird. Von 1727
bis 1747 erfahrt der historische Bau

mehrfach zum Leuchten. Auf dem Tisch daneben stehen
vertraute Flaschen: Weichspiiler, Duschgel, Haarspray, Kosmetik.
Ein Ratespiel: Was davon enthélt Mikroplastik, das in die Meere
gelangt, und was nicht?

von: Silke Rummel, Offentlichkeitsarbeit, und Annette Claar-Kreh,
Fachstelle Gesellschaftliche Verantwortung des Ev. Dekanats Vorderer Odenwald

einen Komplettumbau. Ab 1952 werden
Schlichtwohnungen daraus. SchlieB3lich
verkauft das Land Hessen das Gebdude
an einen GroB-Umstadter Blrger. Zum
Gluck fur alle wird das sogenannte Darm-
stadter Schloss zum Dienstsitz des neu
entstandenen Dekanats Vorderer Oden-
wald im Zuge der Fusion der Dekanate
Reinheim und GroB-Umstadt.

,Prifet alles und das
Gute behaltet”

~on Beginn an steht die Bewahrung der
Schopfung im Dekanat nahezu an erster
Stelle”, sagte Prases Dr. Michael Vollmer
bei der Auftaktveranstaltung fur den ,GrU-
nen Hahn“ Die erste Klimamesse der
EKHN habe vor zehn Jahren wenige Me-
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ter vom Darmstadter Schloss entfernt in
der Stadthalle stattgefunden. Zudem
habe das Dekanat 100.000 Euro fir mehr
Klimafreundlichkeit in den Gemeinden be-
reitgestellt. ,Jetzt sind wir an dem Punkt,
dass wir das, was wir tun, auch messbar
machen.” So gehoért zum Prozess, der
durch die Fachstelle gesellschaftliche
Verantwortung gebtindelt wird, die regel-
maBige Kontrolle von Strom, Wasser und
Heizung. Aber eben auch der Einkauf
wird unter die Lupe genommen. Die Um-
stellung auf fairen Kaffee und Tee ist
schon lange erfolgt, und auch der Strom
kommt aus erneuerbarer Energie. Trotz-
dem gibt es noch vieles, was verandert
werden soll und muss: Welche Putzmittel
werden verwendet? Welche Gerate wer-
den genutzt? Komplizierter wird die Kom-
munikation mit Lieferanten: Was kann lo-
kal oder regional eingekauft werden?
Welche Waren mussen geliefert werden
und Uber welche Wege lauft dies? Lie-
ferketten werden so transparent.

Was schon im privaten Bereich oft
nicht beachtet wird, hat flr ein Verwal-
tungsgebaude umfangreiche Bedeutung,

allein durch die Menge. Dabei entstehen
dann auch Fragen nach Kosten, Her-
stellung und Herkunft der Gerate und
Produkte. In einem Verwaltungsgebaude
fallt zudem viel Papier an. Und ein Au-
genmerk verdient auch der Blick auf das
Mobilitdtsverhalten der Mitarbeitenden. In
einer Andacht zu Beginn der Veranstal-
tung wurde der gesamte Prozess mit
dem Satz des Apostels Paulus auf den
Punkt gebracht: ,Prifet alles und das
Gute behaltet.”
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Hahn als Weckruf fiir
den Prozess

Dass die Umweltzertifizierung ,Griner
Hahn“ heiBt, findet Dekan Joachim Meyer
passend: In seiner Nachbarschaft gebe
es einen Huhnerstall, der Hahn sei nicht
zu Uberhoren und der goldene Hahn auf
der Stadtkirche GroB-Umstadt unweit
des Dekanatszentrums nicht zu Uberse-
hen. ,Es braucht regelmaBige Weckrufe
fUr diesen Prozess*, sagt Meyer. Und wei-
ter: In dem Begriff ,nachhaltig” stecke der
Halt und die Haltung.

An der Auftaktveranstaltung nahmen
Marcella Ludicke vom Landkreis Darm-
stadt-Dieburg und Hanna Rudolf von der
Stadt GroB-Umstadt als Vertreterinnen
teil. Beide kommunale Kdrperschaften
sind derzeit dabei, zum Fair-Trade-Kreis
bzw. zur Fair-Trade-Town zu werden.
AuBerdem waren anwesend: Carlos
Perreira, Eigentimer des Darmstadter
Schlosses und Vermieter, Annika Held
von der Evangelischen Jugend, Petra
Jaegermann und Karina Blitz vom Um-
stadter Weltladen, Heike Kopp aus dem

Dekanatssynodalvorstand (DSV) und die
stellvertretende Dekanin Evelyn Bachler
sowie weitere Dekanatsmitarbeitende.
Dadurch wurde deutlich, dass das Zer-
tifizierungsverfahren seine Wirkung nach
innen und auBen entfaltet.

Das werden auch die benannten Ziele
des Umweltteams sein: sich vor allem auf
MaBnahmen zur Umweltbildung zu kon-
zentrieren. Da das Dekanat Mieter und
nicht Eigentimer des Gebaudes ist, sind
investive Kosten nur in dem MalB mdglich,

was Verbrauch und Einkauf betrifft. Aber
Ziel ist, dass in allen Arbeitsfeldern nach
nachhaltigen und umweltbewussten Kri-
terien gearbeitet werden soll. Es werden
zum Beispiel Infoabende fur Bauaus-
schusse angeboten, die das Projekt Ener-
giemission kennenlernen sollen. Der De-
kanatsjugendreferent und die Dekanats-
jugendreferentin haben beim Klimafasten
2020 bereits ein Workshop-Angebot unter
dem Motto ,Weniger ist mehr* entwickelt.
Und die quietschgrtine SichtBar wird in
die Gemeinden fahren und dort die mobi-
len Lernstationen einsetzen. Ideen und
Kreativitat sind jedenfalls vorhanden.

Viel weniger Dienstfahrten
durch die Pandemie

Die Auftaktveranstaltung ist ein Schritt
zur Zertifizierung, den Clemens Fricke als
Umweltauditor oder auch ,Buchhalter
des Verfahrens”, wie er sich selbst be-
zeichnet, seitens des ZGV begleitet. Dem
vorangegangen waren der Beschluss des
DSV, dem Leitungsgremium des Deka-
nats, diesen Weg zu beschreiten, und
eine umfassende Bestandsaufnahme, bei
der Papier gezahlt und Putzmittel und
Einkaufsverhalten dokumentiert wurden.
Und schlieBlich geht es um die regel-
maBige Kontrolle von Wasser- und Hei-
zungsverbrauch. Nun folgen Umwelt-
programm und -management, dann ein
Umweltbericht und schlieBlich die Zer-
tifizierung.

Eine Umfrage unter den Mitarbeiten-
den foérderte schon erste erstaunliche
Ergebnisverschiebungen durch die Pan-
demie zutage: An Dienstfahrten sind
20.000 Kilometer im Jahr 2019 zusam-
mengekommen; 2020 sind es infolge von
Corona nur 9000 Kilometer gewesen.
Auch das flieBt in den Umweltbericht mit
ein und in die Planungen im Umgang mit
verstarktem Homeoffice.

Bei der Zertifizierung verfahren sie
zweigleisig, sagte Clemens Fricke — die
EMAS-Zertifizierung werde angestrebt,
so nennt sich das Umweltzertifizierungs-
verfahren fur Organisationen und Be-
triebe, und der Grine Hahn, der noch
weitergehe, da er berlcksichtige, wo in
Bildungsarbeit und Verkundigung der
Schopfungsgedanke einflieBe. |

< vorderer-odenwald-evangelisch.ekhn.de
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Gemeinsam Lebensraum gestalten

Auch wenn die Kirche im Dorf im landlichen Raum noch selbstverstéandlich ist, sind auch hier

die aktuellen Entwicklungen vom Mitglieder-Riickgang bis zum Klimawandel langst angekommen.
Um sich den damit verbundenen Herausforderungen zu stellen, gehen Kirchengemeinden im

Ev. Dekanat GieBener Land neue Wege. Sie nehmen dabei die Lebenssituation der Menschen im

»ZwischenRaum*, Ein Ort fiir
Begegnung und Kommunikation

napp 2000 Menschen leben in
KEttingshausen, einem Ortsteil der

Gemeinde Reiskirchen im mittel-
hessischen Landkreis Gieen. Durch die
verkehrsgUnstige Lage zwischen regio-
nalen Mittelzentren und der Néhe zur
Rhein-Main-Region sind hier viele junge
Familien zuhause. Die Einwohner finden
vor Ort oder in erreichbarer Nahe Arbeit.
Mit mehr Geburten als Sterbefallen wird
zudem ein Bevolkerungszuwachs pro-
gnostiziert.

Mitten im Ort steht die aus dem
13. Jahrhundert stammende Kirche. Als
Wehrkirche erbaut, diente sie friiher auch
dem Schutz der Blirger. Gegenliber be-
findet sich das ortspragende, bauliche
Ensemble aus Gemeindebiro, Pfarrhof
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von: Doris Wirkner, Fachstelle Gesellschaftliche Verantwortung und Bildung
des Ev. Dekanats GieBener Land

und Gemeindehaus. Sowohl kirchliche
Gruppen als auch kommunale Vereine
und Gruppen nutzen diesen Raum als ein
Stuck verortete Heimat und Identifika-
tionsraum. Insbesondere im Corona-
Sommer 2020 erlebte dieser zentral ge-
legene, aber raumlich durch Pfarr- und
Gemeindehaus abgegrenzte und vom
Pfarrgarten umrahmte Ort einen Bedeu-
tungszuwachs als Open-Air-Begeg-
nungsraum. Corona-konform konnten
hier Sonntagsgottesdienste, Taufen und
Hochzeiten gefeiert, Seniorennachmittage
und Konfirmandenunterricht durchge-
fuhrt, Kirchencafé und Gemeindefeste
genossen werden. Kommunale Gruppen
schatzen die angenehme Open-Air-
Atmosphare, die in der Pandemie Be-
gegnungen ermdglichte. Doch was als
Veranstaltungs- und Begegnungsort ge-
wachsen und genutzt wurde, stand durch

Gemeinwesen in den Blick. Hier spiegeln sich globale Herausforderungen wider,
denen sich Kirche als Ort der Begegnung in christlicher Verantwortung stelit.
Die Verkniipfung kommunaler und kirchlicher Interessen eroffnet Kirchen-
gemeinden den Zugang zu offentlichen Fordermitteln.

einen seit Jahrzehnten bestehenden Sa-
nierungsbedarf in Gefahr. Die umfang-
reichen erforderlichen MaBnahmen im
Gemeindehaus, aber vor allem auch im
Pfarrhof Uberstiegen bei Weitem die fi-
nanziellen Moglichkeiten der Kirchenge-
meinde. Unterschiedliche und defekte
Bodenbelage und Fundamentreste
machten den Ort zunehmend zu einer
Gefahrenquelle sowohl fur die jingsten
Besucher*innen, die in Mutter-Kind-
Gruppen vor Ort sind, als auch den
Altesten aus dem Senior*innenkreis.
LEADER war hier das Zauberwort,
das den sowohl kommunalen als auch
kirchlichen Anliegen einen passenden
Férderrahmen erdffnet. Die Mittel des eu-
ropaischen Férderprogramms stehen zur
Verflgung, um das Zusammenleben im
landlichen Raum zu verbessern. Unter
dem Titel ZwischenRaum wurde in Zu-
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sammenarbeit mit der Fachstelle Gesell-
schaftliche Verantwortung und Bildung,
die auch die Antragstellung und Abwick-
lung Ubernahm, ein Konzept als Grund-
lage zur Beantragung der Fordermittel
entwickelt. Dabei ist der Titel des Projekts
sowohl rAdumlich als auch inhaltlich zu
verstehen.

Der Ettingsh&user Pfarrhof soll zu
einem Begegnungsort werden, wo Got-
tesdienste gefeiert werden kénnen,
Mutter-Kind Gruppen und Seniorentreffs
einen Ort haben und Feste gefeiert wer-
den. In einem Workshop wurden die &ort-
lichen Vereine und Interessengruppen in
die Planung einbezogen. Hier entstand
beispielsweise der Gedanke, die alte, auf-
geflllite Mistkaute zu einer kleinen Blhne
umzufunktionieren, ein Blcher-Tausch-
Hauschen aufzustellen und eine Sitzecke
einzurichten.

Damit hat der ZwischenRaum das
Potenzial, mehr zu werden. Mit kulturellen
Veranstaltungen, Lesungen des Lese-
kreises, kreativen und kunstlerischen
Angeboten wird Raum geschaffen fur
Kommunikation und neue Denkraume.
,Heimat braucht solche Orte“, betont

Pfarrer Christian Stiller die Gbergeordnete
Funktion des Platzes, ,damit wir Heimat
auch als solche erfahren kénnen.”

Die Verwirklichung des Ettingshauser
Traums, dessen Gesamtkosten sich auf
41.400 Euro belaufen, wird nun durch
die Férderung mit 20.900 Euro aus dem
LEADER-Programm maoglich.

»Bee friendly“ — Diese Wiesen
sind anders schon

Die Kirche im Ort als Lebensraum ist
auch Ausgangspunkt eines Projekts, das
globale Herausforderungen in den Blick
nimmt und sich fUr die schépfungsbe-
wahrende Artenvielfalt einsetzt. Schop-
fung zu bewahren ist eine zentrale He-
rausforderung christlichen Handelns in
der Welt. Ein Konzept der Fachstelle Ge-
sellschaftliche Verantwortung und Bildung
nimmt diese bedrohliche Entwicklung auf
und ermoglicht so in vier Kirchenge-
meinden im Dekanat GieBener Land, mit
konkretem Handeln ein Zeichen zu set-
zen. Aus dem in LEADER Regionen jahr-
lich zur Verfligung stehenden Regional-
budget wurden erfolgreich Mittel zur
Umsetzung beantragt. Dabei ging es um
die fachlich begleitete Anlage einer dko-
logischen BlUhwiese mit regionalem
Saatgut, einer Infotafel und einem vielfal-
tigen Veranstaltungsangebot.

Anlass dazu gaben die schénen gru-
nen Rasenflachen, die fur gewdhnlich
das Gelande rund um die Kirche ,zieren®.
Okologisch betrachtet sind diese Mono-
kulturen Wusten, die Insekten, Végeln
und Kleintieren keinen Lebensraum mehr
bieten.

Hoch erhoben Uber dem Ort thront die
Kirche in Treis a.d. L., umgeben von
einem breiten Grlnstreifen. Entlang der

Links: Pfarrer Christian Stiller nimmt fir den ZwischenRaum der Kirchengemeinde Ettingshausen den Férderbescheid
des Amtes fiir den landlichen Raum entgegen. Rechts: Pfarrer Christian Stiller (rechts) mit Teilnehmer*innen des ersten
Workshops im Rahmen des Projekts ,ZwischenRaum®.
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Natursteinmauer kénnen sich nun auf
einem ein Meter breiten Bluhstreifen rund
um die Kirche mehr als 50 Pflanzenarten
entfalten, die von Insekten geliebt wer-
den. Darunter etwa das Gewohnliche
Ferkelkraut, das in den Augen des Klein-
gartners als ,Unkraut” haufig keine Gnade
findet, flir Schmetterlinge jedoch eine
wichtige Nahrungsquelle ist.

Damit die Besucher*innen und Pas-
sant*innen in Treis, Daubringen, Lich und
Ober-Ohmen wissen, warum es in ihrem
Kirchgarten plétzlich anders bltht, sind
Informationstafeln wichtiger Teil des Pro-
jekts. Hier finden sie Informationen Uber
Bepflanzung und Insekten sowie Infor-
mationen, wie man selbst eine Bluhwiese
einséen kann.

An der Kirche in Daubringen wird die
neue Blihwiese ihren Standortvorteil ne-
ben der Kita nutzen. Sowohl Kirchen-
besucher als auch Eltern und Kinder sind
eingeladen, sich von dem Naturschau-
spiel begeistern zu lassen. In Ober-
Ohmen ladt die entstehende BlUhinsel
neben der Kirche Besucher und Pilger
des Lutherwegs 1521 zum Verweilen ein.
LDiese Wiese ist anders schon!”, heif3t es
auf der Schautafel, denn von der land-
laufigen Vorstellung einer schénen Blu-
menwiese unterscheidet sie sich deutlich:
Wenn es hier im Herbst nicht mehr bluht,
wird nicht gemaht, weil Insekten in den
trockenen Sténgeln Uberwintern und die
Samenstande Kleintieren Nahrung geben.

Um diese andere, natirliche Schon-
heit zu sehen, ist eine Anderung des
Blickwinkels nétig. Das brachten die Kon-
firmand*innen beim Erntedankgottes-
dienst zur Projektvorstellung in Lich zum
Ausdruck. Kinderkirche und Konfirman-
d*innen haben hier mit angepackt, um
mit einem bunten Zaun die Wiese zu
schitzen. Denn diese Wiesen durfen
nicht betreten werden. Andernfalls kon-
nen sich die Pflanzen nicht entfalten. Sie
sind Lebens- und Nahrungsgrundlage
insbesondere flr Bienen. Auch fir das
menschliche Uberleben haben diese eine
zentrale Rolle: fast 80 Prozent aller Nutz-
und Wildpflanzen werden von der west-
lichen Honigbiene bestaubt. Sie ist daher
die Namensgeberin des Projekts. Auf der
Homepage des Dekanats gibt es zahl-
reiche Informationen, die zur Nachah-
mung einladen. |

< giessenerland-evangelisch.ekhn.de
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Die Bio-Regio-Faire Sommermesse in Darmstadt

Seit 2016 organisiert das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt zusammen mit der Lokalen Agenda 21,
dem Weltladen Darmstadt, der Solidarischen Landwirtschaft Darmstadt, der Hochschulgruppe Nachhaltig-
keit, der Initiative Doméane Oberfeld e. V. sowie dem Entwicklungspolitischen Netzwerk Hessen in Darmstadt
die Bio-Regio-Faire Sommermesse. Begonnen hat sie 2016 im Offenen Haus in Darmstadt, dort hat sie
dreimal stattgefunden, bevor sie 2019 ins Hofgut Oberfeld umgezogen
ist, da die Raumlichkeiten des Offenen Hauses zu klein geworden
waren. 2020 musste die Messe aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt
werden, sodass sie 2021 zum fiinften Mal veranstaltet wurde.

ittlerweile ist die Messe zu einem
M wichtigen Treffpunkt verschie-

denster Initiativen, Organisatio-
nen und auch kommerzieller Anbieter ge-
worden, die im Bereich der Nachhaltigkeit,
der Okologie und des Fairen Handels en-
gagiert sind. So ist die Messe zum einen
ein Ort, um Netzwerke zu bilden und zu
verstarken, und zum anderen eine gute
Moglichkeit, um die Idee und die Notwen-
digkeit einer nachhaltigen Entwicklung in
die Offentlichkeit zu tragen.

Am 28. August 2021 tummelten sich
den ganzen Tag Uber etwa 600 bis 700
Besucher*innen, darunter viele Familien,
auf dem Anwesen des Hofguts Oberfeld.
Die rund 40 Informations- und Verkaufs-
stande prasentierten sich wetterfest un-
ter weiBen Pavillons. Das Hofcafé war in
Betrieb. Biologisch hergestellte sowie fair

von: Rebecca Keller, Offentlichkeitsarbeit, und Winfried Kandler,
Fachstelle Gesellschaftliche Verantwortung des Ev. Dekanats Darmstadt-Stadt

gehandelte Produkte konnten probiert
und gekauft werden.

Ob Erndhrung, Wohnen oder Wirt-
schaften — die Sommermesse bot viel
Gelegenheit, sich Uber Alternativen flr
verantwortungsbewussten Konsum und
Uber Formen des Engagements fur Nach-
haltigkeit zu informieren und sich zu ver-
netzen. Es prasentierten sich regionale
Initiativen wie SolL.aWi (Solidarische Land-
wirtschaft), die Energiegenossenschaft
Darmstadt, die Gruppe Gemeinwohléko-
nomie Darmstadt, die Okomodell Region
Sid, Transition Town Darmstadt, das ge-
nerationenubergreifende Wohnprojekt

Agora, die Ingenieure ohne Grenzen, die
Studentische Initiative fir Nachhaltige
Entwicklung der Hochschule Darmstadt
oder die Initiative Foodsharing, mit der
auch das Evangelische Dekanat Darm-
stadt-Stadt eng zusammenarbeitet.

Angebote fiir fast alle
Lebensbereiche

Neben den Initiativen gab es auch zahl-
reiche Verkaufsstande mit nachhaltig und
fair hergestellten Produkten. Schmuck,
verschiedene Salzmischungen, Frozen
Joghurt, Weine und S&fte konnten erwor-
ben werden. Das Kaufhaus der Gelegen-
heiten (KaGel) und der Okostromanbieter
LichtBlick prasentierten sich, auch Bera-
tungsgespréche zu nachhaltigem Bauen
wurden angeboten.
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SchlieBlich luden auch viele kirchliche
Initiativen zum Gespréch ein, wie etwa
der ,Grlne Hahn“ des Zentrums Gesell-
schaftliche Verantwortung der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau. Hier
stand Auditor Jérg Hartmann von der
Andreasgemeinde Interessierten Rede
und Antwort, genauso wie Sabrina
Schulz vom Nachhaltigkeitsausschuss
der Martin-Luther-Gemeinde, die als
Gemeinde auf dem Weg zum zertifizier-
ten Umweltmanagement ,Griner Hahn“
ist. Julius Landfester informierte Uber das
Umweltteam der Paulusgemeinde, die
seit diesem Jahr auch zertifizierte ,Faire
Gemeinde"” ist.

Falk Neumann, Johannes Schellhorn
und Helmut Dietrichs von der Stadtmis-
sion Arheilgen prasentierten die christ-
liche Umweltinitiative ,Micha“ mit konkre-
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ten Tipps fur den Alltag bei Einkauf und
Ernahrung. Die dkumenische Entwick-
lungsgenossenschaft Oikocredit infor-
mierte zudem Uber nachhaltige Geld-
anlagen.

In einem Podiumsgesprach ging es
um Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Moderiert wurde es von Volker Masch-
meyer vom Netzwerk flr Bildung fur nach-
haltige Entwicklung Darmstadt/Darmstadt-
Dieburg. Daneben saBen auf dem Podium
Karin LUbbe, Leiterin des Umweltamtes
der Stadt Darmstadt, Monika Muller-
Ahlheim von der Albrecht-Durer-Schule in
Weiterstadt und Sven Bannasch vom
Lernort Bauernhof auf dem Hofgut Ober-
feld. Es gebe hier viele Ansétze im kom-
munalen Bereich mit dem Umweltdiplom,
in der Schule mit dem Schuljahr der
Nachhaltigkeit und im auBerschulischen
Bereich mit den Projekten des Lernorts
Bauernhof auf dem Oberfeld. Aber dies
kénne und mUsse noch ausgebaut wer-
den, ergab die Diskussion.

Okologie und Soziales
zusammen denken

Auf der Messe gab es zudem einige be-
sondere Angebote, wie etwa FUhrungen
Uber das Hofgut, Mitmach-Angebote
fUr Kinder wie Malen, Basteln oder Mel-
ken lernen mit der Holzkuh ,Ecki“ sowie
Live-Musik der Darmstadter Gruppe
»Songbird”.

Insgesamt herrschte den ganzen Tag
Uber ein intensiver Austausch zwischen
Ausstellerinnen und Besucher*innen
Uber das wichtige Thema Nachhaltigkeit,
aber auch zwischen den Aussteller*innen

untereinander. Dies und die positiven
Ruckmeldungen von Besucher*innen und
Ausstellersinnen zeigen sehr deutlich, wie
wichtig solch eine Messe ist und dass
Nachhaltigkeit in Gesellschaft und Kirche
ein zentrales Thema ist. Und obwohl sich
die Ansatzpunkte der unterschiedlichen
Initiativen unterscheiden, so sind sie sich
doch einig darin, dass das Soziale und
das Okologische und auch die Verande-
rung der wirtschaftlichen und politischen
Strukturen und das individuelle Verhalten
zusammengedacht werden mussen.
Schwieriger gestaltet sich die Finan-
zierung der Messe. Sie wird zwar von der
Wissenschaftsstadt Darmstadt und der
Sparkasse Darmstadt gefordert, trotz-
dem mussten in diesem Jahr auch die
Ausstellersinnen um einen freiwilligen Bei-
trag gebeten werden, um die Ausgaben
finanzieren zu kénnen. Wichtig war die
Freiwilligkeit des Beitrags, da die Teil-
nahme insbesondere der kleinen Initia-
tiven nicht am Geld scheitern sollte.
Perspektivisch soll die Messe weiter-
hin einmal im Jahr stattfinden. Das Hofgut
Oberfeld ist sicherlich ein guter Ort dafur.
Er ist ein beliebter Ort, insbesondere auch
fUr Familien, und er hat eine schéne und
kreative Atmosphére. Nur liegt dieser Ort
am Rand von Darmstadt und ist deshalb
nicht so gut geeignet, um Menschen zu
erreichen, die mit der Idee der Nachhaltig-
keit noch nicht so viel anfangen kénnen.
Zufélliges Laufpublikum kann hier nicht
angesprochen werden. Deshalb ist ange-
dacht, die Messe im nachsten Jahr in der
Innenstadt Darmstadts durchzufthren. B

2 www.evangelisches-darmstadt.de
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Segen fiir den nachsten Lebensabschnitt

Angehende Pensionére und frisch Verrentete luden Katholische Stadtkirche und Evangelisches
Stadtdekanat zu einem kumenischen Gottesdienst und Empfang ein. Ubergéingen eine Form zu geben,
sehen die Einladenden als kirchliche Kernkompetenz an.

von: Anne Zegelman, Redakteurin Informations- und Offentlichkeitsarbeit — Haus am Dom und Katholische Stadtkirche Frankfurt,
und Bettina Behler, Ev. Offentlichkeitsarbeit des Ev. Dekanats Frankfurt und Offenbach

Pfarrer Gunter Volz im Gespréch mit Neu-Ruhesténdler*innen.

ndlich Zeit furs Hobby oder Ehren-
E amt, fUr die Familie und fUr die Welt-

reise — so erflllt stellen sich junge
Menschen oft die Rente vor. Doch kommt
der Punkt, an dem man aus dem Berufs-
leben ausscheidet, erweist sich das fir
viele als gar nicht so einfach. ,Ich habe
mal gehort, die Rente sei eine der groB-
ten Krisen des Lebens®, sagt Pia Arnold-
Rammé, Pastoralreferentin bei der Ka-
tholischen Stadtkirche. Kein Wunder: ,Ab
dem Alter von sechs Jahren sind wir
durchgehend in Ablaufe eingebunden,
haben zu tun und soziale Kontakte ent-
stehen automatisch.” In der Rente fallt
das alles weg. ,Das ist ein Einschnitt, den
man sich bewusst machen muss*, so die
Pastoralreferentin.

Gunter Volz, Pfarrer fir Gesellschaft-
liche Verantwortung im Evangelischen
Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach,
war vor einiger Zeit in Hamburg auf einen
evangelischen Gottesdienst gestof3en,
der sich insbesondere an Menschen rich-
tet, die den Wechsel in den Ruhestand
vor sich oder unmittelbar hinter sich ha-
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ben. Davon lieB er sich inspirieren und
ging auf Arnold-Rammé zu: ,So etwas
sollte es hier auch geben, aber 6kume-
nisch.” Einschulungsgottesdienste 6ku-
menisch zu feiern, habe sich zu einer gu-
ten Tradition entwickelt, ,warum nicht so
etwas auch beim Abschied aus dem Be-
rufsleben anbieten?*, sein Gedanke.

Aus diesem Impuls entstand der Got-
tesdienst ,Berufsende — ein neuer An-
fang® in der Heiliggeistkirche am Do-
minikanerkloster mit anschlieBendem
Empfang. Mehr als 25 Personen nahmen
daran teil und kamen anschlieBend im
Dominikanerkloster bei Wein, Saft und
Brezeln ins Gesprach. Die Predigt drehte

sich um das Thema ,Aufbruch". Abram
bricht in hohem Alter noch einmal mit sei-
ner ganzen Familie auf. Das ist gewagt.
Auch der Aufbruch in den Ruhestand stellt
Menschen vor neue Herausforderungen.
LViele von ihnen hatten in Coronazeiten
vom Berufsleben Abschied genommen®,
berichtet Volz. Arbeitsplatz rdumen, ein
GruB aus dem Homeoffice, ein Schreiben
im Briefkasten — zu mehr kam es nicht am
Ende von jahrzehntelanger Berufstétig-
keit, ,die waren sehr froh, sich mal mit
anderen austauschen zu kdnnen — und
sie waren auch froh Uber den festlichen
Rahmen, Uber Musik und Segen*, so der
Eindruck von Volz. Pia Arnold-Rammé
freut rickblickend besonders, dass fast
alle Anwesenden sich nach dem Gottes-
dienst einen persdnlichen Segen geben
lieBen. Und auch die Gesprache auf dem
anschlieBenden Empfang habe sie als
wertvoll empfunden.

Selbst wenn in Zukunft auch wieder in
den Betrieben und Behdrden Abschied
gefeiert werden kdnne, sind sich beide
einig, dieses Angebot fest in den Jahres-
kalender aufzunehmen. ,Gelegenheit bie-
ten, innezuhalten, zurtick, aber auch nach
vorne zu schauen, das ist doch ein wich-
tiges Merkmal von Gottesdiensten®, so
Volz. ,Kirche soll meiner Meinung nach
das aufgreifen, was die Menschen be-
schéftigt, und dazu gehdren eben auch
sich verédndernde Lebenssituationen und
Ubergénge®, bekraftigt Arnold-Rammé
die Absicht, solch einen Gottesdienst zu
wiederholen. [ |
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Mit Brot und Pizza die Welt verandern:
Aktion ,,5000 Brote — Konfis backen Brot fur die Welt*
startete 2021 in Pfeddersheim

Konfirmandinnen und Konfirmanden
der evangelischen Kirchengemeinde
Worms-Pfeddersheim haben den Auf-
taktgottesdienst von EKHN und EKKW fiir
die bundesweite Aktion ,,5000 Brote -
Konfis backen Brot fiir die Welt“ ge-
staltet. In Pfeddersheim hat die Beteili-
gung an dieser Aktion eine lange Tra-
dition. Seit mehreren Jahren begleitet der
ortsansassige Backer Tobias Moock die
Aktion und l&sst die Jugendlichen seine
Backstube nutzen. In diesem Jahr war es
aufgrund der Corona-Pandemie und der
damit verbundenen Abstands- und Hy-
gieneregeln nicht mdglich, die Jugend-
lichen in der Backstube anzuleiten, wes-
halb die 27 ,Konfis“ auf Plan B zurlick-
greifen mussten: Mit Pfarrerin Almut
Kunzmann und dem Gemeindepadago-
gen Peter Kissel buken sie im Lehmofen
hinter dem Gemeindehaus kleine Pizzen,
die zusammen mit von Backer Moock ge-
spendeten Broten nach dem Erntedank-
gottesdienst verteilt wurden.

Seit 2012 gibt es die im ZGV mitbe-
griindete Aktion ,,5000 Brote — Konfis ba-

cken Brot flr die Welt", seit 2021 findet
sie jahrlich statt und nicht wie bislang in
jedem zweiten Jahr.

Ulrike Scherf, Stellvertretende Kirchen-
prasidentin der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN), &uBerte

STREIFLICHTER

ihre Freude darlber in ihrer Predigt beim
Eréffnungsgottesdienst: ,Wir alle tragen
eine Sehnsucht in uns, wie wir die Welt
verandern kénnten. 5000 Brote — das ist
ein solches Projekt, um die Welt zu ver-
andern.” |

Anders leben. Aber wie? Digitale Lernwerkstatt

Gemeinsam mit der Geschafts-
stelle Weltmission, Gerechtigkeit
und Frieden, dem Bildungswerk
im Bistum Mainz sowie dem
Zentrum Okumene der EKHN
richtete das ZGV im Herbst 2021
eine digitale Lernwerkstatt zur
Nachhaltigkeit aus. Die vierwo-
chige Reihe beinhaltete Selbst-
lernteile, in denen mithilfe von
Texten, Filmen und Blchern kre-
ative Losungsansatze aus ver-
schiedenen Disziplinen zur Dis-
kussion gestellt wurden, und
Reflexionsteile, in denen Wissen-
schaft und Alltagspraxis mitei-
nander in Beziehung gesetzt und
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Anders leben. Aber wie?
Digitale Lernwerkstatt 13.09. - 10.10.2021

RISTUM
MAINY

Handlungsalternativen im GrofB3en
und Kleinen aufgezeigt wurden.

Die Fragestellungen umfass-
ten die Themen ,Verantwortlich
wirtschaften und wachsen®,
»Schoépfung bewahren und ver-
antworten®, ,Gerechten Frieden
suchen und teilen” sowie ,Wahr-
haftig Mensch sein — scheitern
und wachsen®.

Pro Woche waren etwa 4 bis
5 Zeitstunden fur Selbstlernen,
Reflexion und Veranstaltung
nebst Gruppenaustausch einzu-
planen. Feste Veranstaltungen
fanden online in den Abend-
stunden statt. |
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Interreligioser Dialog zu Tierschutzthemen

Das ,,Abrahamische Forum in Deutsch-
land e. V.“ setzt sich fiir den Dialog von
Juden, Christen und Muslimen zu um-
weltethischen Themen ein. In diesem
Kontext war das ZGV 2020/2021 bei drei
Veranstaltungen der Impulsgeber aus
christlicher Sicht.

In einer Moschee drehte sich alles um
das Konfliktfeld ,Schlachten und Schach-
ten®. Mit Naturschutzern diskutierten die
drei Religionsgemeinschaften MaBnah-
men zur Biodiversitatsférderung und
unter dem Motto ,Koscher, halal und ve-
gan“ wurden Speisegebote interreligids
erortert.

Die drei abrahamischen Religionen
verbindet auf einer sehr elementaren
Ebene der Schopfungsglauben. Es be-
steht dadurch ein gemeinsames Ver-
sténdnis von Tieren als Mitgeschopfe des
Menschen. Trotzdem sind die religidsen
Zugange und die jeweilige Religionspraxis
sehr verschieden. Bei den von Fairness
gepragten Dialogen stand deshalb ein
vertiefter Wissensaustausch sowohl Uber

Gemeinsamkeiten als auch Uber Unter-
schiede im Vordergrund.

Das Motto ,Man ist, was man isst* wurde
beispielsweise selbstkritisch diskutiert.
Fir viele Juden und Muslime spielen
religidse Erndhrungsgebote im Alltag
und zu Festzeiten eine wichtige Rolle. Im

Christentum erleben religids motivierte
traditionelle Fastenzeiten eine ,Wiederbe-
lebung®. Erstaunlicherweise entwickeln
sich jedoch gerade im sékularisierten
Bereich vermeintlich einzig wahre und
reine Erndhrungsformen zu Ersatzreli-
gionen, welche missionarisch aggressiv
nach auBen vertreten werden. |

Beteiligung von Kirche an offentlichen Planungsprozessen

im Sozialraum

Immer wieder wird Kirche mit Konflik-
ten im Zuge von baulichen Vorhaben und
raumbezogenen Planungsprozessen
konfrontiert — lokal in der Kirchenge-
meinde, regional in den Dekanaten, aber
auch auf Ebene der Landeskirche. Doch
Offentliche Planungs- und Beteiligungs-
prozesse sind komplex und far
Laien haufig schwer zu ver-
stehen. Sie scheinen oft weit
weg, bis dann plétzlich ein 9
konkretes Projekt ,vor der Kir-
chentlr” steht.

In dieser Situation will ein
neuer Leitfaden, der vom ZGV
gemeinsam mit den Fachstel-
len Gesellschaftliche Verant-
wortung aus drei Dekanaten
erarbeitet wurde, Kirchenge-
meinden und Dekanaten den
Einstieg in die Beteiligung an
6ffentlichen Planungsprozes-
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[ gin Leitfaden

Beteiligung von Kirche an dffentlichen
Planungsprozessen im Sozialraum

sen erleichtern. Er wendet sich an Pfar-
rerinnen und hauptamtliche kirchliche
Mitarbeiter*innen ebenso wie auch an
Kirchenvorsteher*innen und andere ak-
tive Gemeindemitglieder. Der Leitfaden
mochte mit Erlauterungen, Tipps und
Praxiserfahrungen motivieren und unter-

o T 1 I =
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stltzen, die vorhandenen Beteiligungs-
moglichkeiten zu nutzen, um Kommunen
und Regionen mitzugestalten. Erganzend
sind Fortbildungen Uber die Ehrenamts-
akademie der EKHN geplant sowie fach-
liche Beratung durch Dr. Maren Heincke
und Stefan Heinig moglich. |

A Leitfaden
A ,Beteiligung von Kirche an

offentlichen Planungsprozessen
im Sozialraum*
< hitps://t1p.de/2hg5
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Klimafasten

#klimafasten " "% '
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»90 viel du brauchst ...“ - so lautet die
6kumenische Aktion Klimafasten, der
sich das Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN im Jahr 2021
zum ersten Mal angeschlossen hatte.
Gemeinsam mit funfzehn anderen Lan-
deskirchen und Bistlimern wurde in der
vordsterlichen Passionszeit zu mehr
Engagement fur Klimaschutz und Klima-
gerechtigkeit aufgerufen, um Erfahrungen
zu machen, was fur ein gutes Leben im
Einklang mit der Schopfung wichtig ist.
In der ersten Fastenwoche ging die

Verschworungsideologien

* Definitionen
* Hintergriinde
* Praxistipps

Fzev=-

Aktion beispiels-
weise der Frage
nach, wie unser
Konsum die Was-
serknappheit in
anderen Landern
beeinflusst. Denn
die landwirtschaft-
liche Bewasse-
rung, ob fur Erdbeeren, Weizen, Orangen
oder Baumwolle, verschérft den enormen
Wassermangel in vielen Regionen. Hinzu
kommt, dass der Klimawandel den Was-
serstress bereits erhoht, weil Regenfélle
ausbleiben. Unseren Wasserverbrauch
Zu verringern, indem wir anders und we-
niger konsumieren, tragt so dazu bei,
dass alle Menschen ausreichend Trink-
wasser haben, und dazu, eines der 17
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, zu de-
nen sich die Staatengemeinschaft ver-
pflichtet hat. Referent*innen aus dem ZGV

STREIFLICHTER

boten Begleitveranstaltungen zu den ein-
zelnen Wochenthemen an, Fach- und
Profilstellen entwickelten zum Teil eigene
Veranstaltungen. Auch in 2022 wird wie-
der zur Teilnahme an dieser Aktion aufge-
rufen — dann zum Thema Erndhrung. M

Mehr Informationen:
< www.klimafasten.de
2 klimafasten@zgv.info

-m Eine kirchliche Initiative: www.klimafasten.de

- 1 i, o . et MY

Verschworungsideologien!?
Was man dagegen tun kann.

In der Corona-Pandemie sind Verschwo-
rungsideologien besonders in den Fokus
der Offentlichkeit geraten. Im Internet,
auf der StraBe, im Freundes-, Familien-
und Bekanntenkreis kommen sie vielfach
vor. Eine Broschure der evangelischen
Zentren Oekumene (Frankfurt) und Ge-
sellschaftliche Verantwortung (Mainz) gibt
praktische Tipps zum Umgang mit Ver-

Cambio — Die Zukunft gestalten.
Ein ZGV-Podcast zum gesellschaftlichen Wandel

Ein Jahr, zehn Folgen, ein riesiges Thema:
gesellschaftliche Transformation. Im Fe-
bruar ging der ZGV-Podcast Cambio an
den Start. Die Idee: Gesellschaftlichen
Veranderungen einen Raum der Reflexion
geben und nebenbei das eigene Format
ausloten. Jeden dritten Freitag im Monat
sendet das ZGV eine Folge des Podcasts
Cambio. Verschiedene Expert*innen aus

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021

unterschiedlichen Bereichen der Gesell-
schaft kommen zu Wort und besprechen
gemeinsam mit Referent*innen des ZGV
diverse Teilaspekte gesellschaftlicher
Veranderung. Die thematische Bandbreite
reicht von der Veranderung der Arbeits-
welt Uber den Klimawandel bis hin zu
dem gesellschaftlichen Wandel durch die
Digitalisierung. |

schwdérungsideologien, zeigt Hintergrinde
und theologische Perspektiven auf und
tragt dazu bei, in der aufgeheizten De-
batte sprach- und handlungsfahig zu
bleiben.

Die Broschiire ist online verfiighar unter:
< hitps://t1p.de/a0x6

CAMBIO

Zukunft gestalten

Die bisherigen Folgen sind hier zu héren:
< https://cambio.podigee.io
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Lebendige Innenstadte fir alle.
Ein Thema fiir Kirchen in der EKHN

Unterschiedlichste Entwicklungen in
unserer Gesellschaft — zuletzt auch die
Corona-Pandemie - fithren zu enormen
Auswirkungen auf Innenstadte, Stadt-
und Dorfzentren. Auch im Kirchengebiet
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN) sind diese Zentren von Laden-
schlieBungen, Leerstanden und Verande-
rungsprozessen betroffen. Sie haben es

in sich, manche sprechen gar von der
erbdung der Innenstédte”. Das ZGV hat
dieses Thema mit Blick auf die Arbeit in
den Dekanaten und Gemeinden beleuch-
tet, und auf Bitten der Kirchenleitung eine
Orientierungshilfe verfasst. Diese legt ih-
ren Fokus auf die Zentren der GroB-,
Mittel- und Kleinstadte mit ihnren Funktio-
nen flr die umliegenden Regionen.

Gemeinsam haben sie ein Ziel:

Vermeidung verkehrsbedingter Emissionen

Zehn evangelische Kirchengemeinden
wurden am Freitag, den 10. September
2021 vom Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung (ZGV) ausgezeichnet. Sie
beteiligten sich am Wettbewerb ,Klima-
freundliche Mobilitat". Gesucht wurden
Ideen und gute Beispiele, wie Kirchen-
gemeinden im Alltag klimafreundlicher

pewer®

\\deen

unterwegs sein und dadurch CO,-Emis-
sionen reduzieren kdnnen.

Siegerin des Wettbewerbs wurde die
Ev. Ringkirchengemeinde Wiesbaden. Sie
nahm den Verkauf ihres alten Gemeinde-
busses zum Anlass, sich grundsatzlich
Uber ihre Art der Mobilitat Gedanken zu
machen und MaBnahmen zu Uberlegen,

KLIM&

' FREUNDLICH
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Unter dem Kurzlink https://t1p.de/81cj
kann die Orientierungshilfe heruntergela-
den werden. Weitere Unterstitzung bieten:
Stefan Heinig, Referat Stadt- und Land-
entwicklung, und Pfarrer Dr. Ralf Stroh,
Referat Wirtschaft und Finanzpolitik. 1l

Kurzlink zur Orientierungshilfe:
< https://t1p.de/81cj

wie sie Treibhausgasemissionen ein-
sparen kann. Heraus kam ein Konzept,
das alle Verkehrsteilnehmer*innen in den
Blick nimmt.

Anstatt einen neuen Bus anzuschaf-
fen, stellte die Kirchengemeinde auf
Carsharing um. Um Besucher*innen zum
Fahrradfahren zu motivieren, sollen ge-
eignete Fahrradstander installiert werden.
Zusatzlich werden flr bestimmte Gele-
genheiten OPNV-Karten fir Gemeinde-
mitglieder und Mitarbeitende der Ge-
meinde zur Verfigung gestellt. Und ge-
meinsam mit Mitarbeitenden der Stadt-
verwaltung sollen Erkundungsgénge im
Gemeindegebiet stattfinden, um Hurden
fur FuBgéanger und Rollstuhlfahrer zu er-
kennen und Abhilfe zu schaffen.

Fur dieses umfassende und nachhal-
tige Konzept erhielt die Ringkirchen-
gemeinde ein Preisgeld in H6he von
5.000 Euro. [ |
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Wir konnen den Klinikbeschaftigten gar nicht genug danken:
Kirchenprasident Jung besucht Universitatsklinik GieBen

Auf Einladung der Universitatsklinik
Marburg-GieBen besuchte der Kirchen-
prasident der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau, Dr. Volker Jung, das
Krankenhaus am Standort GieBen, um
vor Ort einen Eindruck von der Lage wah-
rend der Corona-Pandemie zu bekom-
men. Begleitet wurde er vom Leiter des
Zentrums Gesellschaftliche Verantwor-
tung, Oberkirchenrat Christian Schwindt,
dem Dekan des Ev. Dekanats GieBen,
André Witte-Karp, sowie Pfarrerin
Susanne Gessner und Diakon Christoph
Schaufler von der Klinikseelsorge des
Dekanats.

Bei seinem Rundgang durch ver-
schiedene Stationen des Klinikums, da-
runter auch die COVID-Intensivstation,

konnte sich Kirchenprasident Dr. Volker
Jung ein Bild von der Arbeit der Pflege-
krafte machen: ,Besonders hat mich be-
eindruckt, mit welch groBem Engagement
sich die Pflegerinnen und Pfleger in der
belastenden Pandemiezeit der vergange-
nen anderthalb Jahre zum Wohle ihrer
Patientinnen und Patienten eingesetzt ha-
ben. Sich standig an veréanderte Bedin-
gungen anpassen zu mussen und sich
dabei auch immer wieder gegenseitig zu

e —

unterstltzen, zu motivieren und zu star-
ken, daftr kbnnen wir ihnen gar nicht ge-
nug danken.”

Fur die Zukunft sollten alle Erfahrungen
aus der Corona-Pandemie laut Jung aber
auch genutzt werden, um ,darUber nach-
zudenken, welche Gesundheitsversor-
gung wir méchten, was wir dafur brau-
chen und welche Veranderungen dann
dafur nétig sind™. |

v.l.n.r: OKR Chr. Schwindt, ZGV, A. Witte-Karp, Dekan GieBen, Kirchenprésident Dr. Jung, Prof. Dr. Boning, &rztlicher Direktor,
Dr. Hinck-Kneip, kaufm. Geschaftsflihrung, stellv. Pflegedirektor Menzel.

Nachhaltig — so geht’s. Einblicke in Kirchengemeinden

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021

Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind
zentrale Themen fiir unsere Gesell-
schaft. Gerade Kirchengemeinden sind
Orte des Gestaltens. Wie sich Nachhal-
tigkeit auch im kirchlichen Alltag ganz
konkret umsetzen Iasst, zeigt unser Film
s,Nachhaltig — so geht’s. Einblicke in
Kirchengemeinden®“ am Beispiel von vier
evangelischen Kirchengemeinden.

Wir nehmen Sie mit auf die Reise
nach Nieder-Wiesen/Bechenheim/Nack,
nach Gronau/Zell sowie nach Darmstadt
in die Stadtmission und in die Petrus-
gemeinde.

Link zum Film:
< www.youtube.com/watch?v=sVL2FATKYQc
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Zehn Jahre ,,0kumenische Schopfungstage®

TR
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.. der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen (ACK) Hessen-Rheinhessen 2011
bis 2021. 1989 wurde auf Anregung des
Okumenischen Patriarchen Dimitrios |.
ein Tag des Gebets flr die Bewahrung
der Schopfung in den europaischen Kir-
chen vorgeschlagen. Auf dem 2. Oku-
menischen Kirchentag 2010 hat die ACK
Deutschland diesen als Tag der Schop-
fung feierlich proklamiert und daflir den
ersten Freitag im September angedacht.
Bereits im Jahr 2011 hat die ACK Hessen-
Rheinhessen den ersten dkumenischen
Schépfungstag gefeiert. 10 Jahre 6kume-

nische Schépfungstage waren der An-
stoB, Bilanz zu ziehen und in die Zukunft
zu blicken. Mit Fug und Recht kann ge-
sagt werden, dass sich der 6kumenische
Schopfungstag in den beteiligten Lan-
deskirchen und Bistlimern — einschlieB3-
lich der EKHN, der Ev. Kirche von Kur-
hessen-Waldeck und den BistUmern
Mainz, Fulda und Limburg — etabliert hat.
Unterschiedliche Orte wurden aufge-
sucht, von einer Biogasanlage bis zur
Grube Messel oder Landesgartenschauen
in GieBen und Bad Schwalbach. Um die
300 Personen besuchten jeweils die

yoonntagskultur gibt es nur im Plural“

Die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN) erinnerte anlésslich des
Internationalen Tags des freien Sonn-
tags am 3. Mdrz 2021 an eine rechtliche
und kulturelle Errungenschaft, die seit
genau 1700 Jahren besteht. Am 3. Méarz
321 erlieB Kaiser Konstatin ein Edikt,
dass ,alle Richter, die stadtische Be-
volkerung und alle Gewerbe am ver-
ehrungswiirdigen Tag der Sonne ruhen
sollen”. Diese Regelung kam dem christ-
lichen Gedenken an die Auferstehung
Jesu entgegen, das wochentlich an die-
sem Tag begangen wurde. Die Benen-
nung als ,verehrungswdurdiger Tag der
Sonne* zeigt aber bereits an, dass der ar-
beitsfreie Sonntag seit seinem Beginn
ganz unterschiedlichen kulturellen Aus-
gestaltungen offensteht.
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Schépfungstage und nahmen an Dank
und Klage angesichts einer guten, aber
bedrohten Schopfung teil.

Auch in diesem Jahr geht es weiter,
am 11. September 2022 im Kinder- und
Familienhaus Langenhain im Taunus. Und:
Sollten Gemeinden oder Einrichtungen im
Gebiet der ACK Hessen-Rheinhessen flr
den Beginn der Schopfungszeit (1. Sep-
tember bis 4. Oktober) einen dkumeni-
schen Schopfungstag ausrichten wollen,
kdénnen sie sich gerne an die Initiator*in-
nen des Schépfungstages wenden. M

Ansprechpartner fiir die EKHN:
Dr. Hubert Meisinger, h.meisinger@zgv.info
< www.schoepfungstag-hessen-rheinhessen.de

~

—

1.700 Jahre
Freier Sonntag

»sonntagskultur gibt es seit jeher nur
im Plural®, erklarte Ulrike Scherf, Stellver-
tretende Kirchenpréasidentin der EKHN,
anlasslich des Jubilaums. Gerade da-
durch werde der arbeitsfreie Sonntag zu
einer ,h6chst modernen und zeitge-
maBen Tradition". Wahrend schon vor
1700 Jahren der Arbeitsalltag durch Ver-
einheitlichung und Normierung charakte-
risiert war, erdffnet der arbeitsfreie Sonn-

tag bis in die Gegenwart Spielrdume flr
Vielfalt und Innovation, die auf den Alltag
ausstrahlen. Er bringt Einsichten zur Gel-
tung, die auch das biblische Sabbatgebot
auszeichnen. Der Tag der Arbeitsruhe ist
aus judisch-christlicher Sicht eine Tradi-
tion der Freiheit.

Das ZGV ist daher seit vielen Jahren
in den Allianzen fUr den freien Sonntag in
Hessen und Rheinland-Pfalz aktiv. |
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PERSONALIEN

Personelle Veranderungen im ZGV

Die Erziehungswissenschaftlerin Annika Gramoll
wurde im September 2021 verabschiedet. Sie arbeitete
fiinf Jahre als Referentin im Bereich Jugendpolitische
Bildung im ZGV und wechselte im Oktober zur

Ev. Tragergruppe fiir gesellschaftspolitische Jugend-
bildung nach Berlin.

Seit Mitte September 2021 vertritt die Soziologin
Miriam Heil die Klimaschutzmanagerin Cassandra Silk
im Referat Umwelt & Digitale Welt des ZGV.

Ihr Fokus als Klimaschutzmanagerin im ZGV liegt auf
der Verbraucherstérkung, vor allem im Bereich des
Energiemanagements in kirchlichen Gebéuden.

Die Studentin der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften Lea-Salomé Neserke unterstiitzte das
Referat Jugendpolitische Bildung als Praktikantin von
Juli bis Oktober 2021. Ihr Thema war vor allem das
spielbasierte Lernen.

MITARBEIT IN EKD-GREMIEN

Evangelischer Verband Kirche Wirtschaft Arbeitswelt e. V.

Beauftragter fiir die Bundesallianz fiir den freien Sonntag:
Pfarrer Dr. Ralf Stroh

Mitglied im Ausschuss Erwerbslosigkeit, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik:
Marion Schick

Mitglied im Ausschuss Arbeit und Technik:
Heike Miehe

Mitglied im Ausschuss Entwicklung in Europa:
Dr. Julia Dinkel

Kammer fiir nachhaltige Entwicklung des Rates der EKD
Dr. Maren Heincke
Theologischer Ausschuss der Union Ev. Kirchen (UEK)

Pfarrer Dr. Ralf Stroh

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2021

Ihre Stelle im Referat Jugendpolitische Bildung nimmt
seit Oktober 2021 die Politikwissenschaftlerin Johanna
Lennhoff ein. Eine Aufgabe von Johanna Lennhoff ist
die inner- und auBerkirchliche und (iberregionale
Netzwerkbildung zu Fragen der Nachhaltigkeit und der
Digitalisierung im Kontext jugendpolitischer Bildung.

Die Dipl.-Kauffrau Ulrike Schoppet-Fender arbeitete
von Juli 2019 bis Dezember 2021 mit einer 20-Prozent-
Stelle im Referat Umwelt & Digitale Welt mit dem
Aufgabenschwerpunkt Nachhaltiger Einkauf.

Der Spezialvikar Marcus Bahnsen arbeitete sechs
Monate im Referat Umwelt & Digitale Welt.

Er untersuchte das Querschnittsthema Digitalisierung
auf die Frage nach einer mdglichen digitalen
Ekklesiologie.

BERUFUNGEN 2021

Dr. Jennifer Achten-Gozdowski

Lenkungsgremium der , Initiative nachhaltiges Wirtschaften®
(kurz: Wirtschaftsinitiative) des Landes Hessen,
Nachhaltigkeitsstrategie Hessen

Katrin Saudhof
Masterplanbeirat des Landkreises Mainz-Bingen zum Klimaschutz
Dr. Maren Heincke

Projekt , Alter Treffpunkt — NEUER ANSTRICH®,
Jurymitglied der Hess. Staatskanzlei und der Landesstiftung
»Miteinander in Hessen“

Mitglied der AG ,Wildtierpopulationen und Biodiversitat“ im
Landestierschutzbeirat Hessen

Stefan Heinig

Mitglied im Kuratorium des vhw Bundesverband Wohnen und
Stadtentwicklung e. V.
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ADRESSEN

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung Oberkirchenrat Margit Befurt

der EKHN Pfarrer Christian Schwindt Telefon: 06131 28744-42
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115 Telefon: 06131 28744-41 \ m.befurt@zgv.info
55128 Mainz ¢.schwindt@zgv.info

Telefon: 06131 28744-0 Sachbearbeitung:

Fax: 06131 28744-11

WWW. ng. | nfo STELLVERTRETENDE LEITUNG

Dr. Jennifer Achten-Gozdowski

= al Telefon: 06131 28744-44
‘;'H j.achten-gozdowski@zgv.info

Annette Schwinn
Telefon: 06131 28744-43
a.schwinn@zgv.info

|

Birgit Benhard
Telefon: 06131 28744-46
GESCHAFTSFUHRUNG b.benhard@zgv.info

Hanne Miinch
Telefon: 06131 28744-35
h.muench@zgv.info

Bianca Hahn
Telefon: 06131 28744-10
b.hahn@zgv.info

RAUMVERMIETUNG &
VERANSTALTUNGSBETREUUNG

Silvia ZerfaB )
Telefon: 06131 28744-34
s.zerfass@zgv.info . Silke Bergmann

Telefon: 06131 28744-31
s.bergmann@zgv.info

Ulrike Reinhart
Telefon: 06131 28744-54
u.reinhart@zgv.info

Maria da Silva
m.dasilva@zgv.info
Dorothee Becker

Telefon: 06131 28744-36
d.becker@zgv.info

Julia Unser
Telefon: 06131 28744-32
j.unser@zgv.info

ZGV
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WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK UMWELT & DIGITALE WELT STADT- UND LANDENTWICKLUNG

Dr. Jennifer Achten-Gozdowski
Telefon: 06131 28744-44
j-achten-gozdowski@zgv.info

Pfarrer Dr. Ralf Stroh

r.stroh@zgv.info

Heike Miehe

h.miehe@zgv.info

Marion Schick

m.schick@zgv.info

Dr. Julia Dinkel

| j.dinkel@zgv.info
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): P. Panknin, S. Rummel, P. Bongard
): S. Rummel
4): A. Stender
): A. Stender, C. Stiller, D. Wirkner
6/37): R. Keller
8): R. Oeser
(39): M. Thor
): Vladimir Melnik - stock.adobe.com
): S. Heinig
3): K. Fink, F. Steibli
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Alle (ibrigen: ZGV

4): H. Wiegers, VKWA, Bundesallianz fiir den freien Sonntag



WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK ARBEIT & SOZIALES STADT- & LANDENTWICKLUNG UMWELT & DIGITALE WELT JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Eine sozial gerechte und okologisch
vertragliche gesellschaftliche Entwicklung.
Aus christlicher Verantwortung vor Gott
und den Menschen.

¥zov

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115

55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-0

E%] EIN ZENTRUM DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU



