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Liebe Leserinnen und Leser,

Uber allem Tun stand im Jahre 2010 die Losung aus dem
Evangelium des Johannes, Kapitel 14:

s,Jesus Christus spricht:
Euer Herz erschrecke nicht.
Glaubt an Gott

und glaubt an mich.“

Eine trostende Zusage und ein Hinweis auf eine grund-
legende und tragféhige Lebens- und Handlungsperspektive
zugleich. Hineingesprochen in das Jahr 2010, das rick-
blickend durchaus als zwiespéltig gelten kann. Dies zeigt
sich allein schon daran, dass die einen die Finanzmarktkrise
am Ende des Jahres als Uberwunden ansahen und die an-
deren angesichts bestehender oder drohender Finanz-
staatskrisen in der Eurozone skeptisch bleiben. Ungeachtet
dieser Diagnosen ist die gegenwértig im Gang befindliche
Debatte um die zukiinftige Ausgestaltung der Wirtschafts-
ordnung aus kirchlicher Sicht sehr zu begriBen.

Das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung hat sich im
vergangenen Jahr durch Veranstaltungen, Vortrage und
Stellungnahmen auf vielféltige Weise an dieser Debatte
beteiligt. Das Européische Jahr gegen Armut und Ausgren-
zung 2010 war ein guter Anlass, erneut 6ffentlich tGber die
Notwendigkeit von Werten in der Marktwirtschaft nachzu-
denken. Die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverb&nde halten
dabei ihre Forderung nach einer moralisch fundierten und
sozial eingebundenen Marktordnung aufrecht. Gerechte
Teilhabe-, Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle
Menschen bilden dabei einen wichtigen Bestandteil.

Daher trifft auch die Entscheidung der Bundesregierung
schwer, im Zuge der Haushaltskonsolidierung in den kom-
menden Jahren deutliche Einschnitte bei der Arbeitsmarkt-
férderung vorzunehmen. In der Folge werden bundesweit
voraussichtlich Tausende Platze in BeschaftigungsmaB-
nahmen, in Qualifizierungs- und Weiterbildungsangeboten,
in Trainings- und VermittlungsmaBnahmen, in Ausbildungs-
vorbereitung und Ausbildung entfallen. Viele Hilfeempfanger
werden nicht mehr in Aktivierung, Férderung und Reintegra-
tionsangebote einbezogen, sondern bleiben zu Hause.
Davon betroffen sind insbesondere auch Einrichtungen, die
sogenannte ,Arbeitsmarktferne unterstttzen. ,Aus der
Arbeit 2010“ mdchte auf die besondere Harte dieser Ent-
scheidung am Beispiel der ,Jugendwerkstatt GieBen e. V.%,
einer kirchlich getragenen Qualifizierungs- und Ausbil-
dungsstatte, aufmerksam machen.
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Aber nicht nur arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitische
bzw. -ethische Zusammenhé&nge standen im Fokus der
Arbeit des Zentrums, aus den Arbeitsfeldern Arbeit und
Soziales, Umwelt, Landlicher Raum und Jugend und
Gesellschaft seien hier nur einige wenige Schlaglichter
genannt:

m Allianz fiir einen freien Sonntag: In den Bundeslandern
Hessen und Rheinland-Pfalz wurden Allianzen flr einen
freien Sonntag mit auf den Weg gebracht und durch Veran-
staltungen begleitet. Die Allianzen stellen Initiativen auf
Landerebene dar und stehen mit der Bundesinitiative
»Allianz fur den freien Sonntag” in Verbindung. Diese Initia-
tive will den freien Sonntag als gemeinsamen Zeitanker

fUr die Menschen férdern und setzt sich flr eine positive
Sonntagskultur ein.

m Integriertes Klimaschutzkonzept: Mit dem Bewilligungs-
bescheid des Bundesministeriums fir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit erhielt das Integrierte Klima-
schutzkonzept der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau ,grunes Licht®. Damit ist die EKHN ihrem Ziel, bis
zum Jahre 2015 25 Prozent CO,, bezogen auf das Jahr
2005, zu reduzieren, einen guten Schritt ndher gekommen.

m Zukunft fair teilen — nachhaltige Nutzung von Agrar-
ressourcen: Mit vielfaltigen Veranstaltungen beteiligte sich
das Zentrum an diesem Thema und sieht in den ,,Ernte-
dankfesten” ein wichtiges Fest im Jahreslauf.

m Unternehmensbesuche: Die Reihe ,,Unternehmens-
besuche* wurde mit einem Besuch bei dem Windkrafther-
steller Fuhrlander AG in Liebenscheid fortgesetzt.

Die vielféltige Arbeit gelingt nicht ohne die Menschen, die
sie tun. lhnen allen gilt mein herzlichster Dank.

Und lhnen, liebe Leserin, lieber Leser, wiinsche ich eine

anregende Lekture.

Oberkirchenrat Christian Schwindt
Leiter des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung
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. Jugend und Ausbildung

Wenn der Anfang besonders schwer ist

Die Jugendwerkstatt GieBen baut Bricken in Ausbildung und Beruf

Ein Ausbildungsabschluss ist nicht das Ende des Ler-
nens und der Berufsbildung. Er ist aber der erfolgreiche
Abschluss eines Lebens- und Bildungsabschnittes.
Wer in unserer Wissens- und Bildungsgesellschaft
bestehen will, braucht so einen Abschluss, auch wenn
er sich darauf nicht ausruhen darf.

Das Risiko der Arbeitslosigkeit, besonders der Langzeit-
arbeitslosigkeit ist bei den ,,Ungelernten” ungleich héher.
Zwei Drittel der arbeitsuchenden Hartz-IV-Empfanger
haben keinen Berufsabschluss. 12 bis 15 Prozent aller
Schulabgéanger sind persdnlich und/oder fachlich nicht
ausreichend qualifiziert, um eine Ausbildung zu beginnen.
Die Grinde dafir sind vielféltig. Nach dem Bildungsbericht
2010 wachst jedes dritte Kind unter 18 Jahren in sozialen,
finanziellen und/oder kulturellen Risikolagen auf. Das ist in
jedem Fall eine schlechte Voraussetzung fiir einen erfolg-
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reichen Bildungs- und Berufsweg. Unabh&ngig davon, wel-
che Griinde wir dafiir erkennen und wen wir dafiir verant-
wortlich machen: Wir durfen die Jugendlichen, die auf dem
Ausbildungsstellenmarkt nicht zum Zuge kommen, nicht
ohne Ausbildung lassen. Eine Zukunft ohne Perspektiven
wére vorprogrammiert.

Die Jugendwerkstatt GieBen hat Erfahrung in der Aus-
bildungsvorbereitung von benachteiligten und nicht ausbil-
dungsreifen Jugendlichen. Fir die, die dennoch keinen
Ausbildungsplatz finden, hat die Jugendwerkstatt seit Gber
25 Jahren Ausbildungskonzepte entwickelt und erfolgreich
umgesetzt. Ca. 80 Prozent der Jugendlichen, die sich
nach der Ausbildung in der Jugendwerkstatt der Prifung
gestellt haben, haben diese bestanden.

Pfarrer Christoph Geist

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
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Ausbildungspatenschaften

Jugendwerkstatt GieBen startet Kampagne

Die Jugendwerkstatt GieBen, ein von der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau geférderter Qualifizierungs- und Ausbildungs-
betrieb fiir benachteiligte, schwer vermittelbare Jugendliche,
startet gerade eine Kampagne zur Ubernahme von Ausbildungs-
patenschaften.

Pfarrer Christoph Geist vom Zentrum Gesellschaftliche Verantwor-
tung leitet gemeinsam mit dem ersten Vorsitzenden der Jugendwerk-
statt, Wolfgang Balser, den Betrieb und ist fur die Kampagne verant-
wortlich. Mehrere Ausbildungspaten tbernehmen durch regelméaBige
Spenden wahrend der gesamten Ausbildungsdauer die Kosten

der Ausbildung. Kirchenpréasident Dr. Volker Jung und der Hessische
Ministerprasident Volker Bouffier haben sich bereit erklart, als

l Jugend und Ausbildung

Schirmherren der Kampagne zur Verfligung zu stehen.

GruBwort des Hessischen
Ministerprasidenten Volker Bouffier:

Die Basis fiir einen guten Start ins Berufsleben ist eine
gute Ausbildung. Unsere Wirtschaft — seien es Industrie-
firmen, Dienstleistungsunternehmen oder Handwerks-
betriebe — braucht immer mehr gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn die Anforderungen
an die Kenntnisse und Féhigkeiten steigen in nahezu allen
Berufsfeldern. Deshalb ist es wichtig, gute Ausbildungs-
moglichkeiten zu schaffen. Sie dienen der Wirtschaft wie
jedem einzelnen jungen Menschen.

Dabei dlirfen wir nicht verkennen, dass es manche
schwerer haben als andere, den Ubergang von der Schule
in eine Ausbildung zu schaffen. Deshalb freue ich mich,
dass es Einrichtungen wie die Jugendwerkstatt GieBen
gibt, die hier ausgleichend und unterstttzend wirken. Die
Kampagne , Ausbildungspaten® kann dazu beitragen, die
Jugendwerkstatt ihrerseits zu stérken und so ihre
Handlungsmdglichkeiten auszubauen. Deshalb habe ich
gerne die Schirmherrschaft iber die Kampagne Gbernom-
men. Ich danke allen, die sich daran beteiligen.

Volker Bouffier
Hessischer Ministerprasident

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung A

GruBwort des Kirchenpréasidenten der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau, Pfarrer Dr. Volker Jung:

Kinder, die wir in der Kirche taufen, bekommen Paten.
Sie haben die Aufgabe, Madchen und Jungen in
Glaubensfragen zu begleiten, ihnen aber auch
Orientierung und Hilfe im Leben zu geben.

Die Jugendwerkstatt GieBen hat mit den Ausbildungs-
patenschaften ein wegweisendes Projekt gestartet,
jungen Menschen eine berufliche Zukunft zu eréffnen.
Die Paten sorgen mit ihrem Engagement dafir, dass
Jugendliche eine Ausbildung abschlieBen kdnnen, die es
sonst schwer mit einem Einstieg in das Berufsleben
héatten. Lassen Sie sich von dieser Idee begeistern.

Unterstutzen Sie das Projekt Ausbildungspatenschaften
mit einer Spende oder werden Sie selbst Ausbildungspate.
Ich wiinsche den Ausbildungspatenschaften viel Erfolg
und Gottes Segen.

lhr

2

Dr. Volker Jung
Kirchenprésident der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau

Lq
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Jugend und Ausbildung
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»Bei uns gibt es
mehr Hilfe und
UnterstUtzung.

Wir haben auch
etwas mehr Geduld.
Wir haben Meister
und Padagoginnen,
die keine andere
Aufgabe im Betrieb
haben als die
Ausbildung.”

Wolfgang Balser

Manchmal sind Umwege notig

Der Vorsitzende der Jugendwerkstatt GieBen Wolfgang Balser Gber

die Besonderheiten der Ausbildung

Was sind das fur Jugendliche, die in der Jugendwerkstatt
ausgebildet werden?

Wolfgang Balser: Bei uns kommen nur die jungen Leute in
Ausbildung, die nirgendwo anders einen Platz gefunden
haben. Die Griinde dafir sind vielféltig, liegen aber zumeist
in der Person selbst. Viele haben groBe Schwierigkeiten mit
dem Lernen. Andere sind noch sehr unzuverlassig und
Ubernehmen noch nicht genug Verantwortung fir ihr eige-
nes Leben. Auch psychische Erkrankungen oder Stérungen
kénnen der Grund sein, dass ein junger Mensch keinen
Ausbildungsplatz findet.

Was ist anders bei der Jugendwerkstatt, warum kénnen
Sie die ausbilden, die sonst keiner nimmt?

Wolfgang Balser: Als Erstes mdchte ich sagen, dass das
Entscheidende, namlich das Ergebnis, die Priifung, nicht
anders ist. Der Weg dahin schon. Bei uns gibt es mehr Hilfe
und Unterstiitzung. Wir haben auch etwas mehr Geduld.
Wir haben Meister und P&dagoginnen, die keine andere
Aufgabe im Betrieb haben als die Ausbildung. Sie kénnen
sich fiir jeden einzelnen Auszubildenden viel mehr Zeit neh-
men. Aber das kostet eben auch deutlich mehr Geld.

Aus der Arbeit 2010

Was kostet denn ein Ausbildungsplatz bei Ihnen?

Wolfgang Balser: Am teuersten ist das Ausbildungs-
personal. Fir je 10 Auszubildende haben wir einen Meister
und fast eine volle Pddagoginnenstelle. Dazu kommen
Verwaltungskosten, Material- und Energiekosten. Die not-
wendigen Werkstéatten, Schulungs- und Sozialrdume kosten
Geld und naturlich auch Maschinen und Geréte. Und eine
Ausbildungsvergttung zahlen wir auch, allerdings etwas
weniger als die Betriebe auf dem freien Markt. So kommen
alles in allem gut 1.300 Euro pro Monat zusammen.

Da brauchen Sie ja sehr viele Ausbildungspaten fir nur
einen Platz. Lohnt sich denn der groBe Aufwand?

Wolfgang Balser: Auch das groBe Meer besteht aus
einzelnen Tropfen. Jeder ist wichtig und kein Tropfen geht
verloren im Kreislauf der Natur. Und verlorengehen darf
auch kein einziger von unseren Jugendlichen. Es lohnt sich
far jeden Einzelnen. Und jeder Einzelne, der bei uns die
Ausbildung erfolgreich absolviert, ist einer mehr, dem die
Welt ganz anders offen steht als ohne Ausbildung.

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
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Ausbildungspatenschaften -
Ein Netzwerk, das zum Sprungbrett wird

Interview mit Renate Betzel, Kampagne ,Ausbildungspatenschaften®

Frau Betzel, Sie haben sich des Projektes ,,Ausbildungs-
patenschaften“ angenommen und sind dabei, es zu einer
Kampagne zu entwickeln. Sie haben als Sekretéarin der
Geschaéftsleitung doch sicherlich genug andere Aufgaben.
Was hat Sie bewogen, sich fiir die Ausbildungspaten-
schaften zu engagieren und jetzt zusatzlich die Kampag-
ne ehrenamtlich zusétzlich zu betreuen?

Renate Betzel: Ich selbst habe als junges Madchen vor vie-
len Jahren ohne Probleme einen Ausbildungsplatz gefunden.
Ich wurde geférdert und begleitet und konnte meinen Weg
gehen. Mittlerweile haben meine Kinder eine gute Ausbildung
und sind beruflich erfolgreich. Ich empfinde daflr groBe
Dankbarkeit und mdchte etwas an die abgeben, denen es
nicht so gut geht.

Wie erleben Sie die Jugendlichen in der Jugendwerkstatt?
Renate Betzel: ,Pflegeleicht” sind unsere Jugendlichen

nicht gerade. Da gibt es beinahe in jedem Moment ein neues
Problem oder einen Konflikt. Zu zartbesaitet darf man nicht

»Die jungen Leute, denen bisher
noch niemand etwas zugetraut hat,
brauchen Raum und Gelegenheit
um zu entdecken, dass auch sie
etwas kdénnen.*

Renate Betzel
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sein, wenn man mit ihnen zu tun hat. Aber ich kann auch
immer wieder ein wenig von dem erfahren, was man so
einem ,,schwierigen® Jugendlichen nicht ansieht:

Die Schwierigkeiten und Probleme, die er oder sie schon
durchgemacht hat — Unzuverlassigkeit, Verantwortungs-
losigkeit, Gewalt, Antriebslosigkeit und Gleichgultigkeit
kommen nicht von allein. Die meisten unserer Jugendlichen
haben das erst mal am eigenen Leib und an der eigenen
Seele erleiden missen.

Wie kann es gelingen, die Jugendlichen zum Lernen und
zur Ausbildung zu motivieren?

Renate Betzel: Die jungen Leute, denen bisher noch nie-
mand etwas zugetraut hat, brauchen Raum und Gelegenheit
um zu entdecken, dass auch sie etwas konnen; dass ihnen
andere zutrauen, etwas Schones, etwas Sinnvolles, etwas
Nutzliches zu schaffen. Sie brauchen Erfolgserlebnisse. Das
ist nicht einfach und erfordert viel Geduld und Kreativitat.
Unsere Fachanleiter und Pddagogen haben dazu besondere
Konzepte entwickelt. Sie missen dennoch immer wieder
mit Enttduschungen fertig werden. Wichtig ist es, flr jeden
Einzelnen genau die passende Kombination von Anforde-
rung und Ermutigung zu finden.

Gelingt das denn?

Renate Betzel: Nicht immer. Und es gibt auch keine Garan-
tie. Bei manchen dauert es Jahre, bis das notwendige Ver-
trauen gewachsen ist und die alten Verhaltensmuster tber-
wunden sind oder doch zumindest kontrolliert werden. Aber
wenn das dann gelungen ist und wir in der Jugendwerkstatt
die Prognose haben, jetzt kdnnte er oder sie die Ausbildung
schaffen, und wenn es dann keinen Ausbildungsplatz gibt,
das ist ganz bitter. Dass es auf dem freien Markt nicht
klappt, kann man noch verstehen, weil natirlich noch nicht
alle Probleme wirklich Gberwunden sind und deshalb die
Anforderungen an einen Ausbildungsbetrieb sehr hoch sind.
Aber warum dann keine offentliche Férderung fiir die Aus-
bildung so eines Jugendlichen mdéglich ist — und das pas-
siert immer &fter — das ist dann einfach unbegreiflich und
schrecklich. Man sieht dann vor seinem geistigen Auge

den ganzen bisherigen positiven Prozess wieder riickwarts
laufen. Damit das nicht passiert, brauchen wir die Ausbil-
dungspatenschaften und daflr engagiere ich mich gern.

Fur Informationen zum Projekt ,,Ausbildungspatenschaften”
der Jugendwerkstatt GieBen steht Frau Betzel gerne zur
Verfigung, Telefon: 0641 93100165,
www.jugendwerkstatt-giessen.de

Aus der Arbeit 2010



Jugend und Ausbildung

Vier gute Grinde, eine Ausbildungspatenschaft
zu Ubernehmen

1 = Ich habe selbst eine
Ausbildung absolvieren und
meinen Platz im Leben fin-
den kénnen. Das ist nicht
selbstversténdlich. Meine
Ausbildungspatenschaft soll
auch ein Dank daflr sein.

2 = Meine Kinder konnten
eine Ausbildung machen
und haben eine gute Basis
fur ihren weiteren beruflichen
Lebensweg. Meine Verant-
wortung fUr die nachste
Generation endet nicht bei
meinen eigenen Kindern.

Ich kann und méchte des-
halb mit meiner Ausbildungs-
patenschaft auch fir ein
anderes ,,Kind“ Verantwor-
tung Ubernehmen.

3 = Ich brauche nicht all
mein Geld fir mich selbst.
Ich kann und ich méchte
teilen. Ich investiere mit
meiner Ausbildungspaten-
schaft in die Zukunft eines
jungen Menschen.

4 = Mir ist es wichtig,
genau zu wissen, was mit
meiner Spende geschieht.
Meine Ausbildungspaten-
schaft hilft einem ganz kon-
kreten jungen Menschen.
Ich kann mich dartber
informieren, wie seine
Ausbildung verlauft, und
kann erfahren, was mein
Geld bewirkt.

... direkt vor unserer Tur

Von der Existenz der Jugendwerkstatt erfuhren wir eher
beilaufig aus einem Bericht in der Evangelischen Sonn-
tagszeitung. Als wir dann noch einen Zeitungsbericht
lasen Uber erfolgreiche Gesellenpriifungen von jungen
Menschen, die in der Jugendwerkstatt eine qualifizierte
Ausbildung erhalten hatten, entschlossen wir uns zu
einer Patenschaft fur Auszubildende.

Uns hat Uberzeugt, wie hier Jugendlichen, die erschwer-
te Startbedingungen haben, mit bewundernswertem
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Engagement Briicken zum Beruf gebaut werden. Und:
Man kann nach GieBen fahren und die Ausbildung vor
Ort kennenlernen und sich ein Bild machen, was mit den
Spendengeldern geschaffen wird.

Problemfelder gibt es nicht nur z. B. in der Dritten Welt;
manche liegen direkt vor unserer Tlr — man muss nur die
Augen offen halten.

Erika und Heinz Reichardt
Langjéhrige Ausbildungspaten der Jugendwerkstatt

/\ Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung



Zukunftsperspektiven mit Ausbildungspatenschaft

Zum Beispiel: P.

Schon P.s Schullaufbahn war nicht einfach. Durch seine
besonders ausgepragte Angstlichkeit und Zuriickhaltung
konnte P. im Schulunterricht nicht mithalten. Er konnte nicht
genug geférdert werden und kam mit 16 Jahren auf eine
besondere Schule, in der es eine sonderpadagogische
Férderung gibt. Er hat dort viel gelernt. Mit 19 Jahren hat er
seinen Hauptschulabschluss nachgemacht, aber fir eine
Ausbildung in einem Betrieb ist P. noch immer zu &ngstlich
und zurlckhaltend. Er hat dann im Metallbereich der
Jugendwerkstatt ein Praktikum gemacht.

P. fand heraus, dass die Metallausbildung zum Teilezurich-
ter seinen Neigungen und Fahigkeiten entspricht. In der
geschutzten Atmosphére der Jugendwerkstatt wirde er
sich auch zutrauen, eine Ausbildung zu beginnen. Auch die
Ausbilder waren der Meinung, dass er es in der Jugend-
werkstatt schaffen kdnnte. Leider gab es kein Férderpro-
gramm, durch das die Ausbildung von P. finanziert werden
konnte. Deshalb setzen P. und die Jugendwerkstatt auf
Ausbildungspaten und hoffen, geniigend Unterstiitzung zu
bekommen, damit P.s Ausbildung finanziert werden kann.

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung /\

Zum Beispiel: S.

S. hat mit 17 Jahren die Realschule beendet. Trotz ihres
Abschlusses fand sie keinen Ausbildungsplatz. Sie hat viele
Bewerbungen geschrieben, war flexibel und interessierte
sich fur mehrere Berufe. Sie hat sich als Raumausstatterin,
Backereiverkauferin und Friseurin beworben. Nirgendwo
fand S. einen Ausbildungsplatz. Nach beinahe zweieinhalb
Jahren vergeblicher Suche kam sie in die Berufsvorbereitung
der Jugendwerkstatt. In der Schreinerei gefiel es ihr am
besten. Aber auch hier klappte es nicht mit der Ausbildungs-
platzsuche auf dem freien Markt. Junge Frauen haben es
eben in den ,Mannerberufen“ immer noch nicht leicht.

Aber eine Forderung fir die Ausbildung von S. gab es auch
nicht. Deshalb Gbernahm die Jugendwerkstatt sie nach
mehr als 3 Jahren vergeblicher Suche in die Ausbildung
ohne o6ffentliche Finanzierung. Die Kosten werden getragen
durch Ausbildungspatenschaften. S. hat inzwischen die
Zwischenpriifung absolviert und alles spricht dafir, dass sie
einen guten Abschluss schafft.

Aus der Arbeit 2010
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Mehr leben - anders wirtschaften jetzt!

Das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
auf der Landesgartenschau in Bad Nauheim

Vom 21. bis 27. Juni 2010 setzte das Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung im Rahmen der LichtKirche
auf der Landesgartenschau den inhaltlichen Akzent
Klima und Klimaschutz.

Spielerische Angebote, Denksportaufgaben und Nerven-
nahrung weckten die Neugier der Besucher und Besuche-
rinnen. An einer Tafel hingen 49 kleine Bl6écke, jeder mit
einer Anregung zum Klimaschutz beschrieben. Sechs
davon sollten sich die Besucher mitnehmen und in ihrem
Alltag befolgen. Ein Bilderratsel aktivierte die kleinen
grauen Zellen, ein Wasserwdrfel mit 1000 Liter Fassungs-
vermdgen machte anschaulich, wie viel Wasser flr die
Produktion von 1 Kilogramm Bananen notwendig ist. >

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung A Aus der Arbeit 2010
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Wer nur kurz am Stand des Zentrums vorbeischlenderte,
versorgte sich mit fair gehandelten Schokoladenstiickchen
und Postkarten. Wer ein bisschen mehr wissen wollte,
konnte mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Zen-
trums diskutieren oder schriftliche Informationen mitneh-
men. Besonders Lehrer und Lehrerinnen fanden Material
far ihren Unterricht.

Die Mittagsandachten und der abendliche Reisesegen stan-
den unter dem Motto ,Mehr leben — anders wirtschaften
jetzt* und wurden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Zentrums gestaltet — mal mit, mal ohne musika-
lische Begleitung. Intellektuelle Anregungen, gemeinsames
Singen und Beten spielten dabei ebenso eine Rolle wie

die Aufforderung, das Gelande um die LichtKirche als ,Bar-
fuBpfad” zu nutzen: das Gras, die Sdgespane im Kirchen-
raum unter freiem Himmel, die Kieselsteine, einen Trog mit
Wasser.

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung /\

Unter einem ,,Regenbaum® konnten sich Mitarbeitende und
Besucher etwas abklihlen, um dann weiter die LichtKirche
und das gesamte Gelande der Landesgartenschau zu
erkunden.

Ein nicht geplanter Hohepunkt war eine spontan eingerich-
tete Ubertragung des FuBball-WM-Spiels Deutschland
gegen England. Uber 100 Personen nahmen vor der kleinen
Leinwand auf Stuhlen und auf dem Rasen Platz und lieBen
sich von der Spielfreude insbesondere auch der deutschen
Mannschaft begeistern. Der Reisesegen — eigentlich in der
Halbzeitpause ,,angesetzt® - fiel dementsprechend kurz
aus: Ob ,wir" ins Endspiel kommen oder nicht, die Liebe
Gottes Uberdauert auch diese Zeit.

Margit Befurt / Dr. Hubert Meisinger
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Minus 25 Prozent CO, in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Runder Tisch entwickelt Integriertes Klimaschutzkonzept

Im Friihjahr 2009 beschloss die Synode der EKHN eine
Einsparung von 25 Prozent CO, bis zum Jahr 2015 anzu-
streben. Diese Einsparungen sollen im Rahmen eines
Integrierten Klimaschutzkonzeptes erreicht werden.
,Durch das Klimaschutzkonzept werden die vielen Einzel-
aktivitaten in der EKHN in einen Gesamtzusammenhang
gestellt und die Bedeutung jedes einzelnen Beitrags wird
sichtbar”, wirdigte Kirchenprasident Dr. Volker Jung
das Engagement der Kirchengemeinden und kirchlichen
Einrichtungen. Die Entwicklung des Konzeptes wird
gefordert vom Bundesministerium fur Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit.

LViele Kirchen haben mittlerweile hervorragende Pilotpro-
jekte im Bereich Umwelt- und Klimaschutz. Aber nun muss
umwelt- und klimaschitzendes Handeln in die alltagliche
Praxis aller Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtun-
gen Einzug halten. Dazu leistet das hier begonnene Projekt
wertvolle Grundlagenarbeit”, begriiBte der Umweltbeauf-
tragte des Rates der EKD, Prof. Dr. Hans Diefenbacher, den
Beginn der Arbeit an diesem Projekt. Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau ist damit die erste Landes-
kirche, die einen ganzheitlichen Ansatz zum Klimaschutz
und zur Bewahrung der Schépfung verfolgt.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept soll erstmals nicht
nur Einzeleffekte wie den Energieverbrauch von Heizungen
in den Blick nehmen, sondern die Bereiche Liegenschaften,
Beschaffung, Mobilitdt und Schopfungstheologie / Bewusst-
seinsbildung und damit auch das individuelle Verhalten

Integriertes Klimaschutzkonzepl
fiir die EKHN |

ad

Starischuss

am 6.12. 2010
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von Mitarbeitenden sowie von Teilnehmenden bei Gottes-
diensten und Veranstaltungen einbeziehen. Auch die bereits
angestoBenen MaBnahmen zum Klimaschutz wie der
Okofonds, das Energiecontrolling, die Okostrominitiative
sollen auf ihre Wirksamkeit Uberprift und entsprechend
verbessert werden.

Auf der Basis des Konzeptes soll umweltbewusstes
Handeln verstérkt Einzug in die alltdgliche Praxis kirchlichen
Handelns halten. Denn die 12.000 Gemeinden mit ihren
10.000 haupt-, weiteren 10.000 nebenamtlichen und 60.000
ehrenamtlichen Beschaftigten bieten ein erhebliches
Potenzial zur Reduktion von CO.,.

Das Klimaschutzkonzept soll bis November 2011 vorlie-
gen. Im ersten Schritt wird eine Energie- und CO,-Bilanz fur
die Bereiche Immobilien, Mobilitdt und Beschaffung erstellt.
Auf dieser Basis wird eine Potenzialanalyse zur Reduktion
des Energieverbrauchs und der CO,-Emissionen durchge-
fahrt. Darauf baut ein MaBnahmenkatalog auf, mit dem die
vorgegebenen Klimaschutzziele erreicht werden sollen.
Ergénzend wird ein CO,-Monitoring-Konzept erstellt.

Fachlich beraten wird der Runde Tisch der EKHN von
der Forschungsstétte der Evangelischen Studiengemein-
schaft (FEST) in Heidelberg, die bereits viel Erfahrung mit
der CO,-Reduzierung von Kirchen hat.

Néahere Informationen sind auf der Klimaseite der EKHN zu
finden: www.ekhn.de/klima. Ein Besuch dort lohnt sich.

Dr. Hubert Meisinger

,Nun muss umwelt-
und klimaschutzendes
Handeln in die alltag-
liche Praxis aller
Kirchengemeinden
und kirchlichen Ein-
richtungen Einzug
halten. Dazu leistet
das hier begonnene
Projekt wertvolle
Grundlagenarbeit.*”

Prof. Dr. Hans Diefenbacher
Umweltbeauftragter des Rates der EKD

/\ Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung



Entlastung von Arbeitskosten

Mit der Einfihrung einer einkommensunabhéngigen Zusatz-
pramie soll u. a. die Belastung der Lohnkosten mit Sozial-
versicherungsbeitrdgen reduziert werden. Die Koalition will
grundsatzlich an den ,eingefrorenen” Arbeitgeberbeitrdgen
festhalten. Allerdings wird die Erhéhung des Beitrags zur
gesetzlichen Krankenversicherung zum 1. Januar 2011 von
14,9 Prozent auf 15,5 Prozent zum letzten Mal jeweils zur
Hélfte von Arbeitnehmern und Arbeitgebern getragen.

Obwohl der Anteil der Lohnkosten im produzierenden
Gewerbe teilweise deutlich unter 10 Prozent liegt, kann dies
besonders im Dienstleistungsbereich zur Erhaltung von
Arbeitspléatzen beitragen. Das Ziel, die Arbeitseinkommen
bzw. Lohnkosten zu entlasten, kdnnte aber auch erreicht
werden, wenn die Finanzierung der sozialen Sicherungs-
systeme von der ausschlieBllichen Bindung an die abhan-
gigen Erwerbseinkommen geldst wirde. Mit der stérkeren
Bericksichtigung der finanziellen Leistungsféahigkeit durch
das Einbeziehen aller Einkunftsarten wiirde gleichzeitig eine
gerechtere Verteilung der Belastungen durch allgemeine
Lebensrisiken erreicht und Solidaritat nicht nur innerhalb
der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bzw.
von personalintensiven Unternehmen verlangt.

Verteilung von Risiken

Ein weiteres im Koalitionsvertrag vereinbartes Ziel ist es,
darauf hinzuwirken, dass ,,Beitrag und Leistung ... in einem
adaquaten Verhaltnis (zueinander) stehen”. Das kann
bedeuten, dass Personen mit guter Gesundheit, die wenig
Kosten verursachen, Tarife (z. B. mit hoherer Selbstbeteili-
gung) wahlen kdnnen, die ihre Beitragsbelastung senken,
bzw. dass diese, ahnlich wie heute bei der Kfz-Versiche-
rung, in niedrigere Risikoklassen eingestuft werden und
deshalb geringere Beitrdge zahlen. Chronisch Kranke und
Personen mit allgemein schlechterer Gesundheit missten

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung A

Solidarisch oder privat?

Das deutsche Krankenversicherungssystem entfernt
sich von einer solidarischen Verteilung der Lasten

Die Regierungskoalition aus CDU/CSU und FDP hat sich mit der im
September 2010 beschlossenen letzten Stufe der Gesundheitsreform
weiter vom Prinzip der Solidaritat in der Krankenversicherung entfernt.
Dies kam nicht Giberraschend. Bereits im Koalitionsvertrag war die
Ausweitung der ,,Beitragsautonomie® fiir die Krankenkassen und

die Fortfihrung der Entwicklung hin zu einkommensunabhéngigen
Arbeitnehmerbeitragen angekiindigt worden.

dagegen unabhéngig von ihrem Einkommen deutlich hdhere
Kosten tragen.

Da die Koalition die privaten Krankenversicherungen
auch zukunftig als alternative Vollversicherung beibehalten
und sogar starken will und gleichzeitig den Risikostruktur-
ausgleich und die Verpflichtung zur Aufnahme von Versicher-
ten in einen Basistarif fr die Privatversicherer tendenziell
eher begrenzen will, ist allerdings zu beflirchten, dass dies
die Entwicklung zur Konzentration ,,guter oder schlechter
Risiken“ in bestimmten Kassen und damit zu einer Zwei-
Klassen-Medizin beschleunigen wird.

Eine Burgerversicherung wirde wesentlich besser als
das derzeitige System den Veranderungen in der Wirtschaft
und auf dem Arbeitsmarkt Rechnung tragen, wo seit Jahren
eine sinkende Lohnquote bei einem gleichzeitig wachsen-
den Anteil der Einkommen aus Kapitalertragen und Vermébgen
zu beobachten ist sowie eine Zunahme irregulérer Arbeits-
verhaltnisse und unterbrochener Erwerbsbiografien. Beides
fuhrt zu schwankenden und tendenziell nicht ausreichenden
Einnahmen aus Beitrégen, die allein an abh&ngige Erwerbs-
arbeit bei unteren und mittleren Einkommen gebunden sind.

Fairer Ausgleich fir Familien

Das Prinzip der Burgerversicherung ist nicht nur auf das
Gesundheitswesen anzuwenden, sondern ebenso, wie das
positive Beispiel der Schweiz zeigt, auch auf die Renten-
versicherung. Dabei muss besonders darauf geachtet wer-
den, dass es zu einem gerechten Ausgleich zwischen
denjenigen, die Kinder aufziehen, und denen, die das nicht
tun, kommt. Dieser Aspekt wurde in keinem bisher von den
Parteien vorgelegten Modell hinreichend bertcksichtigt.
Bisher wird in Deutschland an der kostenlosen Mitver-
sicherung fur Kinder und Ehepartner ohne Erwerbseinkom-
men festgehalten. Die Erfahrungen mit einer weitgehend
einkommensunabhéngigen Krankenversicherung in der
Schweiz zeigen allerdings, dass tendenziell Familien mit

Aus der Arbeit 2010
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Krankenversicherung

mittlerem Einkommen und &alteren Kindern (in Ausbildung
oder Studium) Gberproportional belastet werden, wenn die
Entwicklung weiter in Richtung einkommensunabhangiger
Préamien vorangetrieben wird.

Offentliche Information und Diskussion

Das ZGV hat 2010 gemeinsam mit dem DGB und katholi-
schen Partnern und Partnerinnen in Darmstadt und Mainz
zwei Veranstaltungen durchgeftihrt, in denen Uber diese
Entwicklungen und Konzepte informiert und mit Fachleuten
und Politkern diskutiert wurde.

Wichtige Impulse kamen dabei von Dr. Jirgen Borchert,
Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Hessen, der
sich seit Jahren fur eine gerechtere Verteilung der Lasten in
den sozialen Sicherungssystemen einsetzt und die ent-
scheidenden Vorlagen z. B. fiir die Reform der Pflegever-
sicherung und die Uberpriifung der VerfassungsmaBigkeit
der Hartz-1V-Satze einreichte. Diese wurden erganzt durch
Dr. Otto Piller, Vorsteher a. D. des Bundesamtes fir Sozial-
versicherung, Schweiz, bzw. Dr. Rudolf Rechsteiner, zwei
Experten aus der Schweiz, die ihre Erfahrungen mit dem
dort praktizierten System der Kopfpauschale bei der Kran-
kenversicherung und der ,Blrgerversicherung” bei der
Rentenversicherung darstellten und mit den deutschen
Reformen vergleichen konnten. Einige wichtige Ergebnisse
dieser Debatten sollen hier kurz zusammengefasst werden:

1. Grundséatzlich ist das ,,Gut Gesundheit® und der ,,Gesund-
heitsmarkt® nicht vergleichbar mit anderen Méarkten fir
Guter und Dienstleistungen. Allein schon deshalb, weil bei
Gesundheitsleistungen die Nachfrage im Wesentlichen
anbieterdeterminiert ist, d. h., dass Uber-
wiegend Arzte und Arztinnen Gber die Inan-
spruchnahme von Gesundheitsleistungen
entscheiden und nicht die Patienten bzw.
die Versicherten selbst.

Besser

Sorials Sicher

2. Trotz der élter werdenden Bevdlkerung
und den damit tendenziell steigenden
Krankheitskosten ist Deutschland eines der
reichsten und wirtschaftsstarksten Lander
der Welt. Das Bruttoinlandsprodukt ist (mit
Ausnahme des letzten Jahres) kontinuier-
lich gestiegen, aber der Anteil der sozial-
versicherungspflichtigen Einkommen hat
damit nicht Schritt gehalten. Diesem Pro-
blem ist nur durch die Einbeziehung aller
Einkommensarten in die Finanzierung der
Krankheitskosten zu begegnen. AuBerdem
sind selbstverstandlich auch die Ausgaben

Aus der Arbeit 2010

solidarisch! X : ,
o Gesichtspunkten sinnvoll sein.

rulunfisfibig machen

daraufhin zu Uberprufen, wo Einsparméglichkeiten sind,
die nicht die Qualitat der medizinischen Versorgung beein-
tréachtigen.

Dafur gibt es eine Fllle von kurzfristigen, aber vor allem
auch von langerfristig wirksamen Md&glichkeiten. Drei
Punkte seien beispielhaft genannt:

m Esist z. B. die Preisgestaltung fir Medikamente zu
priufen, die von den Kassen bezahlt werden. Dies gilt vor
allem dann, wenn das gleiche Medikament in Deutschland
deutlich teurer ist als z. B. in Frankreich, GroBbritannien
oder den USA. Dass auch die forschenden Pharmaunter-
nehmen zur Kostensenkung einen Beitrag leisten missen,
hat kirrzlich z. B. auch Andreas Barner, der Firmensprecher
des Pharmakonzerns Boehringer Ingelheim festgestellt.

Er hat angeregt, bei der Beurteilung der Effizienz und
ZweckmaBigkeit von Medikamenten auch deren Wirkung
im Rahmen des gesamten Gesundheitssystems und im
Zusammenspiel mit anderen MaBnahmen einzubeziehen.

m Léngerfristig brauchen wir eine ganzheitliche Betrachtung,
die bei der Beurteilung von Medikamenten und Therapien
sowohl den einzelnen Patienten wie auch Umwelt- und
Arbeitsbedingungen einbezieht. Insgesamt miissen die
Leistungskataloge einer kritischen Uberpriifung unterzogen
werden, z. B. unter dem Aspekt, ob es nicht wirksamer und
insgesamt preiswerter wére, personenbezogene Leistungen
von Arzten und Pflegepersonal besser zu bezahlen und
weniger Anreize fir den Einsatz von teuren Geréten (die
dann ausgelastet werden miissen) zu bieten. Auch ein
starkerer Akzent auf praventive MaBnahmen sowie eine
groBere Offenheit fir sog. alternative Heilmethoden,
Naturheilverfahren und die klassische
Homd&opathie kdnnte sowohl unter 6kono-
mischen als auch unter psychosozialen

m SchlieBlich brauchen wir eine grundsatz-
liche Debatte dartber, wie wir heute Gesund-
heit und Krankheit verstehen und damit
umgehen. Der technische Fortschritt und die
h&aufig damit verbundene lllusion, dass ,alles
machbar” ist, sowie die (")konomisierung in
diesem Bereich und das Betrachten des
Gesundheitswesens vor allem als ,,Gesund-
heitsmarkt“ und als ,Wachstums- und
Beschéaftigungsmotor” haben den Blick dafir
verstellt, dass Krankheit zu unserer Kérper-
lichkeit und Endlichkeit und damit zu unserem
Menschsein dazu gehdrt. Krankheit in Form
von Beeintrachtigung der kdrperlichen und

10, September 2000
34,30 - 19,00 Ukr
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Gesundheitsreform
Welche Anderungen gibt es?

Beitragserh6hung

Ab dem 1. Januar 2011 wird der allge-
meine Beitragssatz zur gesetzlichen
Krankenversicherung von 14,9 Prozent
des Bruttolohns auf 15,5 Prozent ange-
hoben. Die Erhéhung von 0,6 Prozent
wird zu gleichen Teilen vom Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber getragen.
Damit zahlen Arbeitnehmer und
Rentner ab 1. Januar 2011 8,2 Prozent
an ihre gesetzliche Krankenkasse.

Bezieher von Betriebsrenten tragen
den vollen Beitragssatz von 15,5 Pro-
zent. Das gilt auch fir Selbststéndige.
Der Arbeitgeberbeitrag liegt ab

1. Januar 2011 bei 7,3 Prozent und
wird dort eingefroren.

Nicht erwerbstéatige Ehepartner und
Kinder bleiben wie bisher kostenlos
mitversichert und missen auch keine
Zusatzbeitrage entrichten.

Zusatzbeitrage der gesetzlichen
Krankenkassen

Die Méglichkeit, dass gesetzliche
Krankenkassen einen einkommens-
abhéngigen Zusatzbeitrag bis zu einem
Hdéchstbetrag von 37,50 Euro erheben
konnten, wurde zum 31. Dezember
2010 aufgehoben.

Ab 2011 ist der Zusatzbeitrag nicht
mehr an das Einkommen der gesetz-
lich Versicherten gebunden, sondern
muss fur alle Mitglieder gleich sein.
Einen H6chstbetrag gibt es dafir
nicht mehr.

Eine Uberforderung einkommens-
schwacher Mitglieder soll durch einen
steuerfinanzierten Sozialausgleich ver-
hindert werden, der dann eintritt, wenn
der durchschnittliche Zusatzbeitrag
zwei Prozent der beitragspflichtigen
Einnahmen eines Mitglieds Ubersteigt.

Leichterer Wechsel der
Krankenkasse

Ab 2011 kdnnen Versicherte, deren
Einkommen die Versicherungspflicht-
grenze Ubersteigt, bereits nach einem
Jahr in die private Krankenversiche-
rung wechseln.

Eine Ruckkehr in die gesetzliche
Krankenversicherung ist allerdings
kaum méglich.

Die privaten Versicherungen sind aber
verpflichtet, einen Grundtarif anzu-
bieten, der die Leistungen der gesetz-
lichen Krankenversicherung abdeckt.
Der Wechsel von einer gesetzlichen
Krankenkasse oder Ersatzkasse in
eine andere ist jeweils nach einem
Jahr bzw. nach jeder Erhéhung der
Zusatzbeitrage moglich.

Wahltarife

Auch die Mindestbindungsfrist fur
bestimmte Wahltarife verkirzt sich auf
ein Jahr. Das Sonderkiindigungsrecht
bei Anpassung der Zusatzbeitrége gilt
zukunftig auch fur Mitglieder in
Wabhltarifen.

Gesundheitskarte

Bis 2011 mussen die Krankenkassen
zehn Prozent ihrer Versicherten mit der
elektronischen Gesundheitskarte aus-
gestattet haben.

Nutzenbewertung von
Arzneimitteln

Hersteller, die neue Medikamente auf
den Markt bringen, miissen deren
Zusatznutzen fir die Patienten nach-
weisen. Nur dann werden auch héhere
Kosten erstattet. AuBerdem missen
Hersteller positive und negative Ergeb-
nisse ihrer klinischen Studien zeitnah
veroffentlichen.

Entscheiden sich Versicherte gegen
ein rabattiertes Medikament ihrer
Krankenkasse und kaufen ein anderes
gewinschtes Medikament selbst,
muss die Krankenkasse kinftig einen
Teil der Kosten erstatten.

Quelle: www.vnr.de/b2c/gesundheit/gesundheitsreform-was-kommt-auf-die-versicherten-und-krankenkassen-zu.html

und www.bundesgesundheitsministerium.de

geistigen Leistungsféhigkeit ist nicht nur als lastige,
unerwinschte Einschrédnkung der 6konomischen Effizienz
zu sehen, sondern vielfach als ein Signal dafir, dass in
unserem Leben, in unserem sozialen Umfeld, in unseren
Arbeitsbedingungen oder in unserer Umwelt etwas nicht in
Ordnung ist. Ein humaner Umgang mit Krankheit und
Einschrédnkung fragt auch danach, was Menschen krank
macht. Eine Gesellschaft, fiir die Gesundheit ein hoher

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung /\

Wert ist, muss sich insgesamt flir Bedingungen einsetzen,
die UbermaBige Belastungen abbauen bzw. vermeiden und
Leben in all seinen Auspragungen schitzen und zum MaB-
stab politischen und dkonomischen Handelns machen.

Dr. Brigitte Bertelmann

Aus der Arbeit 2010
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Europaisches Jahr gegen
Armut und Ausgrenzung 2010

Kein neues, aber ein brennendes Thema

Armut und Ausgrenzung sind im ZGV keine neuen
Themen. Selbstverstandlich lag auch im Europaischen
Jahr gegen Armut und Ausgrenzung 2010 hier ein
Schwerpunkt der Arbeit.

Am 09. Februar wurde das Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts (BVerfG) verkiindet, das sich mit der Frage befasst
hatte, ob die Hartz-IV-Regelsétze verfassungsgeman seien.
In seinem Urteil machte das BVerfG keine Aussage zur
absoluten Hohe der Hartz-1V-Regelsétze, stellte aber fest,
dass ihre Berechnung nicht hinreichend transparent und
nicht erkennbar auf die tatsdchlichen Bedirfnisse der
Leistungsbezieher bezogen war. Insbesondere wurde kriti-
siert, dass die Regelséatze fir Kinder und Jugendliche ledig-
lich als Prozentsatz der Regelsétze fir Erwachsene ermittelt
wurden und nicht aufgrund der Berlcksichtigung spezi-
fischer Bedarfe von Kindern und Jugendlichen in verschie-
denen Altersgruppen. Gravierend wirkt sich das durch eine
véllig unzureichende Berlicksichtigung von Bildungsaus-
gaben aus. Besonders betonte das Gericht, dass bei der
Berechnung der Regelsatze der Bedarf zugrunde gelegt
werden muss, der fir ein MindestmaB an gesellschaftlicher
Teilhabe erforderlich sei. Dies bedeutet fir Kinder und
Jugendliche auch, dass sie Zugang haben missen zu
auBerschulischen Bildungsangeboten wie Musikunterricht
und Aktivitaten in Sportvereinen.

Kirchen und Wohlfahrtsverb&nde halten ihre Forderung
nach gerechten Teilhabechancen fir alle Menschen auf-
recht. Insbesondere betonten sie die Bedeutung gleicher
Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder und
Jugendlichen und fordern die dafiir erforderlichen 6ffent-
lichen Mittel. Gleichzeitig wurden Stimmen laut, die vor den
finanziellen Belastungen warnten, die mit einer deutlichen
Anhebung der Regelsatze verbunden waren. Um haupt-
oder ehrenamtlich in der Kirche engagierte Menschen dabei
zu unterstitzen, sich an der sich anschlieBenden 6ffent-
lichen Debatte kompetent zu beteiligen, erstellten das
DWHN und die EKHN, vertreten durch das ZGV unter dem
Titel ,,Armut verletzt die Wirde des Menschen* eine
Broschire mit Fakten und Argumenten gegen Armut in
einem reichen Land. Sie stieB auch weit Uber die Grenzen
der EKHN hinaus auf groBe Nachfrage. Im Vorwort schrei-
ben der Kirchenprasident der EKHN und der Vorstands-
vorsitzende des DWHN:

»--- In der 6ffentlichen Auseinandersetzung mit dem Pro-
blem der Armut in Politik und Medien werden haufig Men-
schen, die auf Hilfe angewiesen sind, in zynischer Weise
diffamiert. lhnen wird die persdnliche Verantwortung fur
strukturelle und systembedingte Entwicklungen und
Schwierigkeiten zugeschrieben und oft mangelnde Bereit-
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schaft zu eigenem Engagement vorgeworfen. Auch in
privaten Gesprachen, nicht nur an den sprichwortlichen
,Stammtischen’, werden oft schnelle, diskriminierende
Urteile gefallt Uber Menschen, die keine Arbeitsstelle (mehr)
haben oder mit Erwerbsarbeit kein ausreichendes Einkom-
men erzielen kdnnen. So kann eine Kultur der Ausgrenzung
entstehen, die dazu beitragt, dass die Betroffenen sich
immer stérker zurlickziehen. Dass Arme in den Gemeinden
wenig sichtbar sind, wie dies auch der Rat der EKD in seiner
2006 veroffentlichten Denkschrift ,Gerechte Teilhabe“ fest-
gestellt hat, ist nicht zuletzt auf die begriindete Angst vor
Ausgrenzung ebenso wie auf die nach wie vor wirksamen,
wenn auch unsichtbaren Milieugrenzen zurtickzuflihren.
Haupt- und ehrenamtlich engagierte Menschen in der Kir-
che kdnnen viel dazu beitragen, wie mit dem Thema Armut
und wie mit armen Menschen umgegangen wird. In den
Einrichtungen der Diakonie sowie insbesondere in Gemein-
den in sozialen Brennpunkten wird bereits viel zur Verbes-
serung der Lage der Armeren getan. Insgesamt ist es aber
nicht nur in diesem Européischen Jahr gegen Armut und
soziale Ausgrenzung eine bleibende Aufgabe von Christin-
nen und Christen, sich fir gerechte Teilhabemdglichkeiten
aller Menschen in unserem Land und daruber hinaus ein-
zusetzen ...“

Das Dilemma der Tafeln

Dass neben anderen Tragern viele kirchliche und diako-
nische Einrichtungen und engagierte Einzelpersonen sich
bemuhen, etwas gegen Armut und Ausgrenzung zu tun,
zeigt sich in der wachsenden Zahl von Tafeln, Kleiderkam-
mern, Sozialkaufhdusern und &hnlichen armutslindernden
Einrichtungen. Im Jahr 2010 gab es in Deutschland ca. 250
Sozialkaufhduser und 860 Tafeln, die jede Woche ca. eine
Million Menschen mit Lebensmitteln versorgten. Fast ein
Viertel der Empféanger waren Kinder und Jugendliche. Die
groBte Gruppe allerdings sind Menschen im erwerbsfahigen
Alter, die aus unterschiedlichen Griinden Anspruch auf volle
oder ergdnzende Hartz-IV-Leistungen haben und damit
berechtigt sind, das Angebot der Tafeln zu nutzen. Dieses
Angebot wird ermdéglicht durch Zehntausende von Frei-
willigen, die ihre Zeit und teilweise sogar eigene Fahrzeuge
zur Verfligung stellen, um Lebensmittel von den Spendern
abzuholen und zu verteilen. Der Lebensmitteliberfluss ent-
steht in unserer Wohlstandsgesellschaft systematisch,

weil Einzelhdndler im Wettbewerb miteinander stéandig ein
breites Sortiment bereithalten miissen, das 20 bis 40 Pro-
zent Uber der zu erwartenden Nachfrage liegt. Kunden
mochten die gewohnte Vielfalt und Auswahl vorfinden. Um
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1M HESSEN LMD NASSAL in Hessen
und Nassau

»--. IN der 6ffentlichen Auseinandersetzung
mit dem Problem der Armut in Politik

und Medien werden haufig Menschen, die
auf Hilfe angewiesen sind, in zynischer
Weise diffamiert.*

Aus dem Vorwort der Broschire ,Armut verletzt die Wiirde des Menschen*

die Tafeln herum hat sich eine eigene ,Hartz-IV-Okonomie*
entwickelt. Neben den Lebensmittelspenden gibt es auch
andere Unterstlitzung von Unternehmen wie Kaufhof,
Karstadt oder Daimler, die Fahrzeuge zur Verfligung stellen,
und Gruner & Jahr, die kostenlose Anzeigen fir Tafeln in
ihre Publikationen aufnehmen. Die Metrogruppe hat Regale
gespendet, Mc Kinsey hat einen Leitfaden fir das Tafel-
Management entwickelt, der in vielen Tafeln genutzt wird.
Das mag in vielen Einzelfallen hilfreich und nitzlich sein und
fordert das positive Image der beteiligten Unternehmen. Es
verfestigt aber auch eine Kultur der ,,Alimosen fir die wirk-
lich Bedurftigen“ und tragt zu einer Gewdhnung an diese
Einrichtungen bei, die dadurch nicht mehr nur eine voriiber-
gehende Notldsung sind, sondern zu einem Wirtschafts-
faktor werden.

In vielen Dekanaten der EKHN, die 2010 das Thema
Armut und Ausgrenzung erneut oder verstarkt auf die Tages-
ordnung gesetzt haben, ging es den Initiatoren vor allem
darum, den Blick und das Bewusstsein daflrr zu schéarfen,
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wie Armut und gleichzeitig wachsender Reichtum zusam-
menhangen und wo Ausgrenzung in unseren Gemeinden
und Kommunen vorkommt. Auf der einen Seite steht der
Wunsch, auch diejenigen am Uberfluss (im wahrsten Sinne
des Wortes) der Konsumgesellschaft teilhaben zu lassen,
die an Vielem Mangel leiden. Auf der anderen Seite ist es
den Aktiven durchaus klar, dass es das Ziel politischer und
diakonischer Arbeit sein muss, solche Einrichtungen tber-
flissig zu machen.

Die Debatte um die Hartz-1V-Regelsétze war ein pas-
sender Anlass, die Ursachen und Folgen von Armut und
Ausgrenzung in einer reichen Gesellschaft erneut in den
Blick zu nehmen.

Arbeitslosigkeit und Niedriglohn als haufigste
Armutsursache

Die haufigste Ursache von Armut ist Erwerbslosigkeit
(Armutsgeféahrdungsquote 53 Prozent). Insbesondere bei
Langzeitarbeitslosen im Hartz-1V-Bezug reichen die Hartz-
IV-Regelsatze nicht aus, um den tatséchlichen Bedarf zu
decken. Dies gilt insbesondere fur Familien mit mehreren
Kindern, bei denen das Kindergeld auf deren Regelsatz
angerechnet wird, und bei Menschen mit Sonderbedarfen
wie beispielsweise Brillen oder Medikamente, die nicht
verschreibungspflichtig, aber dennoch nétig sind. Auch
die Annahme, dass auBerplanmaBige Bedarfe wie der
Ersatz eines kaputten Haushaltsgeréts durch Ansparen
aus den Regelsdtzen gedeckt werden kénnte, erweist
sich als véllig realitatsfremd.

Von diesen Belastungen betroffen sind auch Menschen,
die trotz Erwerbsarbeit ergédnzende Hartz-1V-Leistungen
erhalten. Das Institut fir Arbeit und Qualifikation (IAQ) der
Universitat Duisburg-Essen stellt fest, dass in Deutschland
ca. 6,5 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Niedriglohnbereich arbeiten. 1,3 Millionen haben Anspruch
auf ergdnzende Hartz-IV-Leistungen, 425.000 von ihnen
trotz Vollzeit-Beschéftigung. Im EKD Text 102 heiBt es:
,wArbeit ist mehr als nur eine Ware und kann nicht nur
der Logik von Warenmarkten unterliegen. ... Wert und
Wirde der menschlichen Arbeit realisieren sich in der
Maoglichkeit des Einzelnen, seine Gaben zu entfalten, aber
auch in der Anerkennung und Wirdigung der Arbeitsleis-
tungen und schlieBlich in der gerechten Gestaltung der
Arbeitsverhaltnisse.”

Die EKD hat sich bisher nicht eindeutig fir die Ein-
fihrung eines bei Vollbeschéftigung existenzsichernden
Mindestlohns ausgesprochen. Kirchen und ihren Wohl-
fahrtsverbdnden muss es aber darum gehen, die Abwérts-
spirale durch eine weitere Ausweitung des Niedriglohn-
sektors entgegenzuwirken. Ein gesetzlicher Mindestlohn
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Europaisches Jahr gegen Armut und Ausgrenzung

wird das Problem der Armut trotz Arbeit allein nicht ganzlich
I6sen. Er ware trotzdem ein wichtiges Signal flr die grund-
séatzliche Wertschatzung von Arbeit und um dem Druck
durch Lohndumping entgegenzutreten, der mit der endgul-
tigen Freizligigkeit fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der EU noch verstarkt werden dirfte. Beides ist entschei-
dend flir die gerechte Teilhabe und den Schutz der Wiirde
der arbeitenden Menschen sowie flir die Leistungsfahigkeit
der sozialen Sicherungssysteme und Vermeidung von
Altersarmut. Das schlieBt nicht aus, dass es auch weiterhin,
insbesondere fur kinderreiche Familien, Alleinerziehende
und Personen, die nicht (mehr) voll erwerbsfahig sind,
erganzende Transferleistungen geben muss. Hier ist auch
zuklnftig ein anwaltliches sowie politisches Engagement
von Kirche und Diakonie im Diskurs mit Wirtschaft und
Politik erforderlich.

Bildung als wichtige Voraussetzung fir
Armutspréavention

Neben der Deckung des materiellen Bedarfs lag ein be-
sonderer Fokus dieser Debatte auf dem gerechten Zugang
zu Bildung als wesentlicher Voraussetzung dafir, dass
Kinder und Jugendliche den Teufelskreis von ererbter Armut
durchbrechen kénnen. Viele Kommunen und einige Lander
wie z. B. Rheinland-Pfalz haben durch MaBnahmen wie den
fur alle Kinder kostenlosen Besuch des Kindergartens,
Zuschusse zum Mittagessen in Kindertagesstétten und
Schulen, einmal jahrlich geleistete Sonderzahlungen fiir
Schulbedarf sowie den kostenlosen Zugang zu Sportver-
einen bereits wichtige Schritte in diese Richtung getan. Ent-
scheidend ist hier, dass es nicht bei kurzfristigen Modell-
projekten bleibt, sondern dass solche Hilfen flir Kinder aller
Altersstufen und Familien zuverlassig zur Verfligung stehen
und eingebunden sind in ein langfristiges, kontinuierliches
Konzept von familienunterstiitzenden Leistungen. Dazu
kénnen auch lokale Bindnisse flir Familien beitragen, die
dieses Thema auf die Tagesordnung der Kommunen setzen.
Das Mainzer Biindnis fur Familie hat z. B. in der Stadt
wesentliche Impulse flr ein Armutsmonitoring gegeben und
zur Entwicklung von Praventionsketten gegen Kinderarmut.
Diese sollen bei friihen Hilfen flr Familien ansetzen und
durch eine niedrigschwellige Begleitung und Beratung von
Eltern dazu beitragen, dass diese gemeinsam mit ihren
Kindern Wege aus der Armut finden und nutzen kdnnen.
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Schritte gegen Armut im Dekanat Mainz

Auch das Evangelische und das Katholische Dekanat Mainz
haben 2010 die Bekdmpfung von Armut und Ausgrenzung
zu einem gemeinsamen Schwerpunktthema ihrer Arbeit
gemacht. Aus der Erkenntnis, dass fur die wirksame Be-
kdmpfung von Armut ein langer Atem notwendig ist, haben
die Dekanatssynoden beschlossen, einen gemeinsamen
Prozess Uber sieben Jahre unter dem Titel ,,.Schritte gegen
Armut® zu beginnen. In mehreren Regionalgruppen wurde
die Aufmerksamkeit darauf gerichtet, wie Armut und die
Gefahr von Ausgrenzung in den verschiedenen Stadtteilen
sichtbar wird und welche Einrichtungen und Angebote

sich bereits diesem Problem widmen. Das Ziel dieses Pro-
zesses ist es vor allem, ,Verdnderungen in den Képfen
anzustoBen“ und starker noch als bislang in den Gemeinden
und Uber sie hinaus flir die Wahrnehmung von Armut mit
allen Folgeerscheinungen zu sensibilisieren.

Der Prozess in den Dekanaten ist gleichzeitig vernetzt mit
den Aktivitdten der Kommune, um eine wirksame Erganzung
zu gewahrleisten und unverbundene ,Parallelstrukturen®
mdglichst zu vermeiden. Nach dem ersten Jahr lasst sich
ein mehrfaches Fazit ziehen:

m In einigen Stadtteilen, in denen tUberdurchschnittlich viele
benachteiligte und von Armut bedrohte Menschen leben,
gibt es in Kirchengemeinden in Kooperation mit anderen
Einrichtungen Hilfsangebote, die Gberwiegend gut ange-
nommen werden.

m In Stadtteilen, die keine Férderung aus Mitteln der Sozia-
len Stadt erhalten, fuhlen sich die Kirchengemeinden teil-
weise Uberfordert, der Armut und den Problemen in den
Familien allein mit ihren eigenen Mitteln und Einrichtungen
(z. B. evangelische Kita) zu begegnen.

m Es erweist sich als recht schwierig, die Gemeinden in
gemeinsame, solidarische Aktivitaten zur Armutspravention
und -bekdmpfung einzubeziehen, in denen Armut weniger
stark wahrgenommen wird. Ein Bewusstsein fur die gemein-
same Verantwortung der Gemeinden im Dekanat fiir die von
Armut und Ausgrenzung bedrohten oder betroffenen Men-
schen in Mainz muss noch wachsen.

Dies bestéatigt, dass es richtig und sinnvoll war, den Prozess
l&ngerfristig anzulegen und insbesondere auch auf einen
Bewusstseinswandel zu setzen und nicht nur auf einzelne
praktische Hilfsangebote, so nétig und wichtig sie auch sein
maogen.

Dr. Brigitte Bertelmann
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l Wirtschaftspolitik

Neue Werte oder auf ein Neues

Veranstaltungsreihe zu Alternativen in der Wirtschaftspolitik

Im ersten Jahr nach dem Zusammenbruch der Bank
Lehman Brothers konzentrierten sich die politischen
und wirtschaftlichen Aktivitaten darauf, die negativen
Folgen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise fiir
Unternehmen und Arbeitskréafte in Grenzen zu halten.
Dies gelang in Deutschland besser als in den meisten
anderen Industrielandern. Neben den Konjunktur-
programmen der Bundesregierung haben dazu vor
allem das leistungsfahige soziale Sicherungssystem und
die in zahlreichen Féllen sehr gut funktionierende
Zusammenarbeit zwischen Unternehmensleitung und
Gewerkschaften bzw. Betriebsraten beigetragen.

Im Herbst 2008 hatte sich in Mainz ein Blndnis verschiede-
ner kirchlicher Einrichtungen, Gewerkschaften, der Landes-
arbeitsgemeinschaft Erwachsenenbildung und attac in einer
Podiumsveranstaltung mit den Ursachen und Folgen der
Finanzkrise auseinandergesetzt und nach den Chancen zum
Umdenken gefragt. Kaum ein Jahr spater erlebten wir aber
bereits eine deutliche Tendenz, zu ,,Business as usual® zu-
rickzukehren. Man atmete auf, stellte fest, dass wir ,das
Schlimmste Uberstanden héatten” und nun daran gehen kénn-
ten, moglichst bald wieder dort anzuknipfen, wo wir vor dem
Ausbruch der Krise standen. Abgesehen von einigen Korrek-
turen an Symptomen also auBBer Spesen — in Form von
hohen 6&ffentlichen Ausgaben und damit Schulden — nichts
gewesen?

Bei aller Erleichterung, dass sich die Untergangs-
szenarien, die beim Zusammenbruch von Lehman Brothers
beschworen wurden, nicht realisiert hatten, beobachten
viele diese Entwicklung mit erheblichem Unbehagen. Die
Chance, die schwerste Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise
seit 80 Jahren auch zum Umdenken und fiir eine Neuorien-
tierung von Politik und Wirtschaft zu verstehen, wurde
nicht so genutzt wie erhofft.

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung /\

Albrecht Muller, Griinder der ,Nachdenkseiten“ und Autor des
Buches ,,Meinungsmache: Wie Wirtschaft, Politik und Medien uns das
Denken abgewdhnen wollen®

Um ein grundséatzliches Umdenken und die Entwicklung
neuer Leitbilder einzuleiten, ist zun&chst eine kritische Be-
standsaufnahme erforderlich und dann eine Deutung, die zu
neuen Ansatzen auffordert und daflir Perspektiven erdffnet.
Es kommt hier wesentlich darauf an, wer die Deutungshoheit
gewinnt, welche Schlisse gezogen und welche Ziele und
Werte handlungsleitend werden.

Diese Debatte wollten wir mit der Veranstaltungsreihe
»Alternativen in der Wirtschaftspolitik“ anstoBen und uns ein-
mischen mit Impulsen, die den ,,Mainstream® infrage stellen.

Medien als Meinungsmacher

Weil die Medien dabei eine maBgebende Rolle spielen und
wir beobachten kénnen, dass die Einflussnahme von Inte-
ressengruppen auf die Berichterstattung eine wesentliche
Bedeutung hat, haben wir als ersten Referenten Albrecht
Miiller eingeladen, den Griinder der ,,Nachdenkseiten“ und
Autor des Buches ,,Meinungsmache: Wie Wirtschaft, Politik
und Medien uns das Denken abgew&hnen wollen®. Die
groBe Anzahl der Teilnehmenden, die zu seinem Vortrag
kamen, war nicht nur ein Zeichen fir die Aktualitat und
Brisanz des Themas, sondern auch ein anschauliches
Beispiel dafiir, wie wirksam von engagierten Personen und
Gruppen die neuen Netzwerke und Kommunikationsplatt-
formen genutzt werden kénnen. Die Unterstitzer und
Aktiven der ,Nachdenkseiten“ hatten die Veranstaltung
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Wirtschaftspolitik

weit Uber unsere sonstigen Verteiler
hinaus bekannt gemacht. Abgesehen
davon, dass wir uns Uber diese uner-
wartet groBe Resonanz gefreut haben,
gab diese Erfahrung auch Anlass, Gber
die noch ungenutzten Mdglichkeiten
aber auch die Risiken dieser neuen
Medien und Kommunikationsformen fur
unsere eigene Arbeit nachzudenken.

Kooperation statt Konkurrenz

Um ,Neue Werte fur die Wirtschaft” ging es
an dem Abend mit Christian Felber. Durch
seine wissenschaftliche und publizistische Arbeit zieht sich
das Leitbild ,,Kooperation statt Konkurrenz®. Er geht davon
aus, dass sich die meisten Menschen wohler fiihlen in
einer Gesellschaft und in Arbeitsbedingungen, die weniger
von Wettbewerb und Ausgrenzung gepragt sind als viel-
mehr von dem kooperativen Streben nach gemeinsamen
Zielen. Er pladiert fUr eine grundséatzliche Neuorientierung
in zentralen gesellschaftlichen Bereichen hin zu einer
gemeinwohlorientierten und auf Kooperation basierenden
Wirtschaft. Das bedeutet aus seiner Sicht vor allem,

Wolfgang Sachs, Mitautor der Studie
»Zukunftsfédhiges Deutschland in einer globalisierten Welt”
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/ . und Verfahren sowie die Unter-
/ nehmen, die zur Daseinsvorsorge
gebraucht werden (Grundversor-
gungsunternehmen fur Energie,
Wasser, 6ffentliche Verkehrsmittel),
konsequent demokratisiert werden
muissen. Als Konsequenz aus der
Finanzmarktkrise schlug Felber die
Griindung einer ,,demokratischen
Bankenholding“ vor, in die Banken Uber-
fuhrt werden, die als ,too big to fail“
eingestuft werden, aber 2010 immer noch
staatliche Hilfe brauchten. Gerne zitiert
er in diesem Kontext James Galbraith:
Wenn ein demokratisches Gemeinwesen zu dem Schluss
komme, dass eine Bank ,unersetzlich” sei, ,dann wird es
hochste Zeit, diese Bank fir die Allgemeinheit arbeiten zu
lassen und nicht die Allgemeinheit flir diese Bank®".
Auch fur Produktions-, Dienstleistungs-, Handels- und
Versorgungsunternehmen beschreibt Felber eine Fille
von bereits praktisch erprobten ,alternativen Betrieben®,
die erfolgreich gemaB dem Leitbild von Kooperation,
Selbstbestimmung und 6kologischer Verantwortung
arbeiten. Dazu gehdren beispielsweise Erzeuger/-innen -
Verbraucher/-innen - Initiativen, Ethikbanken, Kreditge-
nossenschaften, genossenschaftlich organisierte Oko-
stromproduzenten, alternative Wohnprojekte, komplemen-
tdrmedizinische Praxen. Viele dieser Betriebe haben klein
angefangen, sich aber teilweise erfolgreich etabliert und
bilden in ihren Netzwerken die Basis fiir die weitere Ent-
wicklung ahnlicher Projekte. Allein dadurch, dass immer
mehr Menschen gute Erfahrungen mit diesen Arbeits-,
Produktions- und Konsummdglichkeiten machen, kann
sich das Leitbild einer solidarischen Okonomie verbreiten
und durchsetzen.

Neue Leitbilder fiir wirtschaftliches Handeln

Abgeschlossen wurde die Reihe mit einer Fachtagung unter
dem Titel ,Neue politische Leitbilder fur ein zukunftsfahiges
Deutschland”. Fur diese ganztagige Veranstaltung konnten
wir nicht nur Wolfgang Sachs als Hauptreferenten gewinnen,
sondern auBerdem eine Reihe ausgewiesener Experten, die
in Workshops konkrete Alternativen vorstellten und mit den
Teilnehmenden diskutierten. Als Herausgeber und Mitautor
der Studie ,,Zukunftsfédhiges Deutschland in einer globali-
sierten Welt“ ging Wolfgang Sachs in seinem Vortrag der
Frage nach Leitbildern und Bedingungen fir eine sozial und
Okologisch gerechte und damit zukunftsfahige Entwicklung
von Wirtschaft und Gesellschaft nach.

/\ Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung



In den Arbeitsgruppen ging es um folgende Themen:
m Neue Ausrichtung der Finanzmérkte
m Okologie und Armut
m Zukunft fur gute Arbeit
m Neue Strukturen und Governanceregeln fir
die internationale Zusammenarbeit

Am Beispiel der GLS Bank stellte Vorstandsmitglied Andreas
Neukirch dar, wie eine Bank mit hoher Transparenz und hohen
ethischen Standards erfolgreich arbeiten und Gber Jahre
wachsen kann. Es gelang ihm dabei auch, den teilnehmen-
den Oberstufenschilerinnen und -schiilern, die als Leistungs-
kurs mit ihrem Lehrer an der Tagung teilnahmen, die kompli-
zierten Ursachen und Folgen der Finanzkrise verstandlich zu
erklaren.

Maren Heincke erlauterte die Folgen von Biopatenten
und dem Einsatz von gentechnisch verandertem Saatgut,
das internationalen Unternehmen mit erheblicher Marktmacht
wie z. B. Monsanto einen enormen Einfluss auf die Land-
wirtschaft nicht nur in den USA und Kanada, sondern auch
in vielen Schwellen- und Entwicklungslandern bringt. Dies
bedeutet nicht nur fir Kleinbauern in diesen Léndern oft
eine existenzgefdhrdende Abhéngigkeit, sondern gleichzei-
tig eine Gefahr flir die Biodiversitat (nicht nur bei Saatgut).
Darliber hinaus stellt die im Rahmen der Finanz- und Wirt-
schaftskrise massiv zunehmende Spekulation mit Nahrungs-
mitteln und nachwachsenden Rohstoffen eine Bedrohung
flr die Versorgung der Bevolkerung in &rmeren Landern dar.
Es ist zu beflirchten, dass diese Entwicklung mittel- und
langerfristig durch den Landkauf (Land Grabbing) finanz-
starker Investoren in armen Landern noch verstarkt wird.
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Unter dem Eindruck der Wirtschaftskrise, die mit erheb-
lichen Einbrtchen auf den internationalen Arbeitsmérkten
einherging, gerieten die Voraussetzungen fir Gute Arbeit,
wie sie in Deutschland von den Gewerkschaften gefordert
werden, international ebenso von der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), zeitweise aus dem Blick. Ingo
Péatzold machte deutlich wie wichtig fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer funktionierende, qualifizierte Betriebsrate und
leistungsfahige soziale Sicherungssysteme sind, die Instru-
mente und Verfahren bieten, die es gerade in Krisenzeiten
ermoglichen, Fachkrafte in den Unternehmen zu halten.

Die Tatsache, dass gleich zu Beginn der Krise Tausende
von Zeitarbeitskraften ihre Arbeitsplatze verloren, machte
gleichzeitig die Schattenseiten und den hohen Preis der
Flexibilitat fir die Unternehmen deutlich, den im wesent-
lichen die prekar Beschaftigten sowie die Beitrags- und
Steuerzahler zu tragen haben.

Dass die Ursachen der Finanzkrise nicht allein aber zu
einem erheblichen Teil in der hohen internationalen Verflech-
tung und Intransparenz auf den Finanzmarkten liegen, ver-
bunden mit unzureichenden international durchsetzbaren
Kontrollen und Regulierungsinstanzen, denen die institutio-
nellen und juristischen Voraussetzungen fehlen, um mdgliche
Sanktionen durchzusetzen, wurde vielfach beschrieben.
Peter Wahl stellte die hohe Bedeutung solcher internationaler
Governancestrukturen dar, die sowohl durch die Starkung
bereits bestehender Einrichtungen wie der UN oder von
Internationalen NGOs entwickelt werden kdnnen. Wichtig
fur deren breite Akzeptanz und langerfristige Funktions-
féhigkeit ist dabei vor allem, dass neue Regeln und Struk-
turen nicht allein von den groBen Industrielandern dominiert
und fur ihre Interessen genutzt werden, sondern dass auch
die Entwicklungs- und Schwellenlénder hier eine angemes-
sene Stimme erhalten. Durch die Erweiterung der G-8 auf
G-20 bei der Krisenbekdmpfung wurde ein erster, aber noch
nicht ausreichender Schritt in diese Richtung getan.

ZukUnftig wird es vor allem darauf ankommen, die Sicherung
und den Schutz sowohl von natirlichen Ressourcen wie von
stabilen, funktionsfahigen Finanzmarkten als gemeinsame
Verantwortung und als globale GemeingUter zu verstehen,
fur deren Nutzung und Erhaltung demokratisch entwickelte
Regeln und gleiche Zugangsrechte fir alle entwickelt und
gewdhrleistet werden missen. Die Sicherung und Starkung
von Teilhabe und soziodkologischer Gerechtigkeit haben
sowohl eine nationale wie auch eine internationale Dimen-
sion, die miteinander in enger Verbindung stehen und bei
wirtschaftlichen und politischen Entscheidungen immer mit-
gedacht werden muissen.

Dr. Brigitte Bertelmann
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> Betriebsbesuch
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»Friendly energie” ist das Konzept, das Joachim Fuhr-
lander, Vorstandsvorsitzender der Fuhrlander AG, sich als
Unternehmensphilosophie nicht nur auf die (Wind)fahnen
bzw. —rader geschrieben hat, sondern auch in seinem
Betrieb vorlebt. Davon konnten sich 20 Besucherinnen
und Besucher aus Siidhessen am 08. September 2010 bei
einem Betriebsbesuch in Liebenscheid, organisiert vom
Dekanat Bad Marienberg und vom Zentrum Gesellschaft-
liche Verantwortung, Gberzeugen.

Menschen begleiten, férdern und zu Freunden werden
lassen, ist der Antrieb des Unternehmens, das mittlerweile
weltweit expandiert. Ziel ist es, so Joachim Fuhrlander,
nicht nur Windkraftanlagen zu exportieren, sondern auch
zukunftsweisende Akzente zu setzen. Die Fuhrlander AG
unterstitzt beispielsweise in Brasilien StraBenkinder und
baut dort eine Lehr- und Lebensschule auf.

Trotz der weltweiten Geschéafte spielt die Forderung der
Region eine zentrale Rolle. Das Unternehmen will im Wes-

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Betriebsbesuch beim Windkraftanlagenhersteller im Westerwald

terwald nicht nur Produktionsstatten hochziehen, sondern
die regionale Entwicklung durch Ausbildung und kulturelle
Angebote starken.

In der Ausbildung von jungen Menschen geht die Fuhr-
lander AG andere Wege. ,Was mdchtest du werden?*“
Mit dieser Frage begriiBt die Ausbildungsleiterin Jennifer
Sawitzki die Praktikantinnen und Praktikanten im Unter-
nehmen. Nicht Schulnoten sind entscheidend, sondern der
Wunsch und die Mativation, sich einzubringen. Nicht die
Frage ,kannst du das?“ steht bei Fuhrldnder im Vorder-
grund, sondern die Frage ,,was willst du und wie kénnen
wir fir dich den passenden Ausbildungsberuf finden?“.
Das Bemuhen der Firma wird sichtbar an der hohen Aus-
bildungszahl: Von 500 Mitarbeitern im Stammwerk Lieben-
scheid sind 160 Auszubildende.

»Solche Unternehmen sollten Schule machen®, so das
Fazit der Besucherinnen und Besucher aus Stidhessen.

Heike Miehe
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Joachim Fuhrlander, Vorstands-
vorsitzender der Fuhrlander AG

Flr jede Schraube das

,lch habe im Freundes- und Familienkreis /10 Werlzeug

schon viel von diesem beeindruckenden
Besuch erzahlt. Die von der Firma Fuhrlander
betriebene zukunftsorientierte Auswahl und
Ausbildung junger Menschen in verschiede-
nen Berufsbildern sollte vielen anderen
Unternehmen als Vorbild dienen. Hier spielen
nicht die guten Schulnoten bei der Vergabe
der Ausbildungspléatze die entscheidende Rolle. Die wahren
Kriterien fur eine erfolgreiche Auswahl und Berufsausbildung sind
Begeisterung, Freundlichkeit und im Praktikum gezeigte Talente.”

Glnther Eckert, Babenhausen

»Im Zuge der Diskussion um
erneuerbare Energien zur
Stromgewinnung waren wir
gespannt auf den Betriebs-
besuch bei der Fuhrlédnder
AG. Beim Rundgang durch die
auBerst gepflegten Hallen
beeindruckte uns besonders
die GroBe der Einzelbauteile der Windkraftanlage.
Aber nicht nur das Technische hat uns Uberzeugt,
sondern auch der soziale Aspekt: Die Firma
Fuhrlander versucht, in einer strukturschwéche-
ren Region mit ihrem fundierten Ausbildungs-
konzept gerade junge Leute an die Region zu bin-
den, indem sie ihnen eine berufliche Perspektive
gibt. Wie wir gehért haben, werden bei lern-
schwécheren Auszubildenden individuelle
Programme und Priifungsmethoden entwickelt,
damit diese jungen Menschen eine Berufs-
ausbildung abschlieBen und dann in den Betrieb
integriert werden kénnen. Alle Auszubildenden
werden nach Abschluss ihrer Ausbildung Uber-
nommen. Diese gesellschaftliche Verantwortung
fur junge Menschen war fiir uns noch erfreulicher
und wichtiger als der technische Aspekt des
Betriebsbesuchs.”

Dres. Elke und Hans Hausberg, Odenwald
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SchlieBung der Darmstadter Druckerei
sorgt far Wirbel

Evangelische Dekanate in Stidhessen setzen sich fur den Erhalt
von tarifgebundenen Arbeitsplatzen ein

Dass Betriebe an einer Stelle schlieBen und an einer an-
deren Stelle mit neuen Mitarbeitern wieder eréffnen, hat
2010 die Gemditer erhitzt. Schlecker mit den XXL-Markten
ging als Negativbeispiel durch die Presse.

Eine dhnliche Empérung Iéste die SchlieBung der in
Darmstadt alt eingesessenen Druckerei des Darmstadter
Echos aus. Als der Geschéftsfiihrer der Druckerei

Dr. Hans-Peter Bach seinen 130 Mitarbeitern kiindigte,
war dies eine Nachricht mit groBer Tragweite fir die
Betroffenen.

Dr. Hans-Peter Bach ist seit 2009 auch Préasident der
Industrie- und Handelskammer Darmstadt. Damit hat
seine Entscheidung eine besondere Signalwirkung auch
in die Region. Diese Situation war fiir die evangelischen
Dekanate Anlass, Gesprache mit dem Betriebsrat und
der Geschaftsfliihrung aufzunehmen.

Zum Hintergrund

Die SchlieBung der Druckerei in Darmstadt und die Kiindi-
gung von 130 Mitarbeitern wurde wegen des Baus des neuen
Druckzentrums Rhein-Main in RUsselsheim beschlossen.
Zusammen mit der Verlagsgruppe Rhein-Main aus Mainz
entstand ein gemeinsames Druckzentrum, das im Novem-
ber 2010 mit einer weitgehend neuen Belegschaft und ohne
Tarifbindung in Betrieb ging.

Den alten Mitarbeitern, die zum Teil schon Uber 20 Jahre
beschaftigt waren, wurde keine Ubernahme angeboten. Sie
mussten sich zu schlechteren Bedingungen in der neuen
Druckerei neu bewerben.

Notig wurde der Neubau aufgrund von Investitionen in
neue Druckmaschinen. Die Alternative wére gewesen,
Druckauftrage zuklinftig an Fremdfirmen zu vergeben, so
Dr. Hans-Peter Bach.

Aus der Arbeit 2010

Zunachst begriBte der Betriebsrat den Neubau in der
Annahme, die alten Mitarbeiter wiirden Gbernommen. Als
sich das als Irrtum herausstellte, konnte nach zdhen Ver-
handlungen nur noch ein Sozialplan ausgehandelt werden.

Fur die neue Belegschaft in Risselsheim, so der Be-
triebsrat, fallen beispielsweise Zuschléage fir Schichtarbeit
deutlich niedriger aus. Auch wenn der Grundlohn fast gleich
ist, kann es bei Einzelnen zu GehaltseinbuBen von bis zu
40 Prozent kommen. Zudem gilt der Samstag als Regel-
arbeitszeit, so dass auch daflr kein Zuschlag gezahlt wer-
den muss.

Die Beweggrunde, warum Unternehmen aus dem
Tarifvertrag aussteigen, kdnnen sehr unterschiedlich sein.
Im Druckgewerbe gelten Vertrdge aus den 80er-Jahren.
Sie legen immer noch fest, wie viele Arbeitsplatze pro
Maschinentyp einzuhalten sind, obwohl es die Maschinen
gar nicht mehr gibt.

Dennoch formulierten alle evangelischen Dekanate in
Siudhessen erstmals gemeinsam eine 6ffentliche Stellung-
nahme, in der sie an die ehemaligen Tarifvertragsparteien
appellierten, sich flr Tarifvertrage stark zu machen. Denn
sie sind der Uberzeugung, dass Lohnverhandlungen in die
Hande und Verantwortung von Tarifvertragsparteien geho-
ren. Das System hat jahrelang gut funktioniert und wesent-
lich zum sozialen Frieden in unserer Gesellschaft beigetra-
gen. Und es garantiert, dass Menschen auch von ihrem
Einkommen ein Auskommen haben, so die evangelischen
Kirchenvertreter.

Nicht unbegriindet ist dartiber hinaus die Vermutung,
dass Druckereien aus dem Frankfurter Raum nun gezwun-
gen sein werden, ihre Mitarbeiter unter Tarif zu bezahlen,
um keine Wettbewerbsnachteile zu erleiden. Das nehmen
die Dekanatsvertreter mit Sorge zur Kenntnis.

Heike Miehe

/\ Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
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V.l.n.r.: Dr. Hans-Peter Bach, Geschéftsfiihrer Medienhaus Stdhessen; Dekan Norbert Mander, Darmstadt, und Jurgen Planert, DGB Stdhessen
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Sonntagsallianz

,Den Zeitraubern mussen Grenzen gesetzt werden®

Allianz fur den freien Sonntag in Rheinland-Pfalz und Hessen gegrindet

Bereits das derzeitige rheinland-pfélzische Laden&ff-
nungsgesetz, das unter anderem vier verkaufsoffene Sonn-
tage pro Kommune und Jahr erméglicht, sei vermutlich ver-
fassungswidrig, so Siegfried Schwarzer vom ZGV. Léngere
Offnungszeiten seien weder im Interesse kleinerer Einzel-
handelsunternehmen noch der Beschéaftigten.

Die Allianz in Hessen

~Gemeinsam ist uns die Sorge, dass der verfassungsrecht-
lich gewahrte Schutz des Sonntags durch immer mehr
Ausnahmen ausgehdhlt wird. Wir méchten aber, dass der
Sonntag fir die Menschen als Insel der Ruhe erhalten

»,Der Sonntag ist kein Tag wie jeder andere. Seine bleibt”, so der Kirchenpréasident der Ev. Kirche in Hessen
Bedeutung driickt sich in seiner Bestandigkeit fiir die und Nassau Dr. Volker Jung in seinem GruBwort anlasslich
individuelle Lebensgestaltung der Menschen aus. der Griindung der Hessischen Sonntagsallianz am 20. No-
Seit 4.000 Jahren pragt die Sieben-Tage-Woche den vember 2010 in Hofheim am Taunus.

Lebensrhythmus vieler Vélker. Dieser Rhythmus Zu den Griindern gehdren die beiden evangelischen
vermittelt den Menschen und den Gemeinschaften Kirchen in Hessen, zahlreiche Verbande der katholischen
eine hilfreiche Bestandigkeit. Der Sonntag ist eine friilhe Kirche sowie Gewerkschaften.

soziale Errungenschaft und auch heute als Tag der

Ruhe, der Gemeinschaft, der Befreiung von Sachzwan- Immer mehr Menschen arbeiten sonntags und das nicht nur
gen, Fremdbestimmung und Zeitdruck unverzichtbar.“ in gesellschaftlich notwendigen Bereichen wie beispiels-
(Grundsatzerklarung der Bundesallianz fiir den weise in Krankenh&ausern oder bei der Feuerwehr. Wahrend
freien Sonntag.) 1991 noch 17 Prozent der abh&ngig Beschaftigten sonntags

arbeiteten, waren es 2008 bereits 26 Prozent.
In Deutschland wurde bereits 2006 eine ,,Allianz flir den
freien Sonntag“ von katholischen und evangelischen
Organisationen sowie der Gewerkschaft ver.di gegriindet. Normale Zeiten nicht die Regel
Verschiedene Griindungen auf Landerebene folgten wie
beispielsweise in Bayern, Baden-Wirttemberg, Saarland
und Nordrhein-Westfalen.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wurde
unter Federfiihrung des Zentrums Gesellschaftliche v 38,4 %
Verantwortung (ZGV) Griindungsmitglied der Allianzen in 32,7 %

Rheinland-Pfalz und Hessen. 261 %

Die Allianzen definieren sich als Netzwerke, die sich 17.2% .
fir den Erhalt und die Wertschétzung des freien Sonntags 134% "7 1279
einsetzen.

Von den abhéngig Beschéftigten arbeiteten... 59,1 %

45,4 %

17,3 %

2008

samstags sonntags nachts in Wechselschicht zu atypischen

Die Sonntagsallianz in Rheinland-Pfalz Arbeitszeiten

gesamt
Quelle: Statistisches Bundesamt, Berechnungen WS| 2009 | © Hans-Bockler-Stiftung 2009

Bei der Griindungsveranstaltung am 18. September 2010 in
Mainz sprachen sich die Grindungsmitglieder gegen zusdtz-  Ermdglicht wird die Sonntagsarbeit durch das Hessische

liche Ausnahmen bei den Ladendéffnungszeiten aus. ,,Der Ladenoffnungsgesetz. Es erlaubt den Kommunen, an bis zu
freie Sonntag ist ein Qualitdtsmerkmal einer freien Gesell- vier Sonntagen jahrlich die Geschéfte zu 6ffnen. Der Sozial-
schaft”, sagte Pfarrer Peter Mérbel vom Kirchlichen Dienst ethiker Prof. Dr. Franz Segbers von der Universitat Marburg
in der Arbeitswelt (KDA) im Rheinland. ,Die Sonntagsruhe sieht darin einen klaren VerstoB gegen die Hessische Ver-

ist notwendig, damit Familien gemeinsam Zeit miteinander fassung. Sie sieht vor, dass Sonn- und Feiertage arbeitsfrei
verbringen kdnnten.* sind. Nach seiner Auffassung reicht es nicht, sich allein auf
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Der verlorene Kampf um die Zeit - ein Rickblick

Sie erinnern sich noch an die legen-
dére Kampagne der |G Metall Anfang
der 60er-Jahre mit dem Motto ,Sams-
tags gehért Vati mir“. Zug um Zug
wurde die Wochenarbeitszeit verkurzt.
Dann erschien 1982 wiederum die I1G
Metall mit einer aufgehenden Sonne
hinter der 35-Stunden-Woche.

Und jetzt? Jetzt betréagt die reale
Arbeitszeit fir méannliche Arbeitnehmer
42,7 Stunden, wieder genauso viel wie
zu Beginn des Kampfes um die 35 Wo-
chenstunden. ... Der Samstag, der
einzige freie Tag, den die Gewerk-
schaften durchgesetzt hatten, ist weit-
hin 1dngst zum ganz normalen Arbeits-
tag ohne Sonderzuschlage geworden.

Dabei ist der Samstag eine Errungen-
schaft der Arbeitsgesellschaft. Ich
kann mich noch gut daran erinnern,
wie wir in den 90er-dahren gewarnt
haben: ,Wenn Kirchen und Gewerk-
schaften nicht gemeinsam fir den

Sonntag gefunden.

den Schutz des Sonntags zu beschrénken. Vielmehr musse
die Allianz fur den freien Sonntag ebenso die ausgeweiteten
Arbeitszeiten unter der Woche in den Blick nehmen. Dafir
spricht auch eine Untersuchung des Hessischen Sozial-
ministeriums. Sie zeigt, dass mit der Ausweitung der Laden-
offnungszeiten die VerstéBe gegen Arbeitsschutzgesetze
gestiegen sind. Bernhard Schiederig, Fachbereichsleiter
Einzelhandel bei ver.di Hessen erfédhrt diesen Trend téglich:
sImmer haufiger werden Hdchstarbeitszeiten Uberschritten
und immer seltener werden Ruhezeiten eingehalten.”

Ein Grund mehr, wie Segbers fordert, ,,den Zeitrdubern

eine Grenze zu setzen”.

Der Arbeitswissenschaftler Prof. Dr. Friedhelm Nach-
reiner von der Gesellschaft flr arbeits-, wirtschafts- und
organisationspsychologische Forschung in Oldenburg und
sachverstandiger Gutachter der EU-Kommission erforschte
den Wert und die Notwendigkeit des Sonntags aus einem
anderen Blickwinkel. In seinen Untersuchungen kommt er
zu dem Ergebnis, dass Sonntagsarbeit ein héheres Risiko
sowohl fur die Gesundheit wie auch fur die Arbeitssicherheit
birgt. Der Erholungswert eines freien Tages in der Woche ist
geringer als der an einem Sonntag. Aus seiner Sicht ist es
unerlasslich, den Sonntag arbeitsfrei zu halten.

Das néchste Ziel der hessischen Allianz ist die Anregung
der 6ffentlichen Diskussion Gber menschengerechte Arbeits-
und Offnungszeiten. Diese ist von besonderer Bedeutung,
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Erhalt des Samstags und des Sonn-
tags kdmpfen, werden sie am Ende
beide als Verlierer dastehen. Denn die,
die zunachst den Druck auf den Sams-
tag ausgelbt haben, werden, nach-
dem sie den Samstag haben, keine
Ruhe geben.” Das sehen wir jetzt.

Der legendéare ,Leber-Kompromiss*
1984 hatte den Sonnabend gleitend in
die Regelarbeitszeit einbezogen. Dann
verlangten die Unternehmen nach
1987, den gesetzlichen Sonntags-
schutz zu lockern. lhrem Dréangen hat
die Regierung 1994 mit dem Arbeits-
zeitgesetz nachgegeben. GroBe 6ffent-
liche Aufmerksamkeit hat die im Jahr
1996 erfolgte Regelung Uber Herstel-
lung und Verkauf von Brétchen am

Die letzte gesetzliche Regelung zum
Ladenschluss auf der Ebene des
Bundes erfolgte 2003. Anlasslich von

Markten, Messen und ahnlichen Ver-
anstaltungen wurden dabei vier ver-
kaufsoffene Sonn- und Feiertage pro
Jahr zugelassen. Die Verkaufszeit durfte
flnf Stunden nicht Gberschreiten und
musste um 18.00 Uhr beendet sein.
Sehr viel Konfliktstoff und Arger ergab
sich aus der Zulassung von Sonder-
regelungen fir Geschéfte in Bahnhofen,
Flugh&fen und in bestimmten Urlaubs-
regionen. Die einschneidenste Ande-
rung der Gesetzeslage geschah 2006,
als der Bundestag bei der Féderalis-
musreform die Gesetzgebungskompe-
tenz in Sachen Ladenschluss an die
Lénder Ubertragen hat. Ladenschluss
wurde dadurch zur Landersache. ...

Die Arbeitgeber geben im wahrsten
Sinn des Wortes keine Ruhe.

Ausziige aus dem Vortrag ,,Wem gehért
die Zeit“ von Prof. Dr. Franz Segbers,
gehalten am 20. November 2010

in Hofheim am Taunus

weil das Hessische Ladendffnungsgesetz Ende 2011 aus-
lauft. Die Mitglieder der Allianz werden sich mit Stellung-
nahmen an der Debatte beteiligen.

Die Allianzen in Rheinland-Pfalz und Hessen freuen sich
auf Unterstutzung. Weitere Informationen sind unter den
Internetadressen www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.de
und www.sonntagsallianz-hessen.de zu finden.

Marion Schick / Siegfried Schwarzer

Aus der Arbeit 2010
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Ausziige aus der Debatte im Rahmen der
Grindungsveranstaltung der Sonntagsallianz Hessen

Die Auszeit gibt Kraft flr die neue Woche

»--- Wir aber mdchten, dass der Sonntag fir die Menschen
als Insel der Ruhe erhalten bleibt. Der arbeitsfreie Tag ist
ein wichtiges Gut, das die judisch-christliche Tradition in
unsere Kultur eingebracht hat. Der Sonntag gibt der Woche
einen Rhythmus und stellt den Menschen in den Mittel-
punkt. Er dient der Schépfung und nicht der Wertschop-
fung. Die Auszeit gibt Kraft fir die neue Woche. Gerade in
einer Gesellschaft, die stark von der Pluralisierung und
Individualisierung gepréagt ist, werden gemeinsame Ruhe-
punkte immer wichtiger. Am Sonntag kdnnen Menschen
aus unterschiedlichsten Lebenszusammenhé&ngen Zeit mit-
einander verbringen. Das ist fir den Zusammenhalt der
Gesellschaft wichtig. Die Erfahrung von Gemeinschaft in
der Familie, bei Krankenbesuchen, bei Aktivitaten in
Vereinen, bei Dorf- und Stadtteilfesten oder bei gemein-
samen Unternehmungen in der Natur kann als Ausdruck
von Gottes gutem Schopferwillen verstanden werden —
auch dort, wo sie keine vordergriindig religidse Grundlage
zu haben scheint.”

Aus dem GruBwort des Kirchenprésidenten der

Ev. Kirche in Hessen und Nassau, Dr. Volker Jung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
sind nicht selbstverstandlich mit an Bord.
Sie missen (iberzeugt werden!

Belegschaften mit Uberwiegend jingeren Beschéftigten
beispielsweise im Einzelhandel fir Modeartikel (z. B. H&M,
ZARA, New Yorker) sehen bei der Sonntagsarbeit nicht
bloB die finanzielle Seite, sondern auch ein eher ,,spaBiges
Vergnugen®, weil die Kundinnen und Kunden angeblich
»-gut drauf®, auf jeden Fall aber ,besser gelaunt” seien.

Aus der Arbeit 2010

Die Frage der Sonntagsarbeit steht auch in einem engen
Zusammenhang mit der sozialen Frage: Wer kann sich denn
einen freien Sonntag leisten? Die Beschéftigten im Einzel-
handel beispielsweise erhalten flir Sonntagsarbeit einen
Zuschlag von 120 Prozent. Dartber hinaus geben einzelne
Unternehmen Warengutscheine in betréchtlicher Hohe
(z. B. 50 Euro bei H&M) aus und sorgen fir freie Verpflegung
(z.B. 5 Euro pro Kopf bei ZARA) als Anreiz fur ,freiwillige”
Sonntagsarbeit. Viele Kolleginnen und Kollegen kalkulieren
deshalb die Arbeit an (mindestens) vier verkaufsoffenen
Sonntagen in ihr laufendes Monatsbudget ein, so dass, wie
beispielsweise bei Nachtschichtlern, eine direkte ,,Abhangig-
keit“ von der Sonntagsarbeit entsteht.

So wird die Frage der Ausdehnung der Sonntagsarbeit zu
einer Herausforderung fur die Gewerkschaften. (...) Das
heiBt, eine Bewegung flir den freien Sonntag kann und darf
sich nicht einseitig an die politisch Verantwortlichen mit dem
Ziel von Gesetzesanderungen richten. Sie muss gleichzeitig,
vielleicht sogar vorher, den Beschéftigten und den Konsu-
menten einen Weg aus der angeblich ,,unvermeidbaren®, weil
dem Wettbewerb geschuldeten Sonntagsarbeit aufzeigen.
Aus dem GruBwort von Jiirgen Bothner,

Landesbezirksleiter, ver.di Hessen

Das Verhaltnis zur Wirtschaft ist keine
EinbahnstraBBe

»--- Ich habe mich immer dafiir eingesetzt, Wirtschaft als
einen Bestandteil der Kultur zu betrachten. Es gibt ja eine
intellektuelle Hochnéasigkeit, die diesen sehr wichtigen
Faktor unseres Lebens gering einschéatzt. Aber dies nimmt
auch die Wirtschaft in Anspruch, dass sie sich als ein eben-
burtiger Partner der anderen Kulturbereiche benimmt und
sich nicht selbst irgendwie doch absolut setzt. Viele
Unternehmer wissen darum. Aber einige, die einen groBeren
Gewinn vielem anderen Wichtigen vorziehen, wissen offen-
sichtlich nicht, was sie — oft ohne Absicht — tatsachlich zer-
storen. Die Kirchen und andere Partner des gesellschaft-
lichen Lebens kdnnen dies um des Menschen willen nicht
akzeptieren. Wenn es sein muss, dlrfen wir an dieser Stelle
einem neuen ,Kulturkampf“ nicht ausweichen, den uns
manche heute schon diskriminierend vorwerfen.“

Aus dem GruBwort von Bischof Karl Kardinal Lehmann
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Lernort Auschwitz

Jugendseminar in Polen
vom 9. bis 16. Oktober 2010

In der ehemaligen Kommandantur direkt auf dem Gelande
des Konzentrationslagers Auschwitz | (Stammlager) war
die Jugendgruppe aus dem Ev. Dekanat Dietz fir sechs
Tage untergebracht.

> Politische Jugendbildung

Intensive Filhrungen im Massenvernichtungslager Auschwitz-
Birkenau und im Arbeitslager Auschwitz-Monowitz (Buna
Werke der |.G. Farben) standen im Mittelpunkt der Reise.
In Workshops beschéftigten sich die Jugendlichen mit der
besonderen Lage von Haftlingsfamilien in Auschwitz und
der Verfolgung und Vernichtung von Sinti und Roma. Zur
Vertiefung der Eindriicke stand das Dokumentations- und
Informationszentrum zur Verfigung. Der Anblick von drei
Tonnen Haaren, von 450.000 Paar Schuhen, Hunderter
leerer Koffer und unzahliger Brillengestelle verstarkte die
ganz persdnliche Auseinandersetzung mit den Verbrechen,
die mit diesem Ort verbunden sind. Die davon ausgel&sten
Empfindungen und Fragen préagten fast alle Gesprache
wahrend des Aufenthalts.

Ein Zeitzeugengesprach mit dem 91-jahrigen K. Smolen,
war fur alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein besonderes
und aufwiihlendes Erlebnis. Er berichtete Uber die Zeit sei-
ner Gefangenschaft in Auschwitz, die harte Arbeit, die un-
menschlichen Lebensbedingungen und den ,,Todesmarsch”
bei der R&umung des Lagers. Seine Offenheit beeindruckte
die Gruppe sehr stark.

Als Aufgabe gab er den jungen Besuchern mit auf den
Weg, diese schreckliche Zeit nicht zu vergessen und sich in
der eigenen Heimat mit allen demokratischen Mdglichkeiten
gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Ungerechtig-
keit einzusetzen.

Johanna Kaus
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Landlicher Raum

32

Erntedank heute

Zwischen traditioneller Form und zukunftsweisendem Inhalt

Herbst 2010: Ein Erntedankfest reiht sich ans andere.
Allen gemeinsam ist die Suche nach einem Gleichgewicht
zwischen traditionellen Formen und zukunftsweisenden
Inhalten, zwischen vertrautem volkstiimlichen Brauchtum
und gelebter christlicher Spiritualitat, zwischen Dank

und Sorge.

Gemischte Erntebilanzen

2010 ist ein Jahr der Wetterkapriolen. Der lange, kalte,
schneereiche Winter. Die Nasse im Fruhjahr samt Hagel-
schlag. GroBe Hitze im Frihsommer. Wochenlange ver-
nichtende Niederschlage wéhrend der Ernteperiode. Das
abgereifte Getreide steht auf dem Halm, kann aber wegen
des Regens nicht geerntet werden. Statt Brotgetreide
entsteht nur Getreide in Futtermittelqualitat. Winzer sehen
sich mit Beerenfdule konfrontiert und sprechen selbst-
ironisch von einem ,sdurebetonten“ Jahrgang. Bitter wird
den Bauern ihre elementare Abhéngigkeit vom Wetter-
geschehen und der Natur vor Augen gefiihrt. Das Danken
fallt einigen in Zeiten der Trauer Uber Verluste schwer.
Aber: Die Ernte ist insgesamt noch durchwachsen.
Die Bilder vollig zerstdrter Ernten in Russland oder Pakistan
relativieren vieles.

Lebendige Traditionen

In der christlichen Kirche reichen die Wurzeln des Ernte-
dankfestes bis ins dritte Jahrhundert zurtick. Erntefeste gab
es jedoch bereits in der Antike. Sie spielen in vielen Religio-
nen, Kulturen und Weltgegenden nach wie vor eine wichtige
Rolle.

Heute stellt sich angesichts altbekannter Rituale, mit
Frichten geschmuckter Altére, Erntekronen, Volkstdnzen
und Volksliedern die Frage, ob das Erntedankfest in Gefahr
ist, zu erstarren und zu verkiimmern. Bedroht eine orange-
farbene Kirbis-Deko-Unkultur gar die Sinnhaftigkeit des
Festes?

Nein — der Funke springt in den Herbstgottesdiensten
Uber - Feierlichkeit, Besinnung, Fréhlichkeit. Bei der partizi-
pativ ausgerichteten Vorbereitung der Gottesdienste kom-
men aktuelle Fragen und Anliegen an die Kirche durch die
Landverbande zur Sprache.

Anlass zum Besinnen
Die vierte Bitte des Vaterunsers ,Unser tagliches Brot gib

uns heute® ist im Sinne Luthers umfassend zu verstehen.
Allerdings wiinschen sich die I&ndlichen Verbande, dass im
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Erntedankgottesdienst kein ,allgemeines Danken fur Alles
und Nichts“ stattfindet. Der tiefgriindige Schépfungsbezug,
der Dank fir die guten Gaben zum Leben und die Wert-
schatzung fur die Arbeit der Landwirte, Winzer und Gartner
sollten im Vordergrund stehen. Thema ist auBerdem die
Verhaltnisbestimmung zwischen der eigenen landwirt-
schaftlichen Leistung und dem Segen Gottes, ohne den
nach christlicher Uberzeugung nichts Lebendiges im
umfassenden Naturkreislauf wachsen wurde.

Zum realistischen Bilanzziehen gehoért das Aushalten
von Widerspriichen. Leben heiBt in Fragmenten zu leben.
Das Spannungsfeld in der Landwirtschaft ist sehr groB.
Idealistische Eigenansprliche stehen gegen knallharte
Marktbedingungen. Wachsen oder Weichen. Pragmatisch
optimistisch bleiben - nicht resignativ, zynisch, brutal wer-
den - eine Lebensherausforderung.

Die Zukunftshoffnung aufrecht erhalten, dass all diese
Gebrochenheit in Gott ihren Platz finden wird.

Zukunftsblicke erhaschen

Zwar leben wir nicht vom Brot allein. Existenziell angewie-
sen auf das tagliche Brot sind wir trotzdem. Ausreichende
Nahrung ist global gesehen keine Selbstverstandlichkeit.
Zum Dank an Gott gehort das gerechtere Teilen der Giiter
der Erde mit dem fernen Nachsten. Doch viel Gleichgultig-
keit herrscht aufgrund von Ubersattigung.

In Zeiten des Uberflusses und der scheinbaren Unbe-
grenztheit der Ressourcen ist eine wachsende Kultur der
Dankbarkeit fir das Lebensnotwendige zukunftsweisend.
Den Blick auf das lenken, was wir an Positivem haben.
Ohne dabei Defizite vollig auszublenden. Mehr echte Zu-
friedenheit statt kurzzeitige kommerzialisierte Glucksver-
heiBungen.

Innehalten an Erntedank, um Wertedebatten zu flihren,
ist fir Zukunftsdialoge fruchtbringend.

Feiern

Existenz- und Zukunftssorgen plagen die Landwirtschaft,
unter anderem wegen der derzeit heiB umkampften Neu-
ausrichtung der européaischen Agrarpolitik fur die Jahre
2014 bis 2020. Ungewissheit Uber weitere Verdnderungen
verunsichert. Die Entscheidungen werden hauptséchlich im
fernen Brissel getroffen. Ohnmachtsgefiihle entstehen.

Aber: keine alltdgliche Jammerei. Das Erntedankfest ist
ein groBes Fest im Jahreslauf!
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Landeserntedankfest des Bauern- und Winzerverbandes
Rheinland-Pfalz Stud e.V., 1. v.I: Propst Dr. Klaus-Volker Schiitz

Erntedankfeste 2010

Am 20. September 2010 wurde an Bundesprasident Christian
Woulff die Erntekrone der deutschen Landwirtschaft Uber-
reicht. An der 6kumenischen Andacht im Franzésischen
Dom in Berlin beteiligte sich unter anderem der Evangeli-
sche Dienst auf dem Lande (EDL). AnschlieBend wurde die
Sonderbriefmarke ,,Erntedank® vom Bundesfinanzministe-
rium vorgestellt. Fir das Zustandekommen der Briefmarke
hatten sich u. a. die evangelischen und katholischen
Landverbénde engagiert.

Im 3. Oktober 2010 folgte das Landeserntedankfest des
Bauern- und Winzerverbandes Rheinland-Pfalz Stid e. V. in
einer Maschinenhalle in Eich am Rhein. Der 6kumenische
Erntedankgottesdienst mit 300 Teilnehmern wurde von
Propst Dr. Klaus-Volker Schiitz sowie Weihbischof Dr. Ulrich
Neymeyr gestaltet.

Der Kreisbauernverband Marburg-Biedenkopf feierte am

10. Oktober 2010 sein Kreiserntedankfest mit 250 Besuchern
im Birgerhaus von Lohra. Nach einer katholischen Andacht
drehte sich die Podiumsdiskussion um das Thema ,,Der
landliche Raum in einer globalisierten Welt“. Die Gesprachs-
runde bestand aus Karsten Mc Govern (Stellvertretender
Landrat des Landkreises Marburg-Biedenkopf), Erwin Koch
(Vorsitzender des Kreisbauernverbandes), Iris Trier (Bauerin)
und Dr. Maren Heincke (ZGV). Die Moderation hatte Pfarrer
Eberhard Wisseler (EKKW).

Das Landeserntedankfest des Hessischen Bauernverban-
des e.V. fand am 17. Oktober 2010 in der Stadtkirche
Erbach statt. Uber 350 Personen nahmen teil. Der evange-
lische Gottesdienst wurde von Stephan Arras, Dekan des
Dekanats Odenwald, und Cordelia Kopsch, Stellvertreterin
des Kirchenpréasidenten der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau, geleitet. Unter den Ehrengasten befand
sich die neue Hessische Landwirtschaftsministerin Lucia
Puttrich.

Ohne die zahlreiche, sehr engagierte Unterstlitzung durch
Ehrenamtliche ware die Durchfiihrung dieser Erntedankfeste
nicht méglich gewesen. Landjugendverbande banden die
Erntekronen, Landfrauen Gbernahmen Dekoration und
Bewirtung, Bauernverbande stemmten die Organisation,
Chore und Posaunenchére schufen den festlichen musika-
lischen Rahmen. Verbandevertreter trugen die dialektge-
farbten Furbitten vor und verliehen ihnen damit Authentizi-
tat. Landwirte gaben vom eigenen Erleben gepragte Wetter-
und Ernteberichte.

Dr. Maren Heincke
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Feldzerstorung ist kein Mittel der Politik

Christliche Impulse zu umstrittenen Landwirtschaftsthemen

Zu den Aufgaben des Zentrums Gesellschaftliche Verant-
wortung (ZGV) gehort es, christliche Wertvorstellungen in
ethische Diskurse innerhalb der Landwirtschaft mit ein-
zubringen. Stark umstrittene Themenfelder sind nach wie
vor die Agrogentechnik und die Vergabe von Biopatenten.
Dabei stehen Fragen rund um Schépfungstheologie,
Gerechtigkeit und Risiken im Vordergrund.

Glaubensinhalte fihren weder direkt zu scheinbaren Patent-
I6sungen flr neue Fragestellungen noch ersetzen sie breit
gefuhrte politische Aushandlungsprozesse. Der christliche
Glaube kann lediglich zur Werteorientierung und zur Benen-
nung von klaren Urteilskriterien dienen.

Dennoch besteht ein gréBeres offentliches Interesse
an christlichen Positionierungen; und sei es, um produktive
Reibungspunkte zu finden. Durch das Abarbeiten an kirch-
lichen Stellungnahmen, die einen bestimmten ethischen
Blickwinkel einnehmen, kénnen eigene kontrare Uberzeu-
gungen Uberprift, verfestigt oder weiterentwickelt
werden.

Neben der Vermittlung von Fachinformationen, dem Fiihren
von Ethikdiskussionen und der agrarpolitischen Positionie-
rung zur Agrogentechnik hatte das ZGV 2010 eine neue
wichtige Aufgabe. Bei Protestveranstaltungen duBerten

Das Wettrennen um

regelmaBig Personen aus der ,birgerlichen Mitte” viel Sym-
pathie fur die Zerstérung von Feldern mit gentechnisch ver-
anderten Pflanzen. Das ZGV lehnt jede Form von Gewalt als
Mittel der politischen Auseinandersetzung strikt ab — ein-
schlieBlich Feldzerstérungen. Das Gewaltmonopol des
Staates ist eine der wesentlichen zivilisatorischen Errun-
genschaften.

Ich habe in Gespréachen eine zunehmende Radikalisierung
erfahren. Die Befurworter dieser rabiaten Methoden berufen
sich jedoch auf eine vermeintliche blirgerschaftliche Pflicht
zum zivilen Ungehorsam. Aus ihrer Perspektive herrschen
ungerechte, diktaturdhnliche Verhéltnisse im heutigen
Deutschland. Die politischen Entscheidungsprozesse wer-
den einseitig von Wirtschafts- und Finanzkonzernen domi-
niert. Sie berufen sich auf das Beispiel von rehabilitierten
Widerstandskampfern. Gerade einzelne zivilgesellschaftlich
engagierte Birger schatzen aufgrund von Ohnmachtserfah-
rungen die aktuelle politische Situation zu undifferenziert
ein. Meine Verweise auf real vorhandene und Gberwiegend
risikolose Meinungsfreiheit in Deutschland und auf den
notwendigen Respekt vor Andersdenkenden werden
zurlickgewiesen.

Dr. Maren Heincke

fruchtbares Ackerland hat begonnen

Zukunft fair teilen

Zurzeit sind 925 Millionen Menschen chronisch unterer-
nahrt. Und das obwohl die global produzierten Lebens-
mittelmengen alle Erdbewohner sattigen kénnten.
Taglich sterben 24.000 Menschen an den Hungerfolgen.
Hunger hat sehr viele, (iberwiegend menschengemachte
Ursachen. Konflikte um nattrliche landwirtschaftliche
Ressourcen sowie Finanzspekulationen mit Agrarroh-
stoffen gewinnen stark an Bedeutung.

Seit der Preisexplosion bei Lebensmitteln, staatlich verord-
neten Exportverboten und der damit verbundenen Ernah-
rungskrise 2007/2008 steht das Thema Landwirtschaft wie-
der weit oben auf der internationalen politischen Agenda.
Wegen Hungeraufstédnden in Gber 30 L&dndern wurde
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Nahrungsmangel erneut als wichtiges Sicherheitsproblem
eingeordnet.

Neokolonialer Landraub

Die Erndhrungskrise |&ste ein internationales Wettrennen
um den Zugang zu fruchtbarem Ackerland samt guter
Wasserversorgung in Entwicklungs- und Schwellenlandern
aus. Akteure dabei sind aufstrebende Wirtschaftsnationen
wie China oder stark von Lebensmittelimporten abhéangige
Staaten wie Saudi Arabien. Deren Regierungen wollen
sich zwecks nationaler Erndhrungssicherung verstérkt von
den Weltagrarmérkten unabhangig machen. Lebens- und
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Futtermittel sowie nachwachsende Rohstoffe lassen sie in
Drittstaaten flr sich produzieren, wofir sie riesige Land-
flachen kaufen oder langjahrig pachten.

Der Beginn der Weltwirtschaftskrise im Sommer 2008
bedeutete nicht bloB eine fundamentale Erschitterung des
bisherigen marktwirtschaftlichen Systems. Aus Sicht der
Landwirtschaft konnte nicht langer verdrangt werden, dass
es sich um eine multiple, in sich verflochtene Krise des
gesamten Finanz-, Wirtschafts-, Umwelt-, Klima- und
Erndhrungssystems handelt.

Durch die globale Finanzkrise wurde Ackerland fir die
Finanzindustrie und ihr frei gewordenes vagabundierendes
Kapital zur neuen interessanten Anlagemdglichkeit. Ertrag-
reiches Land verspricht ein relativ niedriges, aber sicheres
und kontinuierliches Renditepotenzial. Westliche Investment-
und Hedge-Fonds, Banken wie Goldman Sachs und
multinationale Agrarkonzerne beteiligen sich deshalb am
spekulativen Landaufkauf.

Korrumpierte Regierungen unterzeichnen komplizierte
und undurchsichtige Ubernahmevertrage. Landrechtkon-
flikte und Landvertreibung ihrer eigenen kleinbauerlichen
Bevolkerung sind die Folge. Die mit dem Landausverkauf in
Aussicht gestellten Arbeitsplatze und Infrastrukturinvesti-
tionen in Entwicklungsl&ndern bleiben zumeist aus.

Der UN-Sonderberichterstatter fir das Menschenrecht
auf Nahrung, Olivier de Schutter, sowie Menschenrechts-
aktivisten sprechen von neokolonialem Landraub (Land
Grabbing). Es wird geschétzt, dass in den letzten Jahren in
Afrika, Lateinamerika, Osteuropa und Asien mindestens
45 Millionen Hektar Ackerflache an auslandische Investoren
verkauft oder verpachtet wurden. Die entstandenen inter-
nationalen politischen Initiativen zur Regulierung dieser
Landverscherbelung sind noch zu jung, um echte Erfolge
verzeichnen zu kénnen.

Spekulation mit Agrarrohstoffen

In den Jahren 2007/2008 sowie besonders deutlich 2010
verstarkten Spekulationen mit Agrarrohstoffen die drasti-
schen Preisspriinge und Preiseinbriche an den Weltagrar-
markten. 2008 war das Kontraktvolumen fur Agrarrohstoffe
an den Borsen in Chicago und New York etwa doppelt so
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»Die Erndhrungskrise 16ste ein
internationales Wettrennen

um den Zugang zu fruchtbarem
Ackerland samt guter Wasser-
versorgung in Entwicklungs-
und Schwellenlandern aus.
Akteure dabei sind aufstrebende
Wirtschaftsnationen wie China
oder stark von Lebensmittel-
importen abhé&ngige Staaten
wie Saudi Arabien.*”

hoch wie 2005. Im Jahr 2010 gab es verschiedene Berg-
und Talfahrten bei den Weltagrarpreisen z. B. fur Zucker.
Nachdem Russland im Sommer aufgrund von Ernteaus-
fallen ein Exportverbot flr Weizen erlieB, schossen die
Weltgetreidepreise in die Hohe. Zum groBen Teil war dieser
Hype rein auf Finanzspekulationen zurlickzufihren, bei
denen mit sehr groBen Summen in die Agrarmarkte einge-
stiegen, kiinstlich Knappheit erzeugt und so die Agrarpreise
nach oben getrieben wurden. In der Realwirtschaft waren
die Weltgetreidevorrate fur 2010 véllig ausreichend.

Die von den Finanzmarkten ausgeldsten Turbulenzen auf
den Nahrungsmittelmarkten treffen die Bevolkerung in Ent-
wicklungslandern existenziell. Scheinbar abstrakte, virtuelle
Preisspriinge an den Rohstoffb6rsen bedeuten flir Arme,
die oft Uber die Halfte ihres Einkommens fiir Lebensmittel
ausgeben mussen, ganz konkret eine Mahlzeit weniger pro
Tag. Die entsprechenden Akteure an den Finanzmérkten
sind mitverantwortlich flr die Verscharfung der Hungerkrise.

Inzwischen gibt es erste politische Aktivitaten zur Ein-
dammung der Spekulation mit Lebensmitteln.

Fair teilen

Langfristig ist mit dauerhaft erhéhten und stark schwanken-
den Weltagrarpreisen zu rechnen. Die Lebensmittelpreise
sind wegen der Verwendung von nachwachsenden Roh-
stoffen als Energietrager an die internationalen Erddlpreise
gekoppelt. Umso wichtiger ist die 6ffentliche Lagerhaltung
von Getreide, die eine Pufferfunktion tbernehmen kann. Fir
landwirtschaftliche Betriebe sind neue Formen des Risiko-
managements notwendig.

Es wird geschéatzt, dass 2010 Agrarfonds etwa 350 Ak-
tien im Agrarbereich im Unfang von ca. 500 Milliarden Dollar
umfassen. Prognostisch gilt der Agrarsektor als einer der
wichtigsten Anlagethemen des 21. Jahrhunderts. Die Nach-
frage nach Agrarrohstoffen wird zukinftig drastisch anstei-
gen. Ursachen dafiir sind die weltweite Bevdlkerungsexplo-
sion, veranderte Erndhrungsgewohnheiten zugunsten von
tierischen Produkten, der Ausbau nachwachsender Roh-
stoffe sowie die sich verscharfende Ressourcenknappheit
bei Land, Wasser und Saatgut.

Dr. Maren Heincke
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Schlisselqualifikation Medienkompetenz

Sie muss gestéarkt werden

In unserer Welt, die von Medien durchdrungen ist, spielt
die Fahigkeit, selbstbestimmt, kompetent und sozial ver-
antwortlich mit ihnen umzugehen, eine groBe Rolle. In der
am 13. Dezember 2010 stattgefundenen Anhérung in der
Enquete-Kommission ,Internet und digitale Gesellschaft“
stellten Fachleute fest, dass hinsichtlich der Schliissel-
qualifikation Medienkompetenz in allen Generationen
deutschlandweit noch groB3e Defizite bestehen.

Oberkirchenrat Markus Brauer, Medienbeauftragter der
EKD, schreibt dazu: ,,Die sich rasant entwickelnde Medien-
welt bietet immer neue Techniken: Handy-TV, das neue
Internetfernsehen und die schon lange vorhandenen Com-
puterspiele sind eine groBe Chance. Aber nicht in jedem
Fall werden die technischen Md&glichkeiten zum Segen.
Gerade Kinder und Jugendliche miissen deshalb Medien-
kompetenz erwerben.”

Das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung (ZGV) hat
auch im Bereich der politischen Jugendbildung den Auftrag,
Medienkompetenz in allen Facetten zu férdern. Dazu gehdrt,
Kindern, Jugendlichen und den mit ihnen arbeitenden Erwach-
senen die Fahigkeit zu vermitteln, medial verfiigbare Res-
sourcen zu nutzen. Weiterhin gehért dazu, Kompetenzen zur
ErschlieBung und vor allem zur Bewertung von Inhalten zu
vermitteln. Medien transportieren aber auch Bilder der Ge-
sellschaft und sie sind Instrumente im 6ffentlichen Diskurs.
Damit analytisch und kritisch umzugehen, ist ein wichtiger
Teil der erforderlichen Medienkompetenz. Mit seinen Ange-
boten trégt das ZGV zur Vermittlung dieser Kompetenz bei.

Veranstaltungsangebote

Im Sinne der Medienkompetenzférderung haben wir auch
im Jahr 2010, gemeinsam mit verschiedenen auBerkirch-
lichen Kooperationspartnern, unterschiedliche Veranstal-
tungen organisiert und durchgefihrt.

In der Veranstaltung ,,Gewalt in Film und Spiel“ gingen
wir mit Jugendlichen, die ihr freiwilliges soziales Jahr in
Einrichtungen des Diakonischen Werks in Hessen und
Nassau absolvieren, an zwei Tagen der Frage nach, wie
unterschiedliche Medien auf uns wirken und welche Rege-
lungen in der Gesellschaft getroffen werden kdnnen, um
schéadliche Einflisse zu verhindern.

Unterschiedliche Medien wurden in ihrer Machart ent-
schllsselt und damit einer sachgerechten Diskussion und
Beurteilung zuganglich gemacht.

Nicht nur die Frage der Gewaltdarstellungen wird gesell-
schaftlich thematisiert. In einer Veranstaltung mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aus der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen besuchten wir eine virtuelle Spielwelt, um
nicht nur die Funktionsweise zu erkennen, sondern auch,

Aus der Arbeit 2010

um an der eigenen Spielpraxis die Faszination fur Kinder
und Jugendliche zu erfahren. Gemeinsam mit dem praven-
tiven Jugendschutz Frankfurt entwickelten wir daraus

ein Konzept, das in der Suchtpravention lUber die Grenzen
der Landeskirche hinaus nutzbar ist.

Offene Fragen zum Urheberrecht

Viele Fragen tauchen immer wieder im Kontext des Urheber-
rechts auf. Darf ich einfach so ein Bild aus dem Internet flr
meine Prasentation benutzen? Ist die Weitergabe von digital
aufgenommenen Musikstiicken strafbar? Darf mich jeder mit
der Handykamera filmen oder fotografieren? Wie sind meine
Daten bei Facebook, WkW oder im SchilerVZ gesichert?

Gemeinsam mit dem Infoc@fe Neu-Isenburg, einer me-
dienpadagogisch arbeitenden Jugendeinrichtung, und dem
Jugendschutz der Stadt Frankfurt am Main organisierten wir
eine Veranstaltung, in deren Verlauf die Kolleginnen und Kol-
legen aus der Kinder- und Jugendarbeit mit einem Rechtsan-
walt, dessen Schwerpunkt Rechtsfragen um die sogenannten
».Neuen Medien“ sind, offene Fragen klaren konnten.

Positive Einsatzmdéglichkeiten ,,Neuer Medien®
erproben

Das berechtigte Anliegen, Kinder und Jugendliche vor
negativen Auswirkungen der Mediennutzung zu schitzen,
darf nicht fur eine grundséatzliche Kritik an digitalen Medien
missbraucht werden. Kinder und Jugendliche mussen
daher unterstlitzt werden, Medien so zu nutzen, dass sie
zu einer positiven Persdnlichkeitsentwicklung beitragen.
Auch dazu gibt es einige Ansétze.

Wir fihrten mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus der evangelischen Kinder- und Jugend-
arbeit einen Workshop durch, in dem sie unter Nutzung
eines Computerspiels eigene Filme drehen konnten.

Dies kann beispielsweise dann zu einer Bereicherung der
Kinder- und Jugendarbeit fihren, wenn Themen der Per-
soOnlichkeitsentwicklung Uber die Methode thematisiert
und besprechbar gemacht werden.

Der kompetente Umgang mit Medien, den alten wie den
neuen, ist Voraussetzung fir die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Es ist die Aufgabe aller Akteure, die sich flr
eine Teilhabe an gesellschaftspolitischen Entwicklungen
stark machen, Menschen zu beféhigen, sich dieser bewusst
zu werden, und ihnen die Mdglichkeiten zu eréffnen, diese
auch nutzen zu kénnen.

Michael Grunewald
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Die ,,Kéche“ prasentieren ihre Rezepte.

,Rezepte gegen Ohnmacht”

Von Anti-Ohnmachtskeksen bis zum Hartz-1V-Familieneintopf

»Rezepte gegen Ohnmacht“ - unter diesem Motto veran-
stalteten das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN),
das Referat Wirtschaft-Arbeit-Soziales der Evangelischen
Kirche Kurhessen-Waldeck und die Katholische Betriebs-
seelsorge Mainz in Heppenheim ein Kreativ-Seminar fiir
Erwerbslose. Was die 23 Arbeitslosen angeriihrt und an
Rezepten entwickelt hatten, prasentierten sie verblifften
Besuchern am Ende der dreitagigen Veranstaltung im
Haus am Maiberg.

Ein Rezept fir Anti-Ohnmachtskekse hat Sybille ausgetuf-
telt. Sie ist arbeitslos und kennt das Ohnmachtsgefiihl aus
eigener Erfahrung. Als Zutat fur ihre speziellen Kekse emp-
fiehlt sie unter anderem 200 Gramm Charakterstarke, zwei
Prisen Glaubenssalz in Kraftbriihe und vier Tropfen Demut.
Andere Teilnehmer erarbeiteten ein Rezept fir den richtigen
Umgang mit der freien Zeit bei Erwerbslosigkeit. Ihr Zube-
reitungstipp fir die Zeitroulade: unbedingt neue oder wieder
entdeckte Talente unterrihren. Als Rezept gegen Isolation
wurde die Teilnahme am Arbeitslosentreff Kompass oder
einer anderen Arbeitsloseninitiative als schmack- und nahr-
haft empfohlen. In einem weiteren Rezept, das sich aus-
driicklich an die ,,Driickeberger” unter den Arbeitslosen
wendet, heiBt es ironisch: Wer das Pech habe, zum Vor-
stellungsgespréch eingeladen zu werden, misse dabei nur
nach dem Betriebsrat fragen — den Job bek&dme dann
garantiert ein anderer.
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Einen Hartz-1V-Familieneintopf tischte Johanna auf. Weil
davon auch Kinder essen, sollte die Vor- und Zubereitung
stets mit Vorlesen, Hausaufgabenhilfe, Museumsbesuchen
oder Spielen verbunden sein — dazu dirfe ein kraftiger
Schuss Humor auf keinen Fall fehlen.

Alle Rezepte wurden in einem groBen Kochbuch zusam-
mengebunden — zum Nachlesen und als Anregung, eigene
Rezepte zu entwickeln. Marion Schick vom Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung der EKHN, der Kunstpadagoge
Holger Wilmesmeier und die Kunsttherapeutin Martina
Bodenmiiller, die das Seminar gemeinsam leiteten, machten
deutlich, dass es im Falle der Erwerbslosigkeit kein Patent-
rezept gegen Ohnmacht gebe. Es gebe aber viele kleine Hil-
fen, die einem das Leben als Erwerbsloser erleichtern konn-
ten. Das Kreativ-Seminar sollte dazu Anregungen geben.
Die vielleicht wichtigste Erkenntnis: Rezepte gegen
Ohnmacht sind wirkungsvoller und raffinierter, wenn sie
nicht allein, sondern gemeinsam entwickelt werden.

Fir den Nachtisch hatte Johanna das Rezept fir ein ,Béaren-
dessert” parat. Man nehme: ,ein Bérenfell, eine bequeme
Haltung, geschlossene Augen und positive Energie. Nimm
anschlieBend Deinen Alltag an und wrze ihn mit Deiner
Zufriedenheit.”

Berndt Biewendt,
Offentlichkeitsarbeit, Ev. Dekanat BergstraBe
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Sanktionen gegen Hartz-IV-Beziehende aussetzen

Mainzer Netzwerk ,,Erwerbslosigkeit
ein Gesicht geben“ diskutiert mit
Vertretern der Regierungsparteien

Seit August 2009 setzen sich Wissenschaftler und Vertreter
gesellschaftlicher Gruppen dafiir ein, dass Jobcenter den
Vollzug von Sanktionen gegen Hartz-1V-Beziehende sofort
einstellen. Einer der Mitunterzeichner des Sanktionsmorato-
riums, der Sozialethiker Prof. Dr. Franz Segbers, stellte bei
der Podiumsdiskussion am 22. Oktober 2010 im Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung klar: ,,Kein Vergehen kann
so schwer sein, dass es mit Hunger bestraft werden darf.”

Monatlich werden derzeit 60.000 Sanktionen gegen
Hartz-1V-Beziehende ausgesprochen. In 10.000 Fallen wird
die Unterstltzung fir drei Monate vollstédndig gestrichen.
Mehr als 50 Prozent der Sanktionen werden aufgrund von
Meldeversdumnissen ausgesprochen, unter 10 Prozent
wegen Ablehnung einer zumutbaren Arbeit.

Die Sozialrechtlerin Prof. Dr. Helga Spindler von der
Universitat Duisburg-Essen kritisierte in ihrem Vortrag den
Umgang der Jobcenter mit Langzeitarbeitslosen: ,Arbeits-
lose haben keine Méglichkeit mehr, Gber ihre Arbeits-
bedingungen zu verhandeln.“ Sie beschrieb den Fall einer
Verkauferin, die eine Stelle mit einem Stundenlohn von

Ausbildung Plus

V.l.n.r.: P. Schmitz, FDP, H. Thelen, CDU, M. Schick, ZGV,
Prof. Dr. H. Spindler, Duisburg-Essen, Prof. Dr. Franz Segbers, Marburg

4,50 Euro ablehnte, woraufhin ihr die Bezlige um 30 Prozent
gekurzt wurden. Frau Spindler schlug vor, dass Einspriiche

gegen Sanktionen bis zur gerichtlichen Klarung wieder auf-
schiebende Wirkung haben mussten. Fir diesen Vorschlag

wird sich die sozialpolitische Sprecherin der CDU-Landtags-
fraktion, Hedi Thelen, einsetzen. Einem Sanktionsmoratorium
gibt sie wie ihr FDP-Kollege Peter Schmitz keine Chance.

Die Initiative des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung zur Schaffung
zusatzlicher Ausbildungspléatze — Zwischenbilanz

Die Spedition
Schuldes ubernimmt
den durch
Ausbildung Plus
geforderten Lehrling
(Gerhard Schuldes
mit Geselle Andreas
Mdiller).

Dank der groBzlgigen Bereitstellung von Mitteln der
Hermann-Schlegel-Stiftung konnte das ZGV im Jahre 2005
das Projekt ,, Ausbildung Plus® starten. Ziel war es, durch
einen finanziellen Anreiz von 150 Euro pro Monat einen
zusétzlichen Ausbildungsplatz in Betrieben des ersten
Arbeitsmarktes fur junge Méanner zu schaffen, die es auf
dem Ausbildungsmarkt schwer haben. 2006, 2007 und
2008 kamen weitere Foérdermittel hinzu, so dass bislang
54 Jugendliche einen Ausbildungsplatz erhielten, den es

Aus der Arbeit 2010

ohne Férderung gar nicht gegeben héatte! Darunter sind
Berufe wie Maler und Lackierer, Frisoér, Zweiradmechaniker
und Mediengestalter. Aktuell werden noch neun Ausbil-
dungsplatze bis zum Januar 2014 gefordert.

Von den bisherigen Absolventen haben 29 Jugendliche
die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Davon haben 22
einen Arbeitsvertrag im Ausbildungsbetrieb bzw. in einem
anderen Betrieb erhalten. Bei sieben jungen Mannern war
aus personlichen Griinden wie Wehrpflicht oder Weiterbil-
dung bzw. aus konjunkturellen Griinden keine Weiterbe-
schéftigung moglich. 16 Jugendliche haben die Ausbildung
vorzeitig beendet.

»,Ohne die Forderung hatte ich weder diesen Ausbildungs-
platz erhalten, noch so gut abschneiden kénnen®, sagte uns
ein Jugendlicher, der als zweitbester seines Jahrganges im
Karosseriebauer-Handwerk im vergangenen Winter seine
Gesellenprifung bestand. Mit dem Betreuer aus der kirch-
lichen Pateninitiative st.ar.k, den paddagogischen Angeboten
des Zentrums flr die Ausbilder und die Jugendlichen und
nicht zuletzt durch die finanzielle Férderung des fir diesen
jungen Mann zusétzlich eingerichteten Ausbildungsplatzes
konnte er erfolgreich seine Lehrzeit beenden und in einem
anderen Betrieb einen Arbeitsvertrag erhalten.
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Keine Verlangerung der AKW-Laufzeiten

Mit dem Standort Biblis ist die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN) direkt von der Frage des Atomausstiegs betroffen.

Anlasslich des ,,Okumenischen Tags der Schépfung“ am 3. September 2010
wandte sich Umweltpfarrer Dr. Hubert Meisinger mit der Forderung an die
Bundesregierung, an den bisherigen Laufzeitregelungen des Atomgesetzes fest-
zuhalten und die Laufzeit der Atomkraftwerke nicht zu verlangern. Ein schneller
und konsequenter Umstieg auf erneuerbare Energien sei nur so zu gewahrleisten
und solle als Chance fir ein gerechteres Miteinander von Mensch und Umwelt
und eine friedliche weitere Entwicklung allen Lebens auf der Erde begriffen

und ergriffen werden. Noch vor der Unterzeichnung des Atomgesetzes durch
Bundespréasident Christian Wulff am 8. Dezember 2010 sprach sich auch

Dr. Ulrich Oelschlager, Prases der Synode der EKHN, in seiner Abschlussrede
zum 12. Montagsspaziergang der BUND Kreisgruppe Worms deutlich dafiir aus,
endlich mit dem Ausstieg aus dieser Risikotechnologie zu beginnen, wie ihn die
Synode der EKD bereits 1987 und zuletzt 2010 gefordert hat.

Kernkraftwerk Biblis, Foto: RWE Power AG

Von der Hoflibergabe bis zur Trauerbegleitung

Landwirtschaftliche Familienberatung stellt sich in Rheinhessen vor

Durch Vortréage bei Dekanatskonferenzen oder Dekanats-
frauentagen und Kontaktgesprache mit dem Bauern- und
Winzerverband wurde nach langer Vakanz das Angebot der
Landwirtschaftlichen Familienberatung wieder bekannt
gemacht. Inzwischen nutzen 24 Familien das Beratungs-
angebot, 12 haben bereits eine Beratung abgeschlossen.
Inhaltliche Schwerpunkte bei den Beratungen sind die

Aus dem Zentrum

Petra B6hme

Ende Februar wechselte Gudrun Hofmann, vier Jahre lang
Blromitarbeiterin im Zentrum, als Personalsachbearbeiterin
in die Regionalverwaltung Wiesbaden der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau. lhre Nachfolge trat im Juni
Petra Bohme an.

Von Februar bis Ende Juni leitete Pfarrer Dr. Thomas Posern
das Zentrum kommissarisch. Seit Juli ist er der Beauftragte
der evangelischen Landeskirchen im rheinland-pfalzischen
Landtag. Seit Juni leitet Oberkirchenrat Christian Schwindt
das Zentrum, vertreten durch Dr. Brigitte Bertelmann,
Referentin flr Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung A

Hofuibergabe, manchmal auch die Hofaufgabe, Paarbe-
ratungen, Trauerbegleitung, Erbschaftsregelungen und
Mehrgenerationenkonflikte.

Mehr tber die Arbeit kann man im Jahresbericht 2010
der Landwirtschaftlichen Familienberatung der Kirchen in
der Pfalz und in Rheinhessen lesen. Er wird Anfang 2011
erscheinen.

Dr. Stefan Heuser

Christian Schwindt Johanna Kaus

2010 unterstitzten zwei Praktikanten die Arbeit des
Zentrums. Johanna Kaus, Studentin an der Ev. Fachhoch-
schule Darmstadt, hospitiert noch bis Ende Mérz 2011 im
Fachbereich Jugend und Gesellschaft. Dr. Stefan Heuser
begann am 01. Dezember sein Spezialvikariat im Zentrum.
Er wird ein Projekt aus dem Themenfeld ,,Unternehmens-
ethik/ Ethik fur Fihrungskrafte® bearbeiten.

Dr. Angela Stender gab Ende Dezember ihre Beauftragung
fir den Verein Mitte Hessen e. V. auf und Gbernahm am
01. Januar 2011 die Offentlichkeitsarbeit in den Dekanaten
Hungen, Kirchberg, Griinberg.

Aus der Arbeit 2010
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Adressen

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN

Albert-Schweitzer-Str. 113-115
55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-0

Fax: 06131 28744-11

Leitung

Oberkirchenrat

Christian Schwindt

Telefon: 06131 28744-46
E-Mail: c.schwindt@zgv.info

Stellvertretende Leitung

Dr. Brigitte Bertelmann
Telefon: 06131 28744-44
E-Mail: b.bertelmann@zgv.info

Ev. Sozialethik

N.N

Bildung

N.N,

Geschaftsfihrung

Petra Weller
Telefon: 06131 28744-31
E-Mail: p.weller@zgv.info

Hauswirtschaft

Silvia ZerfaB
Telefon: 06131 28744-34
E-Mail: s.zerfass@zgv.info

Sylvia Krause

Offentlichkeitsarbeit

Margit Befurt
Telefon: 06131 28744-42
E-Mail: m.befurt@zgv.info

Sachbearbeitung:

Christine Seemann

Telefon: 06131 28744-43
E-Mail: c.seemann@zgv.info

Sekretariate

Irmgard Reuter
Telefon: 06131 28744-0
E-Mail: i.reuter@zgv.info

Hans-Peter Wiener
Telefon: 06131 28744-46
E-Mail: h.wiener@zgv.info

Helga Ponniah
Telefon: 06131 28744-32
E-Mail: h.ponniah@zgv.info

Petra B6hme
Telefon: 06131 28744-33
E-Mail: p.ooehme@zgv.info

Hanne Minch
Telefon: 06131 28744-35
E-Mail: h.muench@zgv.info

Okonomie, Sozial- und
Familienpolitik

Dr. Brigitte Bertelmann
Telefon: 06131 28744-44
E-Mail: b.bertelmann@zgv.info

Arbeitslosenfragen

Marion Schick
Telefon: 06131 28744-51
E-Mail: m.schick@zgv.info

Pfarrstelle fiir oberhessische
Qualifizierungsprojekte

Christoph Geist

Alter Krofdorfer Weg 4
35398 GieBlen

Telefon: 0641 93100-13
Fax: 0641 93100-29

E-Mail: christoph.geist@
jugendwerkstatt-giessen.de

Handwerk

Siegfried Schwarzer
Telefon: 06131 28744-52
E-Mail: s.schwarzer@zgv.info

Wirtschaftsraum Rhein-Main

Margit Befurt
Telefon: 06131 28744-42
E-Mail: m.befurt@zgv.info

Wirtschaftsraum Siidhessen

Heike Miehe
Telefon: 06131 28744-45
E-Mail: h.miehe@zgv.info

Beauftragung fiir den
Verein Mitte Hessen e. V.

N.N
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Umwelt

Dr. Hubert Meisinger
Telefon: 06131 28744-50
E-Mail: h.meisinger@zgv.info

Landlicher Raum

Dr. Maren Heincke
Telefon: 06131 28744-47
E-Mail: m.heincke@zgv.info

Landwirtschaftliche
Familienberatung

Ellen Simon
Telefon: 06131 28744-55
E-Mail: e.simon@zgv.info

Jugend und Gesellschaft

Michael Grunewald
Telefon: 06131 28744-48
E-Mail: m.grunewald@zgv.info

Rudi Imhof
Telefon: 06131 28744-49
E-Mail: r.imhof@zgv.info

Projekte des Zentrums

Jugendwerkstatt GieBen e. V.
Wolfgang Balser

Alter Krofdorfer Weg 4

35398 GieBen

Telefon: 0641 93100-0

Fax: 0641 93100-29

E-Mail: info@jugendwerkstatt-
giessen.de
www.jugendwerkstatt-giessen.de

Neue Arbeit Vogelsberg gGmbH
Claus Rauhut

Altenburger Str. 40

36304 Alsfeld

Telefon: 06631 9641-0

Fax: 06631 9641-41

E-Mail: info@neue-arbeit-vb.de
www.neue-arbeit-vb.de

neue dienste Vogelsberg gGmbH
Claus Rauhut

Fulder Tor 24d

36304 Alsfeld

Telefon: 06631 9112-0

Fax: 06631 9112-39
Schreibtelefon: 06631 9112-77
www.neue-dienste-vb.de

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung A Aus der Arbeit 2010

Mitarbeit in EKD-Gremien

Kirchlicher Dienst in der
Arbeitswelt in der EKD
Bundesvorsitzender

Pfarrer Peter Janowski
Mihlgasse 4

35745 Herborn

Telefon: 02772 40863

E-Mail: awus.herborn@t-online.de

Mitglied des Vorstandes
Margit Befurt

Beauftragte flr
Steuergerechtigkeit
Dr. Brigitte Bertelmann

Mitglied im Ausschuss
Erwerbslosigkeit, Sozialpolitik
und Arbeitsmarktpolitik
Marion Schick

Mitglied im Ausschuss
Arbeit und Technik
Heike Miehe

Evangelischer Dienst
auf dem Lande der EKD:
Mitglied des Vorstandes
Dr. Maren Heincke

Kammer fiir soziale Ordnung
des Rates der EKD
Dr. Brigitte Bertelmann

Kammer fiir nachhaltige
Entwicklung des Rates
der EKD

Dr. Hubert Meisinger
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